
Rapport rekenkamer m.b.t. 
Participatiewet:
Aanbevelingen aan college van B&W.

Bijlage bij collegevoorstel 
d.d. 11 januari 2022: 
Reactie college van B&W. 

Aanbevelingen Reactie college

Aanbeveling 1 (Beleid)

Ga na in hoeverre de visie “Persoonlijk en 
Dichtbij” actualisering c.q. bijstelling behoeft.

De bijstelling van de visie is inderdaad nodig, 
mede gezien in het licht van het nader op te 
stellen armoedebeleid. Dit n.a.v. de ingediende 
motie door de gemeenteraad. 

Aanbeveling 2 (Beleid)

Stel een beleidsnotitie participatie vast, waarbij 
expliciet aandacht wordt gegeven aan de 
“vergeten groep” en de daarvoor in te zetten 
middelen.

Dit valt binnen het op te stellen 
armoedebeleid. 

Aanbeveling 3 (Beleid) 

Stel in deze beleidsnotitie in beperkte zin 
streefwaarden vast en geef deze een plaats in 
de monitoring. 

In het nog op te stellen armoedebeleid dienen 
deze streefwaarden (doelen) opgesteld te 
worden. En worden gemonitord/geëvalueerd 
en teruggekoppeld aan de raad.
Waarbij we opmerken dat deze doelen 
realistisch en haalbaar dienen te zijn.  

Aanbeveling 4 (Uitvoering)

Benader zowel ambtelijk (medewerker 
Economische Zaken) als bestuurlijk (wethouder 
Economische Zaken en wethouder Sociaal 
Domein) werkgevers over 
plaatsingsmogelijkheden voor mensen met een 
beperking tot de arbeidsmarkt.

We onderschrijven dat het wenselijk is dat de 
wethouders Economische Zaken en Sociaal 
Domein nauwer met elkaar optrekken. En dat 
het monitoren van de streefwaarden een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid is. Dit 
wordt meegenomen in de P&C cyclus. Er wordt 
verslag uitgebracht van het aantal 
werkbezoeken en waar dit eventueel tot geleid 
heeft. Waarbij bijvoorbeeld de Ergon onder de 
aandacht wordt gebracht bij de werkgevers.
 

Aanbeveling 5 (Beleid en uitvoering)

Organiseer een gestructureerd en geagendeerd 
overleg tussen Veldhoven en Waalre over 
ontwikkelingen met betrekking tot beleid en 
uitvoering van de Participatiewet

Met dit overleg is in 2021 een begin gemaakt. 
Beleid en uitvoering hebben minimaal 6x per 
jaar overleg. 

Op managementniveau is 2x per jaar overleg. 

Op bestuurlijk niveau vindt 1x per jaar overleg.
 

Aanbeveling 6 (Betrokkenheid raad)

Geef meer inhoudelijke duiding aan de cijfers 
en grafieken van de kwartaalmonitor

Ook inhoudelijk gaan wij beter kijken naar 
cijfers en grafieken waardoor de monitoring 
door de raad zal worden vergemakkelijkt. 
Doelen kunnen aan de hand van deze 
monitoring worden bijgesteld. 



Hierover gaan wij in gesprek met de raad. De 
jaarlijkse informatieve sessie (zie aanbeveling 
7) kan hiervoor benut worden. Dit wordt een 
onderdeel van het armoedebeleid. 

Aanbeveling 7 (Betrokkenheid raad)

Houdt éénmaal per jaar een informatieve 
sessie waarbij de raad wordt bijgepraat over 
de aanpak en resultaten van het 
participatiebeleid.

Zie ook antwoord bij aanbeveling 6. 

Overig:

Opmerkingen m.b.t. uitgebreide 
rapport/bevindingen: 

Schuldhulpverlening: 
Pagina 20: Schuldhulpverlening wordt niet 
enkel en alleen door gemeente Veldhoven 
uitgevoerd. In het “schema” staat dit wel juist 
aangegeven, maar in de tekst daaronder lijkt 
het alsof alleen Veldhoven hierin een rol heeft. 
Fase 1 wordt echter door Waalre uitgevoerd en 
Fase 2 door Veldhoven. 

Opmerkingen m.b.t. “Kernrapport”: 

Pagina 04: Bij Documentanalyse staat 
“woonbeleid”. Dit is niet correct. 


