
Actieplan: 

‘Waalre: Een Innovatieve Netwerkgemeente’

In de toekomstvisie ‘Waalre: Een Innovatieve Netwerkgemeente’ is duidelijk geworden dat de verdere 
ontwikkeling van Waalre als innovatieve netwerkgemeente de meeste perspectieven biedt voor de 
bestuurlijke toekomst. Er zijn veel factoren die de ontwikkeling van een innovatieve netwerkgemeente 
bevorderen, maar er moeten zeker nog wel stappen worden gezet om dit mogelijk te maken. In het 
rapport ‘Samenwerkingskracht in Waalre’ dat BMC in 2015 heeft gemaakt wordt dit bevestigd en 
worden diverse aanbevelingen gedaan. Zoals mag worden verwacht, ligt het accent daarbij vooral op 
de manier waarop invulling wordt gegeven aan het maatschappelijk partnerschap met inwoners en 
organisaties en aan het bestuurlijk partnerschap met gemeenten in de regio. Daarvan afgeleid liggen 
opgaven op het gebied van de regio, de lokale samenleving, de politiek en bestuur en de ambtelijke 
organisatie. 

Regionaal

Aanpak:

• Met het opstellen van een regiostrategie notitie moet een en ander in beeld gebracht worden 
en vervolgens worden vertaald in concrete acties (tactisch en operationeel).

• Het maken van een regionale samenwerkingsnetwerkkaart 

Lokale samenleving

Aanpak: 

• Per beleidsonderwerp permanent alert zijn op de mogelijkheden van burgerparticipatie en de 
juiste communicatie daarbij (factor C).

• Budgettaire ruimte, - instrumenten en - ontvankelijkheid creëren bij politiek, bestuur en 
organisatie voor het inspelen op lokale initiatieven.

• W100 en het vervolg daarop goed organiseren. 

• Opstellen van een netwerkgemeente communicatieplan.

• Invulling van het nieuwe multifunctionele gemeentehuis en het plan voor ontmoeting (met 
name accommodatiebeleid) biedt kansen voor de nieuwe manier van samenwerken in de 
lokale situatie.

• Het nieuw te ontwikkelen ondersteuningsbeleid kan de basis vormen voor de 
samenwerkingsrelaties in de lokale samenleving. 

Politiek en bestuur

Aanpak

• Een visiedocument over de veranderende rol van de raad (welke ruimte biedt de gemeente, 
wat kan/wil de gemeente faciliteren, ondersteunen en/of loslaten) wordt gemaakt zal door de 
griffie worden voorbereid. (zoals is afgesproken in het coalitieakkoord)



•  Organisatie  

Aanpak

• Vorm en inhoud geven aan het nieuwe samenwerken in samenhang met het nieuwe 
kantoorconcept binnen het nieuwe multifunctionele gemeentehuis.

• Herijken van de visie op dienstverlening onder andere in samenhang met de komst van het 
nieuwe multifunctionele gemeentehuis. 

• Het maken van een netwerk(samenlevings)kaart van Waalre

• Netwerk denken en bijbehorende competenties onderdeel maken van de HR-gesprekscyclus. 

• Kennis, vaardigheden en attitudes voor netwerkambtenaar opnemen in het strategisch 
opleidingsplan 2016-2018. 

• Deze toekomstvisie vertalen in een concrete planning januari 2016 – maart 2018.  

Tot slot: 

De kunst is om in de komende periode vanuit alle gremia met eigenaarschap, betrokkenheid en kennis 
de volgende stappen te zetten. De raadswerkgroep de Kracht van Waalre zal de uitvoering van dit 
actieplan monitoren. 


