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Nieuwsbrief 08-11-2018

Jeugdzorg: transformeren door een datagedreven aanpak

Als antwoord op de Evaluatie Jeugdwet heeft Native een datagedreven aanpak ontwikkeld en deze vormgegeven op een overzichtelijke AO-poster. Deze kunt u direct

downloaden:

In de reacties van diverse instanties die te maken hebben met de Jeugdzorg wordt er gesproken over een transformatie van de jeugdhulp. Maar het probleem is vaak dat het
direct een heel groot project wordt, waarop moeilijk bij te sturen valt. Hoe komt u nu vanuit die grote aanpak en doelen -waarvan de resultaten nog wel even op zich laten
wachten- op korte termijn al tot een eigen aanpak binnen de Jeugdzorg in uw gemeente? Hoe bepaalt u wat direct nodig is en wat nog wel op een later moment kan worden
serealiseerd? En hoe sluit u dit aan op uw bestaande processen en structuren? Hoe houdt u (met elkaar) voldoende flexibiliteit over om later toch nog andere keuzes te
kunnen maken?

Native stelt een data-gedreven aanpak voor waarin de volgende cyclus centraal staat:
Stap 1: Oriéntatie op de problemen, meten en analyseren

Stap 2: Een transformatiestrategie maken

Stap 3: Een transformatieplan ontwerpen

Stap 4: De transformatie uitvoeren en terug naar stap 1

Bij Native zijn we er van overtuigd dat bepaalde processen efficiénter kunnen en een datagedreven aanpak een oplossing kan zijn voor de complexe uitdaging waar u voor staat. De kunst is om klein te
beginnen en zo in het groeiproces te stappen waar wij met z'n allen in beland zijn.

ICT kan een motor zijn om eerst zaken te doorbreken, transparanter en inzichtelijker maken en uiteindelijk efficiénter te werken. Het gaat erom dat we op deze manier écht kunnen bijdragen aan de
maatschappij.

Heeft u vragen of wilt u hierover sparren? Schroom niet om mij te bellen.

Hartelijke groet, Krystle Koers (tel: 06-55172931)
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https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2018/01/30/rapport-eerste-evaluatie-jeugdwet
https://www.nji.nl/nl/Actueel/Nieuws-van-het-NJi/Realiseren-ambities-Jeugdwet-vraagt-extra-inspanning
https://nos.nl/artikel/2258047-jeugdzorg-opnieuw-duurder-deel-gemeenten-wil-minder-jongeren-doorverwijzen.html
https://www.raadaanderaad.nl/
http://www.nativeconsulting.nl/landing/form.aspx?l=nl&p=2A4360A10CG12340424&n=12534G6916628
https://www.raadaanderaad.nl/
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