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Schematische weergave conclusies studiedag LVB burgers - Veldhoven 22-03-2017

Behoeften | Specifiek noodzakelijk Randvoorwaarden
e Onderkennen van het probleem e landelijke steun;
landelijk; LVB burgers zijn kwetsbare e onderzoek per gemeente gebaseerd op
?:o medeburgers. dezelfde criteria — nulmeting;
= e Achterhalen van de omvang van het e intergemeentelijke samenwerking.
5 probleem regionaal; demografisch,
< geografisch.
w e Achterhalen van de belangrijkste
regionale probleemgebieden en de
maatschappelijke effecten ervan.
e Signaleren wat nodig is en niet wachten | e actief i.p.v. reactief beleid;
o0 tot er een vraag komt. e kennisverdieping en -verbreding bij
£ e Verbeteren van expertise om adequate indicerende instellingen en gemeenten;
E vraagverheldering of signalering te e structurele rol jeugdhulpverlening,
%" kunnen verwezenlijken. onderwijs, werkvoorziening,
:CII:J e Heldere afspraken over registratie, zorgaanbieders, woonbedrijf, justitie en

doorverwijzing, dossierbeheer en
opvolging.

cliéntbelangenorganisaties.

Bewust-
making

e Doelgroep

e Maatschappelijke organisaties
e Werkgevers

e Burgers

e stimuleren en faciliteren van
kennisverbreding;

e stimuleren en faciliteren van ontmoeting
met inzet van ervaringsdeskundigen
naast professionelen.

e Opvolging levenslang en levensbreed
(levenscoach).

e Steunstructuur blijvend nodig in transitie
van:

e waar nodig bemoeizorg bij zorgmijders;

e inzetten op werk c.q. dagbesteding als
kern van zinvol leven en participatie in
de maatschappij;

KT » onderwijs naar werk en behoud van e ondersteunen in “active support” (eigen
r= werk (transitiecoach); netwerk in kaart brengen, versterken en
°>" * isolatie naar maatschappelijke onderhouden);
o participatie, sociaal netwerk en behoud | e meer aandacht voor specifieke
o ervan; competenties van de individu; het
= incompetente hulpbehoevende burger positieve versterken en zwakheden
naar competente medeburger met compenseren.
speciale trekken waar aandacht voor
nodig blijft.
e Voorzieningen en netwerk in kaart e eventueel collectieve voorzieningen
brengen en versterken. afgestemd op de behoeften van LVB of
S e Stimuleren van werkgevers door bieden specialismen binnen bestaande
?:D van ondersteuning. voorzieningen ontwikkelen en
'g e Specifiek codrdinatiepunt in het netwerk | versterken qua kennis en kunde;
‘N waar signalen binnenkomen en e maatwerkvoorzieningen beter
3 waarvandaan doorverwezen en afstemmen op behoefte (ZRM als middel
g opgevolgd wordt. voor het duiden van de behoefte en

sociale kaart c.q. voorzieningen goed
koppelen aan behoefte).
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Intensiveren van de samenwerking en

regelmatig casus overstijgend overleg

tussen:

e Platform VG als regionale
belangenbehartigende organisatie met
zowel ervaringsdeskundigen als

e Commitment

e Beschikbaarheid menskracht

e Aanwezigheid kennis en ervaring
e Continuiteit

e Coordinatie

e Heldere afspraken

(ervaringsdeskundige) professionelen
e Relevante gemeentelijke diensten
e Uitvoerders van wmo-, jeugd- en
participatiebeleid zoals WijEindhoven
e Zorgaanbieders
o MEE
e Speciaal onderwijs
o Werkgevers
e Beschut werk/Regionaal Werkbedrijf
e Woonbedrijven
e Politie / justitie

e Korte lijnen
e Slagvaardigheid

Samenwerking

Door een ervaringsdeskundige is tevens specifiek aandacht gevraagd voor het onderwerp PESTEN. De
doelgroep heeft hier veel last van en er moet aandacht voor komen. De aanwezigen zijn zich bewust van
het fenomeen en zullen dit onderwerp meenemen als specifiek aandachtspunt in alle facetten van de
behoeften zoals aangegeven in de schematische weergave.

Samenwerking in de nabije toekomst

Op de volgende pagina volgt nog een schema met een willekeurig greep uit toezeggingen die gedaan zijn
en kunnen worden door de deelnemende gremia. Platform VG heeft de genoemde toezeggingen tijdens
de bijeenkomst al gedaan en zet ze hierbij zwart op wit.

Licht bedrukte tekst in het schema bevat suggesties gedaan en/of opgevangen in bilateraal overleg
tijdens de bijeenkomst. U kunt deze lijst nog aanvullen met uw suggesties voor c.g. verwachtingen van
alle aanwezige organisaties en uiteraard kunt u uw eigen organisatie een andere rol toe-eigenen of
andere toezeggingen doen dan gesuggereerd. Het liefst SMART geformuleerd wat betreft uw eigen
organisatie.

Kortom, Platform VG verzoekt de aanwezigen om in eigen gelederen tot nadere afspraken te komen
betreffende het vervolg, al dan niet in overeenstemming met de gedane suggesties en deze door te
geven aan het Platform. Uiteraard zullen er randvoorwaarden en aannames aan de eventuele
toezeggingen ten grondslag liggen. De verzameling van toezeggingen is dan ook niet bedoeld als een
overeenkomst maar meer als een intentieverklaring ter bevestiging van onze wil om samen te werken
en bij te dragen aan de oplossingen voor LVB-problematiek. Het dient ook alvast als een inventarisatie.
Op deze manier kunnen we onze uitgangsposities, rollen en eventuele bijdrage inzichtelijk maken voor
elkaar.

Als het Platform voor 17 april kan beschikken over de reacties, kunnen we eind april al vervolgstappen
zetten. Alvast hartelijk dank voor uw inzet en slagvaardigheid mede namens onze achterban.
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Deelnemers

Toezeggingen 2017-2018

Platform VG Zuidoost
Brabant

neemt initiatief tot het vormen van een regionaal toegankelijk netwerk van
alle stakeholders zoals politiek, professionals, belangenbehartigers en
ervaringsdeskundigen;

neemt initiatief tot het oprichten van een laagdrempelig netwerk voor
belangenbehartiging met een niet-beladen naamgeving waar de doelgroep
zich in kan vinden;

draagt bij aan onderzoek, beeldvorming, beleidsontwikkeling,
bewustmaking en disseminatie;

draagt bij aan preventie als onderdeel van “de steunstructuur”;

Beleidsmedewerkers
van de verschillende
directies van de
Ministerie van VWS

houden rekening met de noden van de doelgroep bij het ontwikkelen van
landelijk beleid en laten zich daarbij adviseren door de regionale
samenwerkingsverbanden;

stellen (eventueel geoormerkte) middelen beschikbaar voor de uitvoering
van het beleid door gemeenten;

Gemeentebestuurders
en ambtenaren

ontwikkelen passend beleid c.q. passen beleid aan op basis van actueel
onderzoek en advies van regionale samenwerkingspartners;

stimuleren de ontwikkeling van passende producten/voorzieningen voor de
doelgroep;

faciliteren de uitvoering;

zien toe op de adequate uitvoering;

Leden van politieke
partijen

brengen de doelgroep en hun noden onder de aandacht bij hun achterban,
bij hun collegae in de landelijke politiek en in de media;

houden de B&W alert op dit gebied en zien mede toe op passend beleid en
adequate uitvoering;

Uitvoerders van wmo-
jeugd- en
participatiebeleid
zoals WijEindhoven

committeren zich aan het verbreden van kennis over de doelgroep bij de
generalisten en verdiepen van kennis bij de specialisten;

MEE

verlenen medewerking aan onderzoek, ontwikkeling en kennisverbreding;
pakken naast cliéntondersteuning ook opvolging op samen met andere
partners in de regio;

Vertegenwoordigers
van speciaal onderwijs

dragen bij aan het in beeld houden en opvolgen van de doelgroep;
nemen mede verantwoordelijkheid in arbeidstoeleiding en behoud van
werk;

dragen bij aan vroegtijdig signaleren en preventie;

Zorgaanbieders

ontwikkelen passende producten/voorzieningen voor de doelgroep op basis
van onderzoek naar en signalen over specifieke behoeften;

leveren maatwerk;

stimuleren eigen regie en ondersteuning vanuit eigen sociaal netwerk;
leveren indien noodzakelijk bemoeizorg;
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