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Korte omschrijving

Tijdens de oprichtingsvergadering van het AB heeft de directeur,
Ellis Jeurissen, een oproep gedaan aan de AB leden om hun
interesse kenbaar te maken voor een van de strategische
ambities uit het meerjarig beleidsplan. De thema's worden de
komende jaren verder geoperationaliseerd (ambitie, visie,
stakeholdermanagement, onderzoek naar financiéle haalbaarheid,
uitwerken van businessmodellen en deze voorleggen aan het AB).
Het gaat in dit verband om de thema's Omgevingswet (kartrekker
GGD: Ellis Jeurissen), WMO (kartrekker GGD: Elly van den
Dobbelsteen en Jeugdgezondheidszorg (kartrekker GGD: Natasja
van Montfoort).

Meerdere wethouders kunnen hun interesse in het komende AB
kenbaar maken, met een maximaal aantal van 4 per thema om
het werkbaar te houden. Passie voor het onderwerp (niet alleen
lokaal maar ook regionaal) is van belang, evenals het commitment
om te vernieuwen, verbeteren en verder door te ontwikkelen.

Er dient in de loop van 2019 een businessmodel ter besluitvorming
te liggen voor alle drie de thema's (in het kader van de
bezuinigingsopdracht/bredere financiéle basis).

Het is niet de bedoeling dat er veel vergaderd wordt of dat er een
ambtelijke werkgroep omheen gevormd wordt. De themahouders
denken mee over een kort en krachtig visiedocument, de
planvorming van de uitwerking, leggen het plan samen met de
kartrekker GGD voor aan het AB en zien toe op uitvoering en
besluitvorming. Ze treden niet in de bevoegdheden van ieder
individueel AB lid en vertegenwoordigen ook niet hun cluster.

Het is een thema op persoonlijke titel vanuit drijfveren ingegeven.
Wij verzoeken u uw voorkeur voor het thema kenbaar te maken
uiterlijk 1 juli 2018, dan kunnen we tijdens de vergadering de
verdeling vaststellen. Bij vragen vooraf kunt u contact opnemen

met Pim Lamers en/of Ellis Jeurissen.
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