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Voorstel tot kennisnemen van de Kadernota 2023
Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant (ODZOB).

Artikel 34b van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen
stelt dat het Dagelijks Bestuur van de Gemeenschappelijke
Regeling de Kadernota aan de raden van de deelnemende
gemeenten zendt.

Kennis te nemen van de Kadernota 2O23OOmgevingsdienst Zuidoost-Brabant
(oDzoB).
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Onderwerp

Kadernota Omgevi ngsdienst Zu idoost- Brabant 2023

Voorstel

Kennis te nemen van de Kadernota 2O23 Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant (ODZOB)

Inleiding
In de Beleidsnotitie kaders P&C-documenten van de 4 grote Gemeenschappelijke
Regelingen (vRBZo, GGD, oDZoB en Metropoolregio Eindhoven) hebben de 21
regiogemeenten afgesproken dat de Kadernota ter informatie worden aangeboden aan de
raad. Dit is conform artikel 34 onder b van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen. Een
Kadernota bevat de financiële en beleidsmatige uitgangspunten voor de daarop volgende
begroting. Om ervoor te zorgen dat de raad beter kan sturen op de Gemeenschappelijke
Regelingen (GR-en) worden de Kadernota's van onze GR-en nu (gelijktijdig) ter
informatie via een raadsvoorstel aangeboden.

Beoogd resultaat
De raad informeren en zo in positie brengen om (beter) te kunnen sturen op de GR-en.

Argumenten
1.1. Deze Kadernota is al door het Algemeen Bestuur vastgesteld.

1.2 Er ziin geen bezwaren tegen de in deze Kadernota genoemde beleidsmatige
uitgangspunten.

Een aantal van deze aandachtspunten zijn;

. Omgevingswet

De ODZOB bereidt zich samen met de deelnemers in de GR en de andere
betrokken partners voor op de komst van de wet. In 2022is er veel aandacht
voor training en opleiding en het oefenen met de nieuwe werkprocessen, geënt op
de regionale afspraken die daarover zijn gemaakt. Daarmee is de ODZOB klaar
om de taken vanaf het moment van inwerkingtreding uit te voeren conform de
Omgevingswet. De periode vanaf 2023 zal in het teken staan van nazorg. Bij
nazorg moet in elk geval gedacht worden aan de volgende opgaves:

o De inwerkingtreding van de Omgevingswet betekent de formele start van
een transitieperiode tot 2029.

o In die transitie naar het nieuwe wettelijke stelsel zullen de deelnemers
afhankelijk van hun ambities ondersteuning vragen op onderwerpen die
niet altijd voorzien zijn binnen de reguliere werkprogramma's.

o De externe relaties en daarmee samenhangende samenwerkingsstructuur
met (keten-)partners, collega Brabantse Omgevingsdiensten en landelijk
ODNL blij na inwerkingtreding gedurende enige tijd in deze transitie
noodzakelijk, in elk geval in 2023 en 2024.
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De omzetting van de systematiek van inrichting naar milieubelastende
activiteit is een complexe en arbeidsintensieve opgave die gedurende
meerdere jaren extra inzet vraagt.

Door de inwerkingtreding van de Omgevingswet ontstaat een nieuwe
situatie die vooral in de beginperiode extra bezwaar- en beroep met zich
mee zal brengen en daarom om meer dan normaal juridische inzet vraagt.

Regionale operationele kaders
Voor toezicht & handhaving, vergunningverlening, bodem en asbest zijn afspraken
gemaakt over een "nieuwe manier van werken" die door het Algemeen Bestuur
zijn vastgesteld. Dit zorgt voor een uniforme en meer risicogerichte benadering
over de deelnemers heen. In 2023 zal het werken volgens deze kaders meer
gemeengoed zijn. Op basis van periodieke monitoring en evaluatie wordt deze
vorm van regionale samenwerking verder ontwikkeld

Toekomstbestend ige veehouderij
Centraal in het Rijks- en provinciale beleid ten aanzien van de veehouderij de
komende jaren staat de omschakeling naar een kringlooplandbouw. Het
voornemen is om te komen tot een nieuw stelsel voor vergunningverlening,
toezicht en handhaving. Al deze veranderingen en innovaties gaan doorwerken in
de WH taakuitvoering. De ODZOB speelt een rol om te zorgen dat ze goed landen
èn om vroegtijdig inbreng te leveren en te letten op de uitvoerbaarheid van
nieuwe regelgeving, zowel die van het Rijk als van de provincie en gemeenten.

Kanttekeningen
Niet van toepassing.

Kosten en dekking
De financiële consequenties van de in de Kadernota genoemde ontwikkelingen zijn nog
niet volledig inzichtelijk. De financiële uitwerking volgt bij de begroting,

Duurzaamheid
Niet van toepassing.

Burgerparticipatie
Niet van toepassing.

Incl usieve samen leving
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing

Vervolgprocedure en planning
Deze Kadernota is al vastgesteld door het Algemeen Bestuur. De raad neemt er slechts
kennis van.
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Bijlagen onderdeel van het voorstel
r Kadernota Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant 2023

BiJlagen ter informatie

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN WAALRE,

gemeentesecretaris,
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dr. A.J.W. Boelhouwer

Voorstelnr. 2022-28 pag.4 Datum vergadering; 8 maart 2022


