
’thuis in de prijzen, belanghoudersbeleid en meer...  

  

     

 

Uitgave februari 2018 
 

Graag houden wij u via een digitale nieuwsbrief op de hoogte van de ontwikkelingen van ’thuis.   
 

’thuis meest duurzame corporatie van Nederland 
 

  

 

Wij zijn winnaar van de Duurzaam Bouwen Awards 2018. Samen met onze huurders, belanghouder en 

partners zetten we ons volgens de principes van The Natural Step in voor een wereld waar mensen 
duurzaam kunnen samenleven en wonen. Deze prijs bevestigt dat we met de goede dingen bezig zijn. Aan 

de andere kant beseffen we heel goed dat we er nog lang niet zijn en dat we onze duurzaamheidsambities 
alleen kunnen bereiken door samen te werken en buiten de gebaande paden te denken. We geloven in de 

kracht van samenwerken en leren van elkaar.  
 

’thuis is beste werkgever in de corporatiebranch 
 

  

 

’thuis is uitgeroepen tot beste werkgever in de corporatiebranche 2017-1018. Dit onafhankelijke keurmerk is 

alleen te verdienen door een goede beoordeling van de eigen medewerkers. In totaal beoordeelden 636.978 
medewerkers hun werkgever. Voor betrokkenheid van medewerkers scoort ’thuis een 8,4 en voor 

bevlogenheid een 7,8, de hoogste scores in de corporatiebranche. Luc Severijnen, directeur-bestuurder: We 
zijn er erg trots op dat we ons nu een jaar lang ‘Beste Werkgever 2017-2018’ mogen noemen. De uitdaging 

ligt er om dat te blijven!”  
 

Vijf jaar ’thuis 
 

Het is vijf jaar geleden dat ’thuis is ontstaan uit een fusie tussen woningcorporaties Domein en Aert 

Swaens. Het leverde ons de kennis, menskracht, daadkracht en financiële ruimte op om te kunnen blijven 
investeren in nieuwbouw, in het verduurzamen van woningen, in het laag houden van de woonlasten en 

het leefbaar houden van wijken. We kijken met een goed gevoel terug. De tevredenheid van onze huurders 
neemt elke jaar toe, onze woningen hebben gemiddeld een label B, we werken effectief samen met vele 

andere aan leefbare wijken en we hebben onze ambitieuze investeringsagenda afgestemd met onze 
huurders en gemeenten. Bekijk hier onze cijfers vijf jaar ’thuis. 
 

  

 

http://nieuwsbrief.mijn-thuis.nl/mailcamp/link.php?M=231626&N=123&L=139&F=H


Koers voor komende jaren vastgesteld in ondernemingsplan 
 

Luc Severijnen is nu 1 jaar directeur-bestuurder van ’thuis: “De corporatiewereld was nieuw voor mij. 
Inmiddels voel ik me echt thuis bij ’thuis. Een organisatie die op een heel eigen wijze zorgt voor kwalitatief 

goede sociale huurwoningen in leefbare buurten. We willen dat als ’thuis niet alleen goed doen maar ook 
op een manier die past bij deze tijd van snelle vernieuwingen en een toename van onzekerheden. Hoe we 

dat gaan doen hebben we vastgelegd in het nieuwe ondernemingsplan, een stabiel fundament dat richting 
geeft aan onze koers en ervoor zorgt dat we de goede dingen blijven doen. Ondernemingsplan 
 

  

 

Belanghoudersbeleid bij ’thuis  
 

’thuis hecht waarde aan het opbouwen, verbeteren en beheren van duurzame relaties met belanghouders. 
We werken samen voor het beste resultaat. We zien deze werkwijze als belangrijk vertrekpunt voor het 

samen opstellen van onze strategische keuzes en ons beleid. Hoe we dit doen staat beschreven in ons 
onlangs vastgestelde belanghoudersbeleid. Wilt u een kopie ontvangen? Stuur dan een mailtje naar 

r.linders@mijn-thuis.nl 
 

  

 

’thuis in beeld 
 

In een interactieve film kijken we terug op wat we het afgelopen half jaar hebben gedaan. En waar we de 

komende tijd aan werken op het gebied van duurzaamheid, onderhoud, leefbaarheid en voldoende 
betaalbare woningen. Bekijk hier de film ’thuis in beeld van tweede helft 2017. Op verschillende momenten 

in de film, kiest u als kijker zelf wat u wilt zien en waar u meer over wilt weten. We zijn benieuwd wat u van 
onze dynamische video vindt. Laat het ons vooral weten via de knop ‘uw mening’ in de film. 
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Volg ons op 
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