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“Ik ben trots op het gestelde vertrouwen van onze gemeenten. 5 6 /0 minoen

Ergon en het Participatiebedrijf zetten zich immens in voor inwoners .
die moeilijk zelf een duurzame plek op de arbeidsmarkt weten te SW/PW-medewerkers commerciéle omzet

bereiken. Maar dat doen we niet alleen. Samen met werkgevers en e : extern werkzaam
ketenpartners streven we naar werk voor iedereen!” r i
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“Auto’s zijn mijn passie. Ik vind het

Comeensch Regionaal Werkbedrif dan ook tof dat ik als autopoetser
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[ “Onze inwoners die zelf niet aan betaald werk kunnen komen, verdienen de beste \
1 ondersteuning omdat iedereen mee moet mogen doen; Het is belangrijk om bedrijven
Tf\ enthousiast te maken om deze inwoners een werkplek te bieden.

“Viet jaar geleden ben ik in

derland terecht gekomen. Ik
Zou graag ook hier aan de slag
gaan als apotheker, maar taal
en diploma is een probleem.
Thuis op de bank gaan zitten of
werken en iets nuttigs doen voor
de gemeenschap? Voor mij is de
keuze eenvoudig. Groenproject
Tongelre is voor mij de kans
geweest om weer aan het werk
te gaan. Na het traject is het mij
gelukt om bij Albert Heijn aan ‘
de slag te gaan. Hier kan ik weer i
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iets nieuws leren en misschien
doorgroeien.”
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TOEKOMST IN BEELD

VERTROUWEN IN TOEKOMST

BESTUREN EN AANSTUREN

Het GRWRE-bestuur heeft vanaf 2018 de verantwoordelijkheid
voor een bredere doelgroep binnen de Participatiewet. Ergon
en het Participatiebedrijf zetten zich in voor betaald werk voor

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Naast de bekende Ergon doelgroep, mensen met een arbeidsbeperking

die met loonkostensubsidie worden ondersteund, heeft de GRWRE ook de
taak om andere inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt te ontwik-
kelen naar werk. Deze taak wordt uitgevoerd door het Participatiebedrijf.
Vanaf 1 april 2018 is de bemensing van het Participatiebedrijf definitief en

wordt het overdragen van bevoegdheden voor uitvoering voorbereid.

Mede dankzij een zeer stabiel werkpakket heeft Ergon in 2017 een
mooi bedrijfsresultaat van ruim 907.000 euro gerealiseerd. Ondanks
de krimpende rijkssubsidie. Dit betekent dat ook dit jaar geen ge-

meentelijke bijdrage nodig is.

Vanaf 2018 heeft de GRWRE de verantwoordelijkheid voor een

bredere doelgroep binnen de Participatiewet:

1. Medewerkers die vallen onder de voormalige wet Sociale Werk
voorziening (SW)

2. Medewerkers met loonkostensubsidie (LKS), inclusief Beschut werk

3. Re-integratiekandidaten

In 2017 is de bestuursstructuur gewijzigd en is het algemeen en het
dagelijks bestuur geinstalleerd. Daarnaast is de voorzittershamer
door het vertrek van burgemeester Jack Mikkers, overgedragen aan

wethouder Staf Depla.

In 2017 is de stichting WGA opgericht. Dit is de formele werkgever

voor PW-medewerkers die in dienst zijn van de GRWRE.

Inmiddels is ook bekend dat per 1 juni 2018 Yvonne van Mierlo de
nieuwe algemeen directeur van de GRWRE wordt. Zij volgt Peter

Quik op die met pensioen gaat.




