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Geachte leden van de Raad,

Met deze raadsinformatiebrief informeren wij u over de stand van zaken t.a.v. de
pilot Wijk-GGD.

Aanleiding

We willen als gemeente een sluitende aanpak voor personen met verward gedrag
realiseren en hebben geinventariseerd hoever wij hierin op dit moment zijn. De
conclusie is dat de gemeente Waalre met haar huidige ondersteuningsstructuur al
goed op weg is, maar dat er ook nog winst te behalen is. M.n. in het kader van
preventie, vroegsignalering en het combineren van kennis en ervaring op het
gebied van maatschappelijk werk, psychiatrie en somatiek. Om die reden heeft het
college van B&W besloten om in de vorm van een pilot een Wijk-GGD'er aan te
stellen. ZonMW heeft voor deze pilot subsidie toegekend aan de gemeente Waalre.

Doel
Door deel te nemen aan de pilot, willen we als gemeente de ontwikkeling van de
sluitende aanpak voor mensen met verward gedrag een belangrijke impuls geven.

Met deze pilot streven we er o.a. naar om:

e De doelgroep van personen met verward gedrag beter in beeld te krijgen.

e Zo snel als mogelijk adequate zorg en/of ondersteuning te organiseren
voor de persoon in kwestie en diens (woon)omgeving.

* Heldere samenwerkingsafspraken te creéren tussen gemeente(n), politie,
CMD/ PlusTeam, huisartsen, crisisdienst en zorginstellingen over het
voorkomen van overlast veroorzaakt door personen met verward gedrag.
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+ Een daling te genereren van het aantal meldingen van overlast door
personen met verward gedrag en hierdoor de druk op de politie en de
gemeentelijke teams Zorg en Veiligheid te verminderen.

Tijdens deze pilot (en ook daarna) werken we samen met de GGD, huisartsen, de
GGzE, politie, het CMD en het PlusTeam van de gemeente Waalre. Dit gebeurt in
nauwe samenwerking met de afdeling Sociale ontwikkeling, waaronder ook Veiligheid
valt. Ook trekt de gemeente Waalre in deze pilot gezamenlijk op met de gemeente
Veldhoven. Ook aan hen werd door ZonMW subsidie toegekend voor een pilot Wijk-
GGD.

Meerwaarde Wijk-GGD’er

De meerwaarde in de functie van een Wijk-GGD'er zit vooral in het feit dat deze
persoon niet alleen kennis en ervaring heeft op psychische vlak, maar met name
ook op het medische vlak. Dit laatste is een stuk expertise die niet binnen het CMD
en het PlusTeam aanwezig is. Niet alleen t.a.v. een sluitende aanpak voor personen
met verward gedrag maar ook met het oog op andere toekomstige ontwikkelingen
en nieuwe wetgeving, denk aan de Wet verplichte GGZ (WvGGZ) en de Wet zorg en
dwang (Wzd), zien wij een rol voor de Wijk-GGD’er.

De Wijk-GGD’er is in staat om vanuit een zo integraal mogelijke benadering te
bepalen welke zorg en/of ondersteuning nodig is om de burger die verward gedrag
vertoont zo adequaat mogelijk te helpen. Uniek aan de Wijk-GGD'er is dat deze niet
alleen redeneert vanuit het clientperspectief maar vooral ook opereert vanuit de
behoefte van de omgeving. Dit komt vooral tot uiting bij ernstige overlastcasuistiek
waarin de veroorzaker zelf geen hulpvraag stelt maar waarachter vaak wel een
ondersteunings- c.q. zorgbehoefte schuilgaat. Op deze wijze wordt niet alleen de
burger die verward gedrag vertoont zo adequaat mogelijk geholpen maar wordt ook
geluisterd naar de signalen van de omgeving.

Dit levert een belangrijke bijdrage aan het voorkomen van het “tussen de wal en het
schip vallen” van inwoners. Ook draagt dit bij aan het zoveel mogelijk voorkomen
van het doorlopen van langdurige, intensieve zorgtrajecten en escalatie van overlast
in de buurt. Daarmee wordt de client en de samenleving onnodig leed en geld
bespaard. Door de omgeving, waar mogelijk, te betrekken kan dit ook leiden tot meer
draagkracht en begrip in de samenleving. Randvoorwaarden die, zeker met het oog
op de nieuwe Wvggz en Wzd, medebepalend kunnen zijn om het ondersteunings-
c.g. zorgtraject van inwoners te doen slagen.

Voorbeeld

Een typerend voorbeeld uit een andere gemeente waar al met Wijk-GGD’ers gewerkt
wordt, is een casus van iemand met verward gedrag. Bij deze persoon werd door de
Wijk-GGD'er geconstateerd dat (na een eenvoudige medische check) enkel en alleen
de verstoorde suikerspiegel tot het verwarde gedrag leidde. Dit medische probleem
kon snel m.b.v. de juiste medicatie opgelost worden. Juist het stukje medische
expertise van deze Wijk-GGD’er maakte dat snel de juiste diagnose gesteld kon
worden en het probleem binnen korte tijd kon worden opgelost.
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Belangrijke schakel tussen Zorg en Veiligheid

De Wijk-GGD’er fungeert als belangrijke schakel tussen de domeinen Zorg en
Veiligheid. De gemeente Waalre zoekt hierin de samenwerking op met GGD
Brabant-Zuidoost, gemeente Veldhoven en politie Veldhoven-Waalre. Deze partijen
hebben hun intentie tot samenwerking op dit vlak uitgesproken en samen een
intentieverklaring ondertekend. Reden hiervoor is dat de omgeving van mensen
met verward gedrag overlast kan ervaren van dit gedrag. Dit verhoogt de druk op
de persoon met verward gedrag, waardoor de kans op escalatie toeneemt. De
huidige ondersteuningsstructuur is goed ingericht op het bieden van adequate zorg
vanuit het perspectief van de cliént. De wijk-GGD’er benadert de situatie ook vanuit
het perspectief van de omgeving. Er is winst te behalen in het vroegtijdig
signaleren van overlastsituaties en tijdig betrekken van de juiste zorgpartners om
verdere escalatie van het verwarde gedrag te voorkomen. Veelal bereiken signalen
van overlast door verward gedrag als eerste de politie. Het handelingsrepertoire
van de politie is echter repressief van aard. Dit past niet bij deze doelgroep
waarvoor in beginsel juist zorg en ondersteuning nodig is.

De Wijk GGD'er verleent zelf geen zorg. De Wijk GGD’er treedt op als
procesregisseur en heeft als taak om zo snel als mogelijk adequate zorg en/of
ondersteuning te organiseren. Het inhoudelijk bieden van zorg wordt overgelaten
aan de betrokken zorgpartners. De Wijk GGD’er zal wel eerste hulp en
ondersteuning verlenen zolang de zorg nog niet voldoende is gepositioneerd.

In 2018 zijn er in de gemeente Waalre 32 meldingen gedaan van incidenten met
personen met verward gedrag, ten opzichte van 21 meldingen in 2017. In de eerste
8 maanden van 2019 zijn er 44 meldingen geregistreerd. Daarmee komt de
prognose over 2019 uit op 55 meldingen. Dit is een significante toename ten
opzichte van de voorgaande jaren.

Verbindende factor t.a.v. aanpalende thema’'s

De Wijk-GGD’er fungeert als het ware als “verbindende factor” t.a.v. aanpalende
thema’s en kan hierin snel en laagdrempelige de juiste verbindingen ieggen. Het
resultaat dat wij beogen is een sluitend geheel van zorg- en hulpverlening binnen
de gemeente Waalre. Waarbij de zorg letterlijk en figuurlijk dicht bij huis geboden
kan worden. Dit is breder dan enkel en alleen de personen met verward gedrag.
Ook t.a.v. toekomstige wetgeving en ontwikkelingen kan de Wijk-GGD’er als
sleutelfiguur (verbindende factor) fungeren.

Te denken valt o0.a. aan de volgende (aanpalende) thema’s:

* Aanpak personen met Verward gedrag.
o Wet verplichte GGZ (WvGGZ).
e Wet zorg en dwang (Wzd).
e Wet forensische zorg (Wfz).
¢ Doordecentralisatie Beschermd wonen en Maatschappelijk opvang.
» Waalre dementievriendelijke gemeente.
e Buurtbemiddeling.
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Optimalisering van samenwerking en afstemming met ketenpartners

De inzet van de Wijk-GGD'er biedt ons ook de gelegenheid om nog beter in beeld te
krijgen wat er wel en niet goed gaat ten aanzien van personen met verward gedrag
zowel tussen de domeinen Zorg en Veiligheid binnen de gemeente Waalre als in de

samenwerking met de diverse zorg- en veiligheidspartners.

Duur pilot

De pilotperiode loopt vanaf 1 januari 2020 tot 1 januari 2021, waarin de Wijk-GGD'er
voor 18 uur per week aan de slag zal gaan voor de gemeente Waalre.

De projectleidersfunctie is belegd bij een beleidsadviseur binnen de afdeling Sociale
Ontwikkeling van de gemeente Waalre.

Vanaf het moment van indienen van de subsidieaanvraag bij ZonMW tot 1 januari
2020 wordt de tijd benut om voorbereidende werkzaamheden te verrichten zodat op
1 januari 2020 aan alle randvoorwaarden is voldaan om de pilot succesvol te laten
starten. Denk hierbij o0.a. aan de werving van de Wijk-GGD’er, het maken van
werkafspraken met gemeente Veldhoven, politie, GGD en het informeren van en
draagvlak creéren onder ketenpartners.

De eerste 8 maanden van de pilot worden benut om met ondersteuning van het
Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid (het CCV) het concept Wijk-
GGD'er inhoudelijk verder vorm te geven binnen de gemeente Waalre. De laatste vier
maanden staan in het teken van evaluatie en (afhankelijk van de uitkomst van de
evaluatie uiteraard) borging van de Wijk-GGD’er voor de lange termijn.

Financiéle middelen

Vanuit ZonMW werd een subsidie toegekend van € 20.000,-. Ook worden de
financiéle middelen (die we vanuit de rijksoverheid ontvangen) t.b.v. uitvoering van
de WvGGZ aangewend om deze pilot mede te bekostigen. Ook wordt vanuit de
gemeente Waalre draagvlak gevraagd voor cofinanciering. Het is afhankelijk van
besluitvorming van uw raad of het verzoek om financiéle middelen wordt
gehonoreerd in de begroting 2020.

Financiéle middelen Waar komen deze vandaan?

€ 16.019,- Rijksbijdrage voor de uitvoering van de Wet
verplichte GGZ die vanaf 2020 in werking
treedt.

€ 22.000, - Dit bedrag is in de kadernota opgenomen

t.b.v. de Wet verplichte GGZ (bedoeld voor
cofinanciering pilot Wijk-GGD).

€ 20.000, - Subsidiebedrag ZonMw.
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Zoals gezegd wordt op dit moment volop gewerkt aan het treffen van alle
voorbereidingen die nodig zijn om per 1 januari 2020 daadwerkelijk met de Wijk-
GGD’er aan de slag te gaan. Wij houden u op de hoogte van het verdere verloop van
de pilot. Op 8 oktober 2019 vindt er een raadsinformatieavond plaats waarin een
wijk-GGD'er uit een andere gemeente aan het woord zal komen om haar ervaringen
met u te delen. U bent van harte welkom op deze avond.
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