
 
 
 
 

ARBEIDSOVEREENKOMST  

Ondergetekenden:  
De gemeente Westland, gevestigd te (2671 VW) Naaldwijk aan de Verdilaan 7, hierbij rechtsgeldig 
vertegenwoordigd door de burgemeester, namens deze naam_signer1 + functie_signer1,  
hierna te noemen ‘de werkgever’;  
 
en  
 
voornamen (voorvoegsel) naamgebruik,  
geboren op geboortedatum, op dit moment wonende te (postcode) woonplaats,  
straatnaam nummer letter aanduiding verfijning extra,  
hierna te noemen ‘de werknemer’;  
 
stellen vast dat:  
 

 op 1 januari 2020 de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking treedt / is 
getreden met als gevolg dat alle ambtenaren van de gemeente Westland met ingang van die 
datum bij de werkgever in dienst zijn op basis van een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk 
recht. 

 het de rechtszekerheid van partijen ten goede komt om de arbeidsrelatie tussen beiden, met 
behoud van alle reeds bestaande wederzijdse rechten, plichten en aanspraken, in de nieuwe 
juridische context hierbij te bevestigen. 

 
Partijen verklaren daarbij, in het kader van de WNRA, het volgende te zijn overeengekomen: 

Artikel 1 - Collectieve arbeidsvoorwaardenovereenkomst  

Op deze arbeidsovereenkomst is de Cao Gemeenten van toepassing zoals deze op dit moment luidt en 
in de toekomst zal komen te luiden. 

Artikel 2 - Personeelshandboek  

Op deze arbeidsovereenkomst is het personeelshandboek van de werkgever van toepassing zoals 
deze op dit moment luidt en in de toekomst zal komen te luiden. In het personeelshandboek zijn alle 
lokale regelingen van de gemeente Westland gebundeld. 

Artikel 3 - Pensioen 

Vanaf de oorspronkelijke datum van indiensttreding is en blijft de werknemer deelnemer aan de 
pensioenregeling van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP). De voorwaarden zijn vastgelegd 
in het pensioenreglement van het ABP. Dit reglement is van toepassing zoals het op dit moment luidt 
en in de toekomst zal komen te luiden. 
 



 
 
 
 

 

Artikel 4 - Verplichtingen ambtenarenwet 
(o.a. Geheimhouding, nevenwerkzaamheden, financiële belangen, aannemingen en giften) 

In hun hoedanigheid van respectievelijk overheidswerkgever en ambtenaar, zijn op de werkgever en de 
werknemer de verplichtingen van toepassing die zijn opgenomen in de artikelen 4 t/m 11 van de  
Ambtenarenwet 2017. 

Artikel 5 - Opzegtermijn 

Op deze arbeidsovereenkomst is de wettelijke opzegtermijn van toepassing, zoals geregeld in artikel 
7:672 BW. 

Artikel 6 - Toepasselijk recht  

Op deze arbeidsovereenkomst is Nederlands recht van toepassing.  
 
 
 
 
 
Aldus overeengekomen en ondertekend te Naaldwijk. 
 
 

De burgemeester van Westland, De werknemer 

Namens deze  
 
 

naam_singer1 + functie_signer1 voornamen (voorvoegsel) naamgebruik 
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