Intrekkingsregeling CAR-UWO en personele regelingen gemeente Westland 2019

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Westland;

Gelet op de ambtenarenwet 2017 en de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren

per 1 januari 2020;

besluit vast te stellen de volgende intrekkingsregeling:

Intrekkingsregeling CAR-UWO en personele regelingen gemeente Westland 2019

Artikel 1:

In verband met de inwerkingtreding van de Wet Normalisering Rechtspositie Ambtenaren (WNRA) worden de

volgende bestaande en van kracht zijnde personele regelingen ingetrokken:

N RA BN~

De CAR-UWO Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling (CAR) en Uitwerkingsovereenkomst (UWO).

Beloningsrichtlijn 2016

Bijzondere vormen van verlof toelichting 2009-07

Inconveniéntenregeling 2016

Informatieblad vergoedingen

Overgangsregeling ambtsjubileum 2016

Privacyreglement gebruik elektronische middelen

Rechtspositieregeling Babs 2008

Regeling aanschaf, verstrekking, herstel en reiniging van uniform /dienstkleding

. Regeling aanvulling verplaatsingskosten 2010

. Regeling bedrijfshulpverlening 2016

. Regeling beeldschermbril 2012

. Regeling Communicatiemiddelen 2009

. Regeling Dienstreizen 2016

. Regeling Fiets-privé 2017

. Regeling Functiebeschrijving en —waardering gemeente Westland
. Regeling Gelijkstelling levenspartner

. Regeling Generatiepact gemeente Westland 2017

. Regeling Georganiseerd Overleg 2004

. Regeling HRM gespreksvoering en beoordeling

. Regeling Individueel Keuzebudget 2017

. Regeling Klokkenluiders 2010

. Regeling Leer-arbeidsplaats (duale leerweg) 2016

. Regeling Maaltijdvergoeding bij overwerk 2013

. Regeling Nevenwerkzaamheden en/of financiéle belang

. Regeling Ongewenst gedrag 2012

. Regeling Opleidingsfaciliteiten 2013

. Regeling Rechtspositie griffiepersoneel en hun medezeggenschap
. Regeling Stages 2013

. Regeling Vakantiekracht 2012

. Regeling Werving en selectie

. Regeling Woon- werkverkeer 2015

. Reglement Commissie Van werk naar Werk

. Richtlijn Attenties bij persoonlijke gebeurtenissen

. Sanctieregeling hoofdstuk 10d en de re-integratietaak

. Sociaal statuut 2011 (inclusief flankerend beleid)

. Uitvoeringsregeling Wachtdiensten + Bijlage

. Uitvoeringsregeling Werving en selectie voorrangskandidaten;
. Uitvoeringsvoorschriften vergoeding schade aan persoonlijke eigendommen 2012
. Verlofregeling 2017


https://ambtenarensalaris.nl/?post_type=kennisbank&p=2278&preview=true
https://ambtenarensalaris.nl/?post_type=kennisbank&p=2280&preview=true

41. Verzuimprotocol/verzuimwijzer
42. Werktijdenregeling 2017

Artikel 2: Overgangsrecht (1 januari 2020)

1. Voor personele besluiten genomen voor 1 januari 2020 of aanspraken welke ontstaan zijn voor
1 januari 2020 geldt dat de bovengenoemde regelingen en Algemene wet bestuursrecht van kracht
blijven.

2. In gevallen waarin deze regeling niet of niet in redelijkheid voorziet nemen burgemeester en
wethouders een afzonderlijke beslissing.

Artikel 3. Inwerkingtreding

Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2020.

Aldus vastgesteld door burgemeester en wethouders in hun vergadering van 19 november 2019.
Burgemeester en wethouders van Westland,

de secretaris, de burgemeester,

A.C. Spindler B.R. Arends



