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ONDERWERP

Aanbiedingsbrief WP-UP-ontwerpbegroting

Geachte raad,

Wij hebben het genoegen om u het WestlandProgramma ‘Samen werken aan een nieuwe balans’ 
aan te bieden. Hierin beschrijven we de koers voor de komende vier jaar. Een koers van inspraak 
en samenspraak, want de toekomst van Westland maken we samen. Gekoppeld aan deze brief zijn 
het voorstel voor de ontwerp-programmabegroting 2019-2022 van het staand beleid, de eerste 
begrotingswijziging 2019, het uitvoeringsprogramma 2019 en een tussenrapportage van de werk­
agenda 2018.

WestlandProgramma 2019 - 2022 (‘Samen werken aan een nieuwe balans’)
De ambities van het Westlands Akkoord vormen de basis voor het WestlandProgramma. Als we 
deze ambities willen realiseren, moeten we op tal van terreinen weer goede balans vinden. Bij­
voorbeeld een solide balans in de verstandhouding tussen de gemeenteraad, het college en de 
ambtelijke organisatie. Een goede balans in het gebruik van de schaarse ruimte in Westland.
Maar ook een balans tussen generaties en groepen in de samenleving, tussen het takenpakket en 
de samenstelling van de ambtelijke organisatie.

De koers is uitgewerkt in de thema's Bevlogen Besturen, Goed Toeven, Sterke Samenleving en 
Welvarend Westland. Nu deze koers er ligt, mag je van een betrouwbaar bestuur verwachten dat 
het daaraan vasthoudt. Wanneer er ontwikkelingen op Westland afkomen die een ander licht wer­
pen op het perspectief dat ons nu voor ogen staat, dan vraagt dat openheid en wendbaarheid van 
college en raad om in samenspraak bij te sturen.

Uitvoeringsprogramma 2019
In het uitvoeringsprogramma staan de maatregelen beschreven voor 2019. Het uitvoeringspro­
gramma volgt de vier genoemde thema’s. Zo gaan we voor Bevlogen Besturen de verbinding zoe­
ken met inwoners. Naast participatie bij de ontwikkeling van visies (bij voorbeeld bij de omge- 
vingsvisie), beleidstrajecten en projecten, krijgen inwoners onder het motto 'Westland daagt uit’ 
de ruimte om taken van de gemeente over te nemen als zij denken het slimmer, beter of goedko­
per te kunnen.
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Een belangrijke taak van de gemeente is het bieden van een veilige en fijne leefomgeving: Goed 
Toeven. Daarom gaan we in 2019 het Prinsenbos uitbreiden, zodat er meer groen ontstaat dat 
openbaar toegankelijk is. Verder wil het college dat er meer (betaalbare) koopwoningen en socia­
le woningen worden gebouwd. De vrije ruimte daarvoor is schaars, daarom gaat het college 
mogelijkheden onderzoeken zoals hoger bouwen dan tot nu toe het geval is geweest, innovatieve 
en creatieve woonvormen (zoals tiny houses) en dubbel grondgebruik (bijvoorbeeld wonen boven 
winkels of scholen).

Westlanders zijn altijd bereid zich voor een ander in te zetten. Aan die kracht van de Westlandse 
samenleving zitten echter grenzen. Voor een Sterke Samenleving moeten mantelzorgers beter 
ondersteund worden. Daartoe gaan we ervoor zorgen dat de activiteiten van onze partners die 
ondersteuning bieden, beter op elkaar aansluiten. Ook willen we onderzoeken wat ervoor nodig is 
om onze sportparken toekomstbestendig maken.

Kennis en innovatie, goede bereikbaarheid en een energievoorziening die onafhankelijk is van 
fossiele brandstoffen worden gezien als de belangrijkste voorwaarden voor versterking en verbre­
ding van ons Welvarend Westland. Met het nieuwe Fonds Kennis en Innovatie Westland wil het 
college op kennis- en innovatie gerichte activiteiten financieel stimuleren en faciliteren. Ook voor 
het MKB wordt een fonds ingesteld.

Programmabegroting staand beleid 2019-2022
In verband met de gemeenteraadsverkiezingen 21 maart 2018 is voor het jaar 2018 geen voor­
jaarsnota opgesteld. De ontwerpbegroting 2019-2022 bevat daarom een voortzetting van het be­
staande beleid uit 2018, aangevuld met de effecten van een aantal ontwikkelingen waar we als 
gemeente geen invloed op hebben. Voor een juiste beoordeling van de financiële positie en ex­
ploitatie 2019-2022 van onze gemeente moet de begroting in nauwe samenhang worden gezien 
met de eerste begrotingswijziging 2019. Deze eerste wijziging bevat de budgettaire vertaling van 
het uitvoeringsprogramma 2019.

Tot slot
Na járen van crisis en miljoenen bezuinigen is de meerjarenbegroting op orde. Toch is er weinig 
ruimte voor nieuwe wensen en ambities. Daarom willen we samen met de raad in een her- 
oriëntatieproces de besteding van middelen herbeoordelen. Weten we welk effect de uitgaven 
sorteren? Welke rol vervult de gemeente. Is die rol nog passend of zouden anderen die rol over 
moeten nemen? Wat moet de gemeente in elk geval blijven doen en wat hoeft niet meer? Het be­
antwoorden van deze vragen maakt zichtbaar welke keuzeruimte/beslisruimte er is en helpt ons 
om afwegingen te maken over de besteding van de schaarse publieke middelen.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Westland, 
de secretaris, de ourgemeester
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