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Bestrijding eenzaamheid

Geachte raad,

De gevolgen van eenzaamheid kunnen groot zijn. Eenzaamheid brengt gezondheidsrisico’s met 
zich mee, kan leiden tot minder meedoen in de samenleving en verhoogt de kans op vroegtijdig 
overlijden. Mensen die zich erg eenzaam voelen, zijn minder gelukkig en hebben vaker een nega
tief mens- en/of zelfbeeld dan mensen die geen last van eenzaamheid hebben. Eenzaamheid kan 
een oorzaak zijn van ongezond gedrag, bijvoorbeeld gebruik van verslavende middelen. Er is 
sprake van een groter risico op suïcide, hartproblemen, depressie, dementie en nog meer chroni
sche aandoeningen. De bestrijding van eenzaamheid heeft daarom een hoge prioriteit voor ons.

In de raadsvergadering van 6 november 2018 heeft uw Raad een motie (nummer 869) aangeno
men waarin u ons vraagt:

1. Het voorkomen en tegengaan van eenzaamheid in de komende coalitieperiode méér en 
extra aandacht te geven.
2. In de loop van 2019 aan de gemeenteraad een nota 'voorkomen en tegengaan een
zaamheid aan de gemeenteraad voor te leggen.
3. Budget te gebruiken uit het open armen beleid van onze gemeente en dit gedeeltelijk in 
te zetten voor een open armen beleid voor eenzame en vaak kwetsbare Westlanders.

In de afgelopen periode hebben wij een plan van aanpak opgesteld. Dit plan treft u bijgaand aan.

Eenzaamheid in Westland is iets minder dan gemiddeld in Nederland, maar nog steeds substanti
eel. Eenzaam: Westland 41aZo, Nederland 44Vo. Ernstig eenzaam: 8Vo Westland, Nederland 1007o.
De mate en aard van eenzaamheid in Westland verschilt overigens per gebied. Er zijn buurten 
met ernstige eenzaamheid van 12 tot 1 707o van de volwassenen. Wij zijn ons er van bewust dat 
eenzaamheid nooit helemaal opgelost kan worden. Toch willen wij in de komende tien jaar een
zaamheid zoveel mogelijk tegengaan. Wij streven daarbij de volgende doelen na:
* Het verminderen van ernstige eenzaamheid van gemiddeld 807o naar 4ak\
' Het verminderen van matige en ernstige eenzaamheid bij jongeren van 3407o naar 3007o;
* Het verminderen van matige en ernstige eenzaamheid bij mensen van 19-65 jaar van 380/) 

naar 30o7o;
* Het verminderen van matige en ernstige eenzaamheid bij mensen boven de 65 jaar van 

4407o naar 3607o.
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Wij willen deze doelen samen met alle betrokken partijen aanpakken. Voor de bestrijding van 
eenzaamheid is een sterk netwerk noodzakelijk. Eenzaamheid verschilt van mens tot mens en dat 
geldt voor de oplossingen. Maatwerk is dus nodig. Om maatwerk te leveren zijn veel verschillende 
mensen en organisaties nodig in de omgeving waar eenzame mensen wonen, werken en leven.
Een aanpak op lokaal niveau én in samenwerking met elkaar. Want door samenwerking van men
sen en organisaties op het niveau van een dorp of wijk kunnen meer soorten oplossingen geboden 
worden. Ook kan men oplossingen op elkaar afstemmen, van elkaar leren en zorgen voor een 
duurzame aanpak. Hierbij gaat het om zelforganisaties, ondernemers, partijen rond integratie, 
schulden en armoede, zorg en welzijn, kunst en cultuur, geloofsgemeenschapen, onderwijs, sport 
en beweging, ruimte en wonen, en fondsen. Wij nemen de regierol op ons en faciliteren waar no
dig het netwerk.

Het plan van aanpak kent twee sporen. Op korte termijn (2019) willen wij inzetten op bewustwor
ding en agendering. Voorts willen wij het huidige aanbod goed in kaart krijgen, bekend maken en 
verbeteren. Wij willen in deze fase ervoor zorgen dat mensen die eenzaam zijn of dreigen te wor
den zo veel mogelijk in beeld komen. Voor de lange termijn (2020 en verder) zetten wij in op het 
bouwen van een lokale coalitie eenzaamheidsbestrijding. Een effectief netwerk met mensen en 
organisaties uit alle domeinen, dat samen keuzes maakt om eenzaamheid te voorkomen en tegen 
te gaan. Voor een uitgebreide beschrijving van de activiteiten binnen de sporen verwijzen wij u 
naar het plan van aanpak. Er is in het plan van aanpak gekozen voor een periode van 10 jaar om
dat de aanpak van eenzaamheid een zaak is van lange adem en effecten pas op langere termijn 
zichtbaar worden.

Er worden geen middelen vanuit het open armen beleid ingezet voor de bestrijding van eenzaam
heid. Het voorstel uit de motie om aanvullend hiervoor in 2019 budget te gebruiken uit het open 
armen beleid is niet haalbaar. Hiervoor is in de begroting 2019 geen budget geraamd. Per brief 
van 3 december 2018 hebben wij u hierover geïnformeerd.

De uitvoering van het plan van aanpak bestrijding eenzaamheid wordt gedekt vanuit voor het So
ciaal Beleidskader (SBK) in de meerjarenbegroting opgenomen middelen. Bestrijding van een
zaamheid is onderdeel van het thema Erbij horen en Meedoen van het SBK. Hierdoor worden 
vooralsnog geen middelen vanuit het open armen beleid van onze gemeente ingezet voor de be
strijding van eenzaamheid.

De bestrijding van eenzaamheid heeft voor ons een hoge prioriteit in de komende járen. Wij willen 
u er wel op wijzen dat het Sociaal Beleidskader als onderdeel van de integrale afweging van de 
gemeentelijke kosten herijkt gaat worden. Dit kan leiden tot aanpassing van de beschikbare mid
delen, maar de bestrijding van eenzaamheid zal daarbij de hoogste prioriteit behouden.

Het plan van aanpak bestrijding eenzaamheid is voor advies voorgelegd aan de Adviesraad Soci
aal Domein Westland (ASDW). ASDW heeft een positief advies uitgebracht over het plan. Het ad
vies en de reactie van het College hierop, treft u in de bijlagen aan.

Wij vertrouwen er op u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en beschouwen hiermee de 
door u aangenomen motie (nummer 869) als uitgevoerd.
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