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GEMEENTE

Addendum voortgangsrapportage Sociaal Beleidskader (SBK) over de
periode 1 januari 2018 - 1 augustus 2018

De voortgangsrapportage Sociaal Beleidskader (SBK) juli 2016-december 2017 (18-0016969) be-
schrijft de voortgang van beleid en uitvoering tot 1 januari 2018. Dit addendum bevat een over-
zicht van de belangrijkste ontwikkelingen in de periode 1 januari tot 1 augustus 2018.

Voortgang 13 doelen (hoofdstuk 4 rapportage)

Doel A: Betaald werk en doel B: Economische zelfredzaamheid

- Naar aanleiding van onderzoek van de rekenkamercommissie is het armoedeplatform opge-
richt. Hiermee wordt de lokale samenwerking met de partners in Westland rond armoede ver-
sterkt. Het doel van dit platform is om de armoedeketen te verbreken voor alle inwoners in
Westland. Het armoedeplatform werkt aan het opstellen van een actieplan.

- Voor het vergroten van het bereik van regelingen minimabeleid is een folder ontwikkeld. Deze
is onder andere verspreid via de partners van het armoedeplatform.

- Het Kindpakket wordt vanaf 2018 uitgevoerd door Stichting Leergeld conform een motie van
de Raad. De Stichting Westlandpas verzorgt de backoffice door middel van het koppelen van
het Kindpakket aan de Westlandpas.

Doel C: Zelfredzaamheid. Op eigen kracht of met ondersteuning dichtbij

- Het PGB Portaal is beschikbaar voor PGB-houders en de gemeente om digitaal werken te be-
vorderen en controles vooraf uit te voeren. Westland is de eerste gemeente in Nederland die
hieraan deelneemt.

- De visie inkoop Ondersteuning Volwassenen 2019-2022 is vastgesteld en op grond daarvan zijn
de maatwerkvoorzieningen Wmo in 2018 opnieuw aanbesteed. Het uitgangspunt voor de
toekenning en de levering van ondersteuning is resultaatgerichtheid. Voor cliénten en zorgaan-
bieders wordt 2019 een overgangsjaar.

- Eris een toezichthouder rechtmatigheid Wmo aangesteld.

- De voorbereidingen voor de Invoering van het abonnementstarief per 1 januari 2019 zijn ge-
start. Het abonnementstarief (voorgesteld in het landelijk regeerakkoord) is een vast bedrag
aan eigen bijdrage van € 17,50 per 4 weken, ongeacht het inkomen, hoeveelheid zorg en de
gezinssituatie.

Welzijn

Doel D: Sociale verbondenheid, Doel E: Vrijwilligerswerk, doel F: Meer mensen helpen elkaar en

doel H: minder eenzaamheid

- De Westlandse regeling gratis VOG is eind juni van kracht geworden. Vrijwillige inzet van
Vitis welzijn start in september met de ondersteuning aan vrijwilligersorganisaties bij het op-
stellen van een aanpak sociale veiligheid.

- De Westlandse Maatjes van Vitis Welzijn zijn maatjes voor Westlanders met een psychiatri-
sche aandoening of psychische problematiek die weinig contact hebben en gezelschap en on-
dersteuning zoeken. Van mei 2017 tot mei 2018 zijn 20 matches gemaakt tussen deelnemers
en vrijwilligers. Dit is een mooi resultaat voor deze kwetsbare doelgroep. Er wordt onderzocht
of uitbreiding naar maatjesprojecten in relatie tot eenzaamheid gewenst is.
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Gezondheid
Doel G: Mentaal gezond, doel I: gezonde leefstijl en leefomgeving volwassenen en
doel J: gezonde leefstijl en leefomgeving jeugd

Er zijn vijf investeringssubsidies sportaccommodaties verstrekt waaronder aan LTC Naaldwijk.
De openstelling van zwembad de Waterman in 2018 is gewaarborgd.

De voortgang van de Nota Topsport Westland 2016-2020 is geévalueerd middels een tussen-
rapportage.

Jeugd, onderwijs en opvoeding
Doel K: psychosociaal, doel L: cognitieve ontwikkeling en doel M: goede opvoeding en zorg thuis

Gemeente Westland heeft samen met ongeveer de helft van de Nederlandse gemeenten te
maken met overschrijdingen op het jeugdhulpbudget. Op basis van eigen onderzoek en analy-
ses van het inkoopbureau H10 wordt nader bekeken welke maatregelen Westland kan inzetten
om kosten te besparen. De resultaatgerichte inkoop vanaf 2020 is onderdeel van deze maat-
regelen. De regionale inkoopstrategie 2020 is vastgesteld door de gemeenteraad.

Het Integraal Huisvestingsplan (IHP), zit in de afrondingsfase. De brede schoolontwikkeling
is een onderdeel van het IHP.

Er wordt uitvoering gegeven aan het Masterplan onderwijshuisvesting 2016-2019 waarin
vervangende nieuwbouw en brede schoolontwikkeling in diverse kernen is opgenomen.

Voortgang innovatieve projecten (hoofdstuk 5 rapportage)

Project N: Voorkomen is beter........ (preventieplan)

Er wordt onderzocht hoe de vier functies van Voor Westland (collectieve ondersteuning, onaf-
hankelijke cliéntondersteuning, waakvlamfunctie en digitale ondersteuning) per januari 2019
kunnen worden belegd. Dit omdat de samenwerking tussen MEE, Kwadraad, Jeugdgezond-
heidszorg (JGZ) en Vitis niet heeft gebracht wat zij en de gemeente ervan hadden verwacht..
Het project ‘Kinderen met opvallend gedrag’ is inmiddels in uitvoering.

Er is begonnen met het verlenen van verlengde pleegzorg tot 21 jaar. Alle pleegkinderen
die na 1 juli 2018 18 jaar worden maken aanspraak op verlengde pleegzorg volgens het ‘ja
tenzij’ principe. Alleen wanneer het pleegkind geen verlenging wil stopt de pleegzorg. Verder
wordt geinvesteerd in ondersteuning van pleegouders in de vorm van netwerkbijeenkomsten.
Het onderzoek naar ondersteuningsbehoefte mantelzorgers en versterken ketensamenwer-
king rondom mantelzorg is afgerond. De resultaten en vervolgacties komen binnenkort be-
schikbaar.

Er zijn in de eerste helft van 2018 vier beweegvriendelijke schoolpleinen, concept School-
plein 14, ingericht. De schoolpleinen zijn openbaar toegankelijk.

De campagne Zero Heroes (project Westland Gezond) is gestart. Er is een kroegentocht geor-
ganiseerd voor ouders en een boottocht met jongeren. In de feestweek in Naaldwijk,
's-Gravenzande, Maasdijk en De Lier is aandacht gevraagd voor alcoholpreventie. De cam-
pagne dient twee effecten: het maatschappelijk debat over alcoholgebruik onder jongeren op
gang brengen en ideeén ophalen voor gerichte interventies.

Samen met alle Westlandse voetbalverenigingen is de gedragscode Jeugd & Alcohol opge-
steld waarin door de verenigingen gezamenlijke spelregels zijn afgesproken over jongeren en
alcohol.

Op het gebied van handhaving alcoholgebruik is een aantal (extra) buitengewoon opspo-
ringsambtenaren (boa’s) getraind in het handhaven van de horecawet.
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Project P: Erbij horen en meedoen

Het bevorderen van cultuurdeelname door kwetsbare jongeren krijgt vorm in een pilot die
recent is gestart door Cultuurweb en theaterschool Koperen Kees.

Er is een projectplan opgesteld voor het project ‘Van persoonlijke ontmoeting tot maatschap-
pelijke participatie’. Dit plan richt zich op participatie van een kwetsbare groep mensen die
nog niet of beperkt meedoen in onze samenleving. Daarbij is het doel om voldoende passend
aanbod te hebben voor deze groepen en dit ook actief aan te kunnen bieden. Er wordt een pi-
lot voorbereid voor de groep met een te grote afstand tot de arbeidsmarkt om aan een traject
naar werk deel te nemen.

Het succesvolle project “Westland Ontmoet“ beleeft in het najaar van 2018 de tweede editie.

Project Q: Gewoon thuis

De kernsessies zijn per 2018 gestopt. Er is onvoldoende ambtelijke capaciteit beschikbaar
voor het ondersteunen van de sessies.

Begin 2018 heeft onderzoek plaatsgevonden om de doelgroep jongeren (18+) die uitstromen
uit de Wmo en pleegzorg en de hieraan gerelateerde woonvraag beter in beeld te brengen.

In 2018 is onderzocht of een project Valpreventie in Westland kan worden uitgevoerd. Het
beoogde project zal begin 2019 gaan starten.

Project S: Samen komen we verder

Een evaluatie is uitgevoerd naar de resultaten van het innovatiefonds. Uit de evaluatie is
gebleken dat veel initiatieven worden voortgezet na afloop van de subsidieregeling.

Ook in 2018 vonden twee conferenties ‘Sociaal in Beweging’ plaats. In het najaar wordt ge-
evalueerd of de doelen zijn bereikt en in welke vorm de bijeenkomsten worden voortgezet.
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