From: Griffie

Sent:  dinsdag 9 juni 2020 08:34:25

To: Info
Cc:

Subject: FW: Nieuwsbrief Gemeenten Juni 2020

Van: Communicatie-Zuidwest [mailto:rpietersen+vluchtelingenwerk.nl@docufillermail.nl]] Namens Communicatie-Zuidwest
Verzonden: dinsdag 9 juni 2020 08:32

Aan: Griffie

Onderwerp: Nieuwsbrief Gemeenten Juni 2020
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Klik hier voor de webversie

Nieuwsbrief
voor Gemeenten
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De Veranderopgave in Zuid-Holland en Zeeland Juni 2020

De toegevoegde waarde van
maatschappelijke begeleiding

Het inburgeringsbeleid in Nederland is al vaak gewijzigd en bij elk wetsvoorstel stond de
maatschappelijke begeleiding ter discussie. Ook bij de nieuwe inburgeringswet die op 1 juli
2021 zal worden ingevoerd, dreigt opnieuw te worden getornd aan de maatschappelijke
begeleiding. Het lijkt erop dat de minister onvoldoende overtuigd is van het nut en de
noodzaak ervan in het integratieproces van viuchtelingen. Met het oog op de nieuwe Wet
Inburgering heeft VluchtelingenWerk Nederland aan Significant Public de opdracht
gegeven om het belang van de maatschappelijke begeleiding inzichtelijk te maken. Het
onderzoek 'Hoe, wat en waarom - De maatschappelijke begeleiding van vluchtelingen' laat
zien dat het belang van maatschappelijke begeleiding n de toegevoegde waarde breed
worden gedragen en niet alleen onder viluchtelingen zelf.

Steun en toeverlaat

Maatschappelijke begeleiding bestaat vaak uit praktische hulp bij het regelen van
basisvoorzieningen als het openen van een bankrekening, het regelen van onderwijs en
het kennismaken met de buurt. VVervolgens begeleiden en coachen maatschappelijk
begeleiders viuchtelingen om zelfredzaam te worden, en wijzen de weg naar werk of een
opleiding.Naast de praktische ondersteuning zijn, zo blijkt uit het onderzoek, de begeleiders
ook 'bewegwijzeraar, steun en toeverlaat, signaleerder en doorverwijzer, bemiddelaar en
belangenbehartiger' voor vluchtelingen. De onderzoekers concluderen dat deze rollen
minder zichtbaar zijn, maar noemen ze 'de ruggengraat van de maatschappelijke
begeleiding'. Het onderzoek wijst ook op het positieve effect dat lokaal gewortelde
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vrijwilligers kunnen hebben op het draagvlak voor de opvang van vluchtelingen in een

gemeente.

Blijven investeren in vrijwilligers

Het belang van maatschappelijke begeleiding wordt volgens Significant Public breed
gedragen, maar het onderzoek schetst ook randvoorwaarden voor het behoud van de
kwaliteit. Het inzetten van vrijwilligers maakt dat zij 'net een stap extra kunnen zetten, veel
gaten in het systeem opvullen en zich belangeloos inzetten', maar zij dienen daarvoor ook
goed begeleid te worden. Daarom moet de overheid blijvend voldoende investeren in de

ondersteuning en scholing van vrijwilligers.

Lees hier meer over 'Hoe, wat en waarom - De maatschappelijke begeleiding_van

vluchtelingen'.
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Ons Kompas voor de
komende jaren

Hoe blijven wij als organisatie van
meerwaarde? Hoe blijven we in tijden van
de nieuwe Wet Inburgering inburgering,
toenemende aanbestedingen, bij krimp @n
groei, een flexibele organisatie? Hoe
bieden we lokaal maatwerk en is onze
dienstverlening ook landelijk herkenbaar?
Maar allereerst en bovenal: hoe blijven we
de organisatie waarop cli@nten en
gemeenten kunnen vertrouwen en
bouwen?

Om onze koers voor de komende jaren te
bepalen, luisterden we natuurlijk naar onze
vrijwilligers en teamleiders. Maar we
gingen op zoek naar meer input, ook van
externe contacten. Daarom interviewden
we wethouders, beleidsambtenaren,
stakeholders, samenwerkingspartners en
andere betrokken organisaties. Zo
verzekeren we ons van een breed
perspectief. Het leidde tot - zo vinden wij -
een mooi boekje, Kompas 2020 - 2023:
Onze Toekomst in 23 verhalen.

Ben je nieuwsgierig en wil je € €n of meer
exemplaren ontvangen: mail naar redactie-
zuidwest@yluchtelingenwerk.nl
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Helpdesk: maatwerk
op weg naar werk

Vanaf 1 juni is de Werkhelpdesk, een pilot
van VluchtelingenWerk Zuidwest-
Nederland, actief. Via het mailadres
stapnaarwerk@yluchtelingenwerk.nl
kunnen statushouders online hulp
inschakelen bij al hun vragen op het
gebied van (arbeids)participatie.

De Werkhelpdesk wordt gemonitord door
co@rdinator Tamara Breugem. Zijj
beoordeelt de hulpvragen: kunnen we
hierbij helpen, hoe kunnen we helpen, en
welke arbeidscoach heeft het meest
ervaring op dit viak? Die vrijwillige
arbeidscoach gaat vervolgens met de
vraag aan de slag.

Deze manier van werken past volgens ons
goed bij de nieuwe Wet Inburgering. Niet
het aanbod is leidend, maar de behoefte
van de statushouder. Dit maatwerk past in
een integraal aanbod en speelt in op onze
ervaring dat de hulpvraag bij het zoeken
naar werk bij de ene inburgeraar al snel na
huisvesting in de gemeente speelt, terwijl
een ander pas @arbeidsfit’ is als de
inburgeringslessen zijn afgerond. Voor
meer info: 'De Werkhelpdesk: maatwerk op
weg_naar werk'.
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Reacties kunt u sturen naar redactie-zuidwest@yvluchtelingenwerk.nl.
Wilt u in contact komen met de mensen VluchtelingenWerk in uw gemeente, klik

hier.
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Wilt u liever geen berichten van VluchtelingenWerk regio Zuid West - Nederland ontvangen, klik dan hier om u af te melden.
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