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Motie verdere ondersteuning mantelzoraers in Westland

De Raad van de Gemeente Westland in vergadering bijeen op 19 maart 2019;

Overwegende:

- dat gezien het nijpend tekort in Westland aan verpleeg- en 

verzorgingsplaatsen voor onze medioren en senioren, Westlandse inwoners 
die vergaande zorg nodig hebben gedwongen worden langer thuis te blijven;

- dat in de praktijk blijkt dat de naaste familie vaak om sociale en 

maatschappelijke redenen niet wenst dat hun zorgbehoevende familielid 
tijdelijk buiten Westland geplaatst wordt, dit in afwachting van een plek in 
één van onze verpleeghuizen;

- dąţ van mantelzorgers in al deze gevallen nog meer verlangd wordt, omdat 
bij een verpleeghuisindicatie andere voorzieningen vanuit WLZ/Wmo komen 

weg te vallen;
- dąţ niet te voorzien valt dat op korte termijn andere en betere structurele 

voorzieningen binnen de gemeente Westland gecreëerd zullen worden en 
ook de wachtlijsten niet zullen verkorten nu het College zich vooral focust op 
andere zaken, zoals de bouw van Polenhotels;

- dąţ mantelzorgers nu in Westland een symbolisch bedrag ontvangen van 

C 100,-- en mede daardoor bij de gemeente bekend zijn en daarnaast nog
een aantal faciliteiten goed geregeld zijn; )*----------------------------------------^

- dąţ meer en betere ondersteuning van de steeds belangrijker wordende 

mantelzorgers is gewenst, nu hun rol steeds belangrijker wordt in de 
zelfredzaamheid, het levensgeluk en goede zorg van onze hulp nodig 

hebbende inwoners;
- dąţ DSW, waarmee de gemeente Westland een contract heeft gesloten, 

anders dan de meeste andere verzekeraars geen vergoeding biedt voor 
mantelzorg vanuit de aanvullende verzekering (wel doen dat de 

Amersfoortse, Menzis, Zilveren Kruis, VGZ, CZ, Ditzo, Ohra, FBTO, Interpolis,
Nationale Nederlanden etc.);

- dąţ het wenselijk is om een hogere vergoeding in te voeren; heel veel 
andere gemeenten doen dat ook met een hoger bedrag dan Westland doet;

- dąţ betere Westlandse concrete regelingen nodig zijn voor mantelzorg en 

ondersteuning om invulling te geven aan waardering en ondersteuning van 
onze mantelzorgers;

- dąţ ook gedacht kan worden aan o.m. het geven van faciliteiten zoals het 
verstrekken aan mantelzorgers van een gratis Westlandpas;
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Verzoekt het College:
- om met een ruimere waardering voor onze mantelzorgers te komen en in 

ieder geval te bekijken of een hogere geldelijke waardering mogelijk en 
haalbaar is, daarbij een differentiatie aan te brengen in de intensiviteit en 
noodzaak van de verleende mantelzorg, mantelzorgers een gratis 

Westlandpas te bezorgen, met DSW te overleggen over opname in de 

aanvullende polis van mantelzorgondersteuning en meer evenementen te 

organiseren waar mantelzorgers met elkaar op een aangename wijze kunnen 
ontspannen;

- met een regeling te komen in de Voorjaarsnota 2019 en op te nemen in de 

begroting 2020.

Gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fractie van Westland Verstandig
Peter Duijsens


