
 

 

 
 

Gemeenschappelijke Regeling 

Sociale Werkvoorziening “Fryslân” 

Secretariaat: Postbus 515 

9200 AM  DRACHTEN 

 

 

Aan de gemeenteraad van de gemeente Weststellingwerf 

 

 

Drachten, 10 oktober 2018 

 

 

Geachte leden van de gemeenteraad, 

 

In juli hebben wij u de begrotingswijziging voor de GR 2018 toegezonden, met het verzoek 

om – als daaraan behoefte was – een zienswijze in te dienen. Van deze mogelijkheid heeft u 

geen gebruik gemaakt. De begrotingswijziging is daarop zijn besproken in de 

bestuursvergadering en de procedure voor vaststelling van de begrotingswijziging wordt 

gevolgd. 

Het bestuur wil u verder graag informeren over recente ontwikkelingen met betrekking tot de 

lonen. 

 

Ontwikkeling lonen en transitievergoedingen 

De cao-lonen voor de Wsw zijn gekoppeld aan de minimumlonen. Een stijging van de 

minimumlonen werkt dus door in het gehele loongebouw. 

Rond 1 juli van dit jaar werd bekend dat de minimumlonen per 1 juli 2018 sterker zouden 

stijgen dan in de afgelopen jaren het geval. In de begroting(swijziging) was rekening 

gehouden met een stijging van 0,8%, dat is 1,03% geworden (ter informatie: een loonstijging 

van 1% betekent voor de GR een stijging van de loonkosten met ca. € 500.000). Deze 

verhoging zal ook doorwerken in de begroting voor 2019. 

De onderhandelingen over de cao Wsw voor 2019 moeten nog beginnen. Gezien de 

onderhandelingen rond andere cao’s, is het niet uitgesloten dat de cao Wsw voor 2019 zal 

voorzien in een verdere loonstijging. Als dat het geval blijkt te zijn, zal dit ook gevolgen 

hebben voor de begroting 2019. De loonkosten die daarin zijn opgenomen zullen in dat geval 

opwaarts moeten worden bijgesteld. 

 

Met als uitgangspunt de situatie per 30 juni 2018, is een nieuwe jaarprognose opgesteld voor 

de uit te keren transitievergoedingen. Naar het zich laat aanzien zullen deze vergoedingen 

0,2% hoger uitvallen dan verwacht bij het opstellen van de begrotingswijziging. De hogere 

kosten worden voornamelijk veroorzaakt door de uitkering van transitievergoedingen aan 

oudere werknemers die uit dienst gaan, bijvoorbeeld na twee jaar ziekte of overige blijvende 

arbeidsongeschiktheid. 



Hierbij kan worden aangetekend dat er regelgeving aan staat te komen waarbij het UWV een 

transitievergoeding voor uitdiensttreding na twee jaar ziekte, zal compenseren. Dat zal echter 

pas in 2020 op zijn vroegst het geval zijn, mogelijk met terugwerkende kracht. 

 

De combinatie van de verhoging van de minimumlonen en de hogere transitievergoedingen 

zorgen er samen voor dat de loonkosten per ultimo 2018 voor de gehele GR ca. € 260.000 

hoger zullen zijn dan opgenomen in de begrotingswijziging.  

Afrekening van de gemeentelijke bijdragen over 2018 vindt plaats zo spoedig mogelijk na 1 

januari 2019, wanneer de exacte gegevens bekend zijn. 

 

Wij vertrouwen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Namens het dagelijks bestuur van de 

GR SW ‘Fryslân’, 

 

 

 

Marcel Bos, secretaris 

 

 

 

 

 

 


