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Onderwerp

Beloningsbeleid Bank Nederlandse Gemeenten (BNG Bank)

Voorgesteld besluit

1. De motie van de gemeenteraad van Heusden inzake het beloningsbeleid van BNG Bank
ondersteunen.

2. Middels bijgaande brief BNG Bank te informeren over het standpunt van de Raad van de
gemeente Aa en Hunze ten aanzien van het beloningsbeleid van BNG Bank.

Inleiding

De BNG Bank is een organisatie die overwegend werkt voor overheden en voor instellingen met een
maatschappelijk belang. De directeur van de BNG Bank ontvangt een bruto jaarsalaris van

€ 697.000 euro per jaar. Het college van de gemeente Heusden heeft op verzoek van de raad een
brief met hun standpunt ten opzichte van deze beloning opgesteld en verzonden naar de raad van
commissarissen van BNG Bank. Om aan te geven dat de gemeente Aa en Hunze dit standpunt deelt
kan het college een brief met dezelfde strekking aan de RvC van BNG Bank sturen.

Argumenten

1.1 Een directeur van een dergelijke organisatie behoort, in lijn met de wet normering
topinkomens niet meer verdienen dan een ministerssalaris.

1.2 De gemeente Aa en Hunze heeft hier als aandeelhouder van BNG Bank een stem in.

Kanttekeningen
1.1 De Wet Normering Topinkomens is op BNG Bank niet van toepassing, omdat de bank geen
publieke of semipublieke instelling is, maar een naamloze vennootschap.

Bijlagen

1. Brief aan RvC en AVA van BNG Bank

Het college van de gemeente Aa en Hunze,

mevrouw mr. M. Tent de heer drs. J. Th. Hoekema
secretaris burgemeester



