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Wilts

Acties

Opening :
Wethouder Dijkstra heet allen welkom

Toekomstscenario Sociaal team Aa en Hunze:

Wethouder Dijkstra houdt een korte inleiding waarin de redenen, de opties en de door het
college voorgestelde principe keuze worden toegelicht. Belangrijkste redenen zijn dat de
gemeente opteert voor 1 team onder 1 aansturing en daarbij wil de gemeente scheiding
aanbrengen in opdrachtgeverschap en uitvoering. De huidige netwerkconstructie voldoet maar
geeft ook knelpunten. In de afgelopen periode zijn hiertoe nadere onderlinge afspraken gemaakt
m.b.t. afbakening van rollen, borgen van specialistische kennis en invulling van preventietaken.
De keuze voor de vorm van een overheids-BV is een eerste richting die met elkaar verder
uitgewerkt gaat worden.

Reactie Mee Drenthe:

Mw. Tiemersma De ontwikkeling die Aa en Hunze schetst wordt herkend. Een belangrijke rol
van Mee Drenthe was en is de onafhankelijke cliént ondersteuning bij bezwaar en _beroep
waarvoor aandacht in de uitwerking gevraagd wordt. Binnen de huidige netwerk-samenwerking
wordt expertise ontwikkeling voor de gedetacheerde medewerkers nog vanuit Mee Drenthe
geboden.

Dhr. Revenboer brengt de beschikbare expertise en ervaring onder de aandacht. De landelijke
Mee-organisaties hebben ook een adviseringsfunctie m.b.t. landelijke wet- en regelgeving en de
implementatie en uitvoering.

Afrondend:
Nadat de raad een standpunt heeft ingenomen volgt de nadere uitwerking waarbij ook de
organisaties betrokken zullen worden.




