Aanwezig:

e Yorneo, Accare, Zorgboerderij Annen, De Trans, No Distance, Wpda, Humanitas DHM, GGZ
Drenthe, HZD (vertegenwoording huisartsen), Bij Ot en Sien, PrimaH, De Volmacht, Impuls,
Vluchtelingenwerk, Icare, Nassau College en Procoop.

e Vertegenwoordiging ambtelijke organisatie die zich bezig houden met de doorontwikkeling
van het Sociaal Domein en het Sociaal Team.

Voor de zomer heeft er een eerste verkenning plaatsgevonden. Een beperkt aantal organisaties is
toen gevraagd hoe zij de huidige samenwerking binnen het sociaal domein en met de gemeente Aa
en Hunze ervaren. Tijdens de bijeenkomst van 28 september hebben wij in een breder gezelschap
input opgehaald ten behoeve van de doorontwikkeling van het sociaal domein.

Wij zijn met de organisatie in gesprek gegaan over: de ervaringen, wensen, behoeften en
verbeterpunten binnen het sociaal domein met ons en met elkaar te delen. Daarnaast waren wij
benieuwd naar de input van de organisaties op de verschillende gebieden binnen onze gemeente:
wat karakteriseert de gebieden, wat speelt er in de gebieden, wat zijn de belangrijkste vragen, waar
zit de kracht van het gebied, wat is uw rol in het gebied etc. Zodat we nog meer zicht krijgen op wat
er nodig is.

Indrukken (over en weer):

e De deelnemers missen een helder en concreet verhaal van de gemeente en concrete acties.

e Als wordt gesproken over de transformatie spreken de deelnemers vooral over de rol van de
gemeente en minder over hun eigen rol.

e De deelnemers spraken vooral over hun eigen persoonlijke relatie met de gemeente en
minder over het grotere geheel, de samenwerking met collega aanbieders, hoe vind je
gezamenlijk slimme oplossingen, hoe leg je de hoofdrol terug bij de samenleving?

e Erzijn verschillende beelden en invullingen van het regisseurschap (1-gezin, 1 plan, 1
regisseur) en wie deze rol wanneer zou moeten vervullen.

e Erzijn verschillende beelden over hoe ver ‘we’ in Aa en Hunze zijn met de participatie
samenleving.

Behoefte van de deelnemers aan:

e Een heldere visie van de gemeente en besluitvorming over het wel of niet op afstand
organiseren van het Sociaal Team en zo ja in welke vorm. De deelnemers hebben zich er
unaniem over uitgesproken dat zij in de weg naar besluitvorming geen rol voor zichzelf zien.
De boodschap is “gemeente pak je rol”.

e Als het besluit is gevallen, willen ze graag op gebiedsniveau aanhaken en meedenken op het
niveau van ‘aan de gang gaan’ en kleinschalig gaan experimenteren met elkaar.

e Operationeel: overleg en samenwerking, contactpersonen (zowel op gemeentelijk niveau als
op casusniveau)m korte lijnen (werkprocessen), minder bureaucratie, sneller (inzetten zorg),
minder lagen, minder formulieren.

e Vertrouwen op professioneel beoordelingsvermogen ook van zorgaanbieders (niet weer
opnieuw een keukentafelgesprek).

e Meer zichtbaarheid van en bekendheid met het lokale hulpaanbod.

e Sluit aan bij wat er al is.



