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Geachte mevrouw Vlieg-Kempe,

Hartelijk dank voor de toegezonden kaderbrief 2019 van GGD Drenthe. Hierbij willen wij reageren op 
uw beleidsvoornemens voor 2019.

Allereerst valt ons op dat u de feedback uit de zienswijze met betrekking tot de kaderbrief 2018 ter 
harte heeft genomen. De kaderbrief 2019 is een stuk concreter geformuleerd dan die van 2018. De 
GGD heeft meer specifiek benoemd wat zijn taak is bij de diverse programma’s en wat de doelen en 
ontwikkelingen zijn. Hier zijn we erg blij mee. Wij kunnen ons inhoudelijk vinden in uw koers en 
verzoeken u deze uit te werken in de begroting 2019.

Met betrekking tot de volgende programma’s hebben wij echter nog wel een paar 
vragen/opmerkingen:

Infectieziekten
De GGD geeft aan dat er extra specifieke expertise nodig is in de functie van een deskundige 
infectiepreventie (DIP-er). In 2018 zal deze inzet vanuit incidentele subsidiegelden worden 
gefinancierd. De GGD geeft aan dat zij met een voorstel komt over de structurele inbedding van 
deze taak en de daarbij behorende middelen. Wij zijn benieuwd hoe zich dit verhoudt tot de extra 
middelen die u vraagt voor de bedrijfsvoering.

Gezondheidsbevordering
De GGD geeft aan dat indien er een toenemende vraag is met betrekking tot ouderenzorg, dit 
consequenties heeft voor de capaciteit. Wij vragen ons af waarom de GGD dit specifiek bij 
ouderenzorg aangeeft. Ziet de GGD op dit moment al een toename ten opzichte van vorige jaren en 
moeten wij mogelijk rekening houden met extra capaciteit en middelen?
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Rijksvaccinactieprogramma naar gemeenten
Het RVP komt onder verantwoordelijkheid van de gemeenten en de financiering wordt overgeheveld 
naar het Gemeentefonds. In zijn begroting gaat de GGD daarom uit van een gemeentelijke bijdrage 
van € 697.710 voor het rijksvaccinatieprogramma. Wij hebben bij navraag van u begrepen dat de 
GGD hierbij rekening heeft gehouden met het feit dat vier gemeenten, waaronder Aa en Hunze, de 
jeugdzorg voor 0-4 jarigen bij Icare JGZ heeft belegd en dus ook de vaccinaties voor die 
leeftijdscategorie.

Veilig Thuis
Het handelingsprotocol van Veilig Thuis (landelijk) wordt in 2018 aangescherpt. Welke wijzigingen 
worden doorgevoerd en hoe dit de werkprocessen van VTD in 2019 zal beïnvloeden is nog niet 
bekend. Mocht het handelingsprotocol van Veilig Thuis landelijk worden aangescherpt dan 
verwachten wij dat VTD hierover afstemming zoekt met gemeenten en de samenwerkingsafspraken 
hierop in onderling overleg worden aangepast.

Veilig Thuis heeft meer aandacht voor ouderenmishandeling. Er wordt gewerkt aan 
deskundigheidsbevordering, meer samenwerking in de keten en voorlichting waardoor 
ouderenmishandeling eerder gesignaleerd en gemeld zal worden. De verwachting is dat de aanpak 
zal leiden tot meer meldingen bij VTD. De inzet van deskundigheidsbevordering zou zich niet alleen 
moeten richten op het eerder signaleren, maar ook op het voorkomen van mishandeling, zodat de 
aanpak niet leidt tot meer maar op termijn minder meldingen.

Centrum Seksueel Geweld
De GGD geeft aan dat de kosten voor het Centrum Seksueel Geweld in 2019 separaat aan de 
gemeenten zal doorberekenen. Kunt u aangeven wat de hoogte van dit bedrag is?

Bedrijfsvoering
Tijdens de ambtenaren- en bestuurlijke overleggen in 2017 heeft de GGD al een aantal keren 
benadrukt dat de huidige financiering voor de bedrijfsvoering niet meer toereikend is. Ook in deze 
kaderbrief wordt dit aangegeven. U vraagt om een extra bedrag van € 211.000. Wij gaan er vanuit 
dat deze middelen uitdrukkelijk bestemd zijn voor:

• Wijziging Arbowet: op grond gewijzigde Arbowetgeving, die op 1 juli 2017 is ingegaan, is de 
GGD verplicht een preventiemedewerker aan te stellen

• Invoering Algemene verordening gegevensbescherming: versterken en uitbreiden 
privacyrechten, meer verantwoordelijkheden, meer toezichthouden.

• Invoering van de Wet Kwaliteit, geschillen en klachten in de zorg: betere en snelle aanpak 
van klachten.

Voor een verdere uitwerking zien we met belangstelling uit naar uw begroting 2019.

Vragen?
Mocht u vragen hebben naar aanleiding van deze brief, dan kunt u contact op met Bert Meedendorp, 
teamleider samenleving, via telefoonnummer 0592-267873 of per mail bmeedendorp@aaenhunze.nl.

Met vriendelijke groet,


