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~ Dorpen van Aa tot hunZe een initiatief van de gemeente A3 en Hunze.




We hebben 35 prach-tige'dOrpen.'Van
pittoreske lintdorpen tot buitengewone
brinkdorpen. Dorpen én_gemeenschappen '

~ontwikkelen zich daarmee elk op een eigen

- manier. Verschillen tussen dorpen mogen
er zijn. Het initiatief ligt steeds meer bij de
samenlevmg en de gemeente beweeqgt
mee. We willen met z'n allen zorgen voor.
toekomstbestendige dorpen waar het goed
‘toeven is, waar mensen graag wonen en
-waar ze trots op zijn. Levendig, .Vita_al en
blijvend veerkrachtige dorpen. |
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Activiteiten
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MOMENTEN LOCATIE ACTIVITEIT

7 december 2016 Spijkerboor Brainstormsessie themajaar

14 december 2016  Schoonloo Brainstormsessie themajaar

11 januari 2017 Gieten Start themajaar nieuwjaarsreceptie

19 april 2017 Eext Van geld voor een idee tot hulp bij het schrijven
van een plan

8 mei 2017 Hollandscheveld Met zorginitiatieven uit Aa en Hunze op bezoek
bij Dorpscodperatie Hollandscheveldverbindt.

22 mei 2017 Grolloo Startbijeenkomst Duurzaamste dorp

20 juni 2017 Gasselternijveen Zorgzaam(en) Van naoberhulp tot

dorpscodperatie

9 september 2017

Annerveenschekanaal,
Gasselternijveen,
Anderen en Grolloo

Henk, Harry en Heribert on tour in het kader
van open monumentendaq / culturele uitdag

16 september 2017

Gasselternijveen,
Annen en Rolde

Taalhuis komt naar je toe!

1 oktober 2017 Gieten Van Rio tot Gieten tijdens de Superprestige

5 oktober 2017 Gieterveen Zorgzaam(en) Samen werken aan eenzaamheid
3 november 2017 Grolloo Drentse Dorpenmiddag

24 november 2017  Gieten Crowdfunding jongeren

20 januari 2018

7 dorpshuizen in

Dorpshuizentoer Aa en Hunze

Aa en Hunze
24 januari 2018 Gieten Bekendmaking winnaars
Duurzame Dorpenwedstrijd
25 januari 2018 Gieten Lezing levendige dorpen door dhr. Kim Putters,

directeur van het Sociaal Cultureel Planbureau
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4 .Aftrap van het themajaar '

2.&3. Bueenkomst Zorgzaam(en) Van naoberhulp
2 tot dorpscooperatle

4. Deprojectgroep

5.  Startbijeenkomst duu_[_zaamste dorp



Inleiding

In 2017 stonden de dorpen van Aa en Hunze
centraal in het Jaar van de Dorpen. Het themajaar
kreeg de naam “Dorpen van Aa tot hunZe “mee

en samen met een enthousiaste projectgroep en
actieve organisaties in de gemeente hebben we er
met elkaar een inspirerend jaar van gemaakt, waar-
bij veel kennis en ervaringen zijn uitgewisseld en
meer mensen elkaar hebben leren kennen.

Met het themajaar hebben we een extra impuls
willen geven aan toekomstbestendige dorpen.
Dorpen bepalen zelf hun agenda, het is aan de
gemeente om daar in mee te bewegen. En dat is
voor zowel dorpen als gemeente een leerproces:
dat is niet van de een op de andere dag de praktijk.
We hebben dorpen bij elkaar gebracht, mooie voor-
beelden uit Aa en Hunze met elkaar gedeeld en
ook inspiratie van buiten naar Aa en Hunze gehaald
om daar een bijdrage aan te leveren.

Voor u ligt een korte evaluatie van het themajaar
waarin we terugblikken en ook vooruit kijken.
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- “Begin 2018 vonden de laatste activiteiten
plaats in het kader van het themajaar,

maar daarmee is niet al

es voorbij wat

in gang IS gezet Er Zijn mooie contacten
en verblndmgen ontstaan om de dorpen
Ievendlg te houden en bluvend van elkaar

te leren.”

Dbrpen van Aa tot hunze 2017 ;



Waarom een
Jaar van de Dorpen?

Het thema ‘Dorpen’ sluit naadloos aan bij de visie
die het college, in samenspraak met inwoners,
organisaties en gemeenteraad heeft geformuleerd
in de Herijkte Strategische Toekomstvisie Gemeente
Aa en Hunze 2015-2025. Hierin hebben we aange-
geven dat het initiatief meer bij de samenleving
komt te liggen en dat de gemeente meebeweeqgt.

De missie van de gemeente Aa en Hunze is daarbij
geactualiseerd en als volgt geformuleerd:

‘Aa en Hunze is een aantrekkelijke woongemeente,
waar het buitengewoon goed leven en recreéren

is, met een levendige, zorgzame en innovatieve
samenleving in een robuust landschap: Aa en Hunze
Buitengewoon!’

Wanneer je kijkt naar het uitvoeringsprogramma van
de Strategische Toekomstvisie is de volgende centrale
lijn te herkennen:
Inwoners zijn ‘aan zet. Meer en meer nemen
inwoners het initiatief voor het oppakken van
maatschappelijke vraagstukken.




Dorpen en gemeenschappen ontwikkelen zich
daarmee elk op een eigen manier. Verschillen
tussen dorpen mogen er zijn.

Het initiatief ligt meer bij de samenleving

en de gemeente beweegt mee. Voor de
gemeente betekent dit een andere rol en een
andere manier van werken.

Waar nodig en gewenst neemt de gemeente
de rol van regisseur in om samenwerking te
bevorderen en ondersteuning te bieden.

De gemeente draagt zorg voor een ‘vangnet’
en een ‘basiskwaliteit’,




Hoe hebben we dat
gedaan?
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Dorpen van Aa tot hunZe 2017

Met het ‘Jaar van de dorpen’ willen we een creatief

en innovatief klimaat creéren in dorpen om ideeén ter
verbetering van de toekomstbestendigheid verder te
kunnen ontwikkelen en uiteindelijk te realiseren, waarbij
de gemeente waar het kan faciliterend, waar wenselijk
initierend en waar moet ondersteunend is. Daarbij werken
we van buiten naar binnen.

Omdat ‘dorpen’ een heel breed thema is, hebben we de

missie van de toekomstvisie als het ware in stukjes gehakt
en duurzaamheid toegevoeqd.
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We zijn vervolgens op de volgende lijnen uitgekomen:

- Levendige dorpen
- Zorgzame dorpen
- Duurzame dorpen
- Innovatieve dorpen

Om de invulling van het themajaar ook van de dorpen te
laten zijn, hebben we 2 brainstormsessies georganiseerd
in december 2016. We hebben de organisaties voor dorps-
belangen en dorpshuisbestuurders gevraagd wat zij met
het themajaar willen, welke thema’s bij hen leven en waar
zij mee aan de slag willen.

Projectgroep
Bij de brainstormsessies hebben we mensen ook gevraagd
zich aan te melden voor de projectgroep.
Dit leverde in eerste instantie tien projectgroepleden op.
Zeven van hen zijn het hele jaar actief geweest,
1 persoon heeft zich later bij de projectgroep aangesloten.
De projectgroepleden:

- Jan Roelof Vos uit Eexterveen

- Saskia Jans uit Anderen

- Piet Wolters uit Gasselternijveen

- Eveline Rauwe medewerker Impuls Welzijn,
uit Eexterveen

- Katrien Eggens-ter Heide medewerker Rabobank,
uit Grolloo

- Hellen Lensing uit Schoonloo
- Bas de Haas uit Schoonloo
- Ben Verburg uit Kostvlies

Dorpen van Aa tot hunZe 2017 11
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Rol projectgroep

Vanuit de gemeente hadden we voor ogen om het budget
voor activiteiten op een vergelijkbare wijze beschikbaar te
stellen als met het themajaar “Ondernemend van Aa tot
HunZe”. Waarbij we de projectgroep een belangrijke stem
wilden geven in het toekennen van de bedragen. De leden
van de projectgroep gaven te kennen hier geen behoef-
te aan te hebben, ook omdat er andere middelen bij de
gemeente beschikbaar zijn voor activiteiten en initiatieven
van dorpen. Er is daarom ook afgezien van deze werk-
wijze.

De leden van de projectgroep hebben actief en kritisch
meegedacht met de projectleider over de invulling van
verschillende bijeenkomsten, waren daarbij aanwezig en
staken ook actief de handen uit de mouwen.

samenwerking inwoners-gemeente onder de loep
Anders dan de afgelopen themajaren, draaide het in

dit themajaar ook om een veranderingsproces in de
samenwerking en rollen van inwoners, organisaties en
gemeente. Dus naast concrete activiteiten, staken we ook
tijd en energie in het proces van de veranderende samen-
werking. Hierbij heeft CMO STAMM ons ondersteund.
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Wat hebben we gedaan?

g S o Wi WO . T S a U W

Activiteiten

We hebben in 2017 met verschillende organisaties diverse
activiteiten georganiseerd, zoals u op pagina 4 heeft
kunnen zien. Bij de activiteiten hebben we zoveel mogelijk
organisaties/dorpen uit Aa en Hunze in het programma
opgenomen. Zodat dorpen weten wat er al in Aa en Hunze
gebeurt, op die manier van elkaar kunnen leren en elkaar
leren kennen. We hebben geprobeerd om dat te verdelen
over de verschillende lijnen:

- Levendige dorpen
- Zorgzame dorpen
- Duurzame dorpen
- Innovatieve dorpen

samenwerking inwoners-gemeente onder de loep

We hebben CMO STAMM gevraagd ons op dit onderwerp
te ondersteunen, vanuit de gedachte dat het van belang is
dat een onafhankelijke partij hier een rol in heeft.

Om kennis en ervaringen uit de omgeving op te halen,
zijn er expertgesprekken gehouden. Met een tiental
sleutelfiguren vanuit zowel betrokken inwoners als de
gemeentelijke organisatie. Vanuit de gemeentelijke
organisatie is gesproken met de burgemeester,

Dorpen van Aa tot hunZe 2017 13
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Dorpen van Aa tot hunZe 2017
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raadsgriffier, gemeentesecretaris, wethouder, contact
ambtenaar kern- en buurtgericht werken en de beleids-
ambtenaar accommodaties. Vanuit de inwoners is er
gesproken met reeds actieve en betrokken inwoners uit de
dorpen Eext, Eexterzandvoort, Rolde en Gasselternijveen.
Vanuit organisaties is er gesproken met de BOKD en Impuls
Welzijn. De uitkomsten hiervan worden meegenomen in
het organisatieontwikkelingstraject

‘Aa en Hunze stroomt”.

Daarnaast hebben een zogenaamde ‘Reality check’ laten
uitvoeren via een enquéte die we hebben voorgelegd
aan inwoners van Aa en Hunze( Aa en Hunzepanel) en de
medewerkers van de gemeente. Aan beide groepen zijn
precies dezelfde vragen en stellingen voorgelegd over de
beelden en verwachtingen die gemeente en de inwoners
van Aa en Hunze van elkaar hebben.

Belangrijkste conclusies van de ‘Reality check’

Inwoners en medewerkers vinden dat de gemeente moet
samenwerken om inwonersinitiatieven te realiseren en dat
dit stimulerend voor inwoners is. Beide groepen vinden
ook dat het goed is dat de gemeente inwoners aanspreekt
op mogelijkheden, zodat ze problemen zelf op kunnen
lossen. 0ok zijn ze het er over eens dat er best wat regels
afgeschaft kunnen worden, zodat inwoners meer vrijheid
krijgen voor hun initiatieven.

Er zijn ook vragen waarover inwoners en medewerkers
sterk van mening verschillen. Bijvoorbeeld over de vraag
of de gemeente goed samenwerkt met inwoners om
ideeén van inwoners te realiseren. Medewerkers zeggen
in grote getale ‘ja’, terwijl inwoners voor het overgrote
deel vinden van niet. 0ok over verscheidenheid in onder-
steuning van inwonersinitiatieven en toezicht op die
inwonersinitiatieven denken de inwoners anders dan de
medewerkers.

Vanuit de inwoners wordt nogmaals duidelijk dat er sterk
behoefte is aan zichtbaarheid van de gemeente in het

14
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eigen dorp. Dit kan zijn via een contactpersoon of een
“loket”. Het totale overzicht leest u in de bijlage.

Daarnaast hebben verschillende initiatieven een bijdrage
ontvangen vanuit het budget van het themajaar.
- Hippisch Holtrijk i.s.m. Impuls welzijn om ouderen
uit Rolde/Grolloo e.o. voor een speciale middag te
kunnen uitnodigen

- Film over Dorpscentrum Eexterveen

- Bijdrage aan snel afwasser MCF De Spil vanwege
het winnen van de titel Dorpshuis van het Jaar

T N N - Ondersteuning dorpscodperatie Gasselternijveen

- Bijdrage aan toneelvoorstelling Updiggin’
Annerveenschekanaal

Dorpen van Aa tot hunZe 2017 15



Wedstrijd
Duurzaamste Dorp
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Wedstrijd
duurzaamste dorp
I S o W o WP o W T o O o U

Eén van de activiteiten binnen het themajaar was de
wedstrijd het duurzaamste dorp. Vier dorpen deden
mee aan de wedstrijd; Gieten met Oktober Kinder-
maand, Anloo met Anloo vergroent, Eexterveen met
het Duurzame Waterproject en Rolde met de Duur-
zame Boerhoorn.

De motie van Groenlinks, om een duurzaamheidswedstrijd
te organiseren, werd positief ontvangen. Aansluitend hier-
op is in mei 2017 een brainstormbijeenkomst georgani-
seerd waar vooral uit naar voren kwam de wedstrijd leuk
en laagdrempelig te maken. De dorpen waren vrij in hun
duurzaamheidsproject en hebben dan ook allen op een
andere manier ingevuld.

Dorpen van Aa tot hunZe 2017 16
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Voor de beoordeling van de wedstrijd werd een professi-
onele jury samengesteld met inhoudelijk experts: Femke
Adriaens, Hans van Luijk, Erik Sijtsma, Christiaan Teule en
Jacco Langebeeke. Op woensdag 24 januari heeft de jury
de winnaar bekend gemaakt. De andere dorpen ontvingen
een aanmoedigingsprijs.

De Winnaar: Anloo met ‘Anloo vergroent’
Prijs: een cheque van € 1.000,- en het bord ‘Duurzaamste
Dorp’
Met als reactie van de jury:
Hier worden we gewoon heel blij van!

Brede aanpak van het onderwerp Duurzaambheid:
Natuur, afval, duurzaam bouwen en energie in een
project.

Breed draagvlak, veel mensen op de been.

Aanmoedigingsprijzen voor Eexterveen,
Gieten en Rolde
Prijs: cheque van € 500,

Eexterveen met ‘Hemelwaterproject’
Laagdrempelig, iedereen kan het zo oppakken actueel
thema (water) goed op te schalen en op te pakken met
bijvoorbeeld scholen.

Aanmoediging is bedoeld om bekender te maken, het
meer handen en voeten te geven en het verder te
brengen.

Rolde met ‘Duurzame Boerhoorn’

Plus: Het dorp doet een serieuze oproep aan de
gemeente om de Boerhoorn duurzaam te realiseren.

Een goed idee met veel potentie. Zeer duurzame sporthal
kan een aanjager zijn voor betrokkenheid

van het dorp bij duurzaamheid.

Dorpen van Aa tot hunZe 2017
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Het kan ook een voorbeeld zijn voor andere dorpshuizen.
Aanmoediging is bedoeld om in het dorp de ideeén te
inventariseren en betrokkenheid bij duurzaamheid te ver-
groten.

Gieten met ‘Oktober kindermaand’

Aimabel, vrij groot bereik en laat continuiteit zijn. Leuk
dat er verschillende bedrijven bij betrokken zijn. Link met
duurzaamheid en Kindermaand kan worden uitgebouwd.
Betrekken van kinderen met afvalproblematiek

via kindermaand is leuk en speels.

Bijvoorbeeld koppelen aan de dag van de duurzaamheid.

Aanmoediging is bedoeld voor: het vergroten van het
bereik /bewustzijn duurzaamheid en ambitie.

Dorpen van Aa tot hunZe 2017
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Wat heeft het
opgeleverd en wat
hebben we geleerd?

g S Wra W ™ o S U oo W

Deelnemers

We hebben alle deelnemers aan de bijeenkomsten een
digitale enquéte gestuurd waarin we hebben gevraagd
naar hun mening over de bijeenkomsten en naar hun
ideeén voor een vervolg. De enquéte is naar 335 email-
adressen gestuurd en daarvan hebben 69 mensen de
moeite genomen om deze in te vullen. De reacties zijn
overwegend positief, vergelijkbaar met de reacties die we
tijdens en na de bijeenkomsten hebben ontvangen.

Dorpen van Aa tot hunZe 2017 19
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Wat heeft een bezoek aan een of meerdere
bijeenkomsten u opgeleverd?
(meerdere antwoorden mogelijk)

i
Praktische informatie 66,67%
Nieuwe contacten 52,17%
Inspiratie/nieuwe ideeén 68,12% Mede door het thema-
 jaar heb ik een plan
bedacht/uitgevoerd.

Verschillende invul-

lers geven aan dat zjj al

actief zijn met ideeén en
soms ook op ideeén zijn
gebracht.

Welk onderwerp(en) zou een vervolg
moeten krijgen? (meerdere antwoorden mogelijk)

fondsenwerving 33

ondersteuning bij realiseren plannen 38

zorgen voor elkaar 28

levendige dorpen:
organiseren van activiteiten 37
duurzaamheid 6

elkaar ontmoeten en leren van elkaar 38

anders 7

“Verbinding! Kijkje in de keuken van..... Dorpen mogen/
moeten veel zelf doen. Zorg dat ze hier de hulp bij krijgen
die ze zoeken. En deel ideeén, zodat niet elk wiel vaker
wordt uitgevonden.”

Vrijwilligers (werven) binnen Aa en Hunze.

Dorpen van Aa tot hunZe 2017 20




Welke bijeenkomst vond u het meest waardevol?
Kunt u ook aangeven waarom?

“Omdat hier (Drentse
Dorpenmiddag) een aan-

tal diverse onderwerpen
besproken werd. 0ok was
de dorpshuizentoer waarde-
vol omdat je in de keuken
kijkt van je collega’s. Het
geeft de mogelijkheid om
de banden aan te halen en
nieuwe contacten te leggen.
De 3 events waar ik bij was
waren goed georganiseerd.
lk vond de aanwezigheid
van Henk Heijerman ook
waardevol. De events waren
goed georganiseerd.”

“Ideeén opgedaan voor ons
nieuwe dorpscentrum. Zien
hoe het bij andere dorpshui-
zen er van buiten en binnen
uitziet. Ervaren hoe andere
besturen omgaan met
projecten en problematiek.”

Dorpen van Aa tot hunZe 2017

“Goed inzicht van de orga-
nisatie in andere dorpen.
Verpachten horeca of niet.
Beheerder in vaste dienst
of vrijwilligers. Hoe komen
andere dorpen aan geld.”

“Leuk en inspirerend met
een geweldige sportvrouw.”
“Iowel 3 november als de
lezing van 25 januari vond
ik waardevol: vooral voor-
beelden en context wat
validatie geeft aan ideeén
en weten hoe je iets verder
kunt brengen.”

Hoe heeft u de
betrokkenheid van de

. gemeente ervaren?

. “Goed, de gemeente

. heeft hier duidelijk zijn
rol gepakt. Er zijn veel
enthousiaste mensen,
maar de gemeente is bij
uitstek de instantie om
deze mensen aan elkaar
te binden, om te onder-
steunen waar het de
organisaties aan kennis of
mogelijkheden ontbreekt.”

. “Ieer positief !! Gemeente

. heeft vele onderwerpen
die in de dorpen leven de
ruimte gegeven om er over
te praten en voorzetten
gegeven om acties of ini-
tiatieven te ondersteunen.
Dit moeten ze blijven doen.
De leefbaarheid van kleine
dorpen staat onder druk.”

. “Ieer goed door thema’s,
hoe nu verder?”

De bijeenkomsten “Drentse Dorpenmiddag”,
“Van Rio tot Gieten” met Annemiek van Vleuten tijdens
de Superprestige en “Van geld voor een idee tot hulp
bij het schrijven van een plan” scoorden het hoogst.
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Heeft u iets gemist
tijdens het themajaar
‘Dorpen van Aa tot
hunZe?

De meeste mensen geven
aan niets te hebben
gemist. We krijgen deze
tip nog mee:

“Dit themajaar is erg
ingestoken op het sociale
aspect en de onder-
steuning van burger-
initiatieven. De bekendheid
rondom andere zaken zoals
ruimtelijke ordening zijn
niet aan goed gekomen.
Wellicht ook goed om
deze kant wat meer

te belichten met alle
nieuwbouwplannen in de
gemeente Aa en Hunze.”

Hoe zou die betrokkenheid van de gemeente er
in de toekomst uit moeten zien?
Meest genoemde reactie: vooral zo doorgaan.

“Initiatief bij dorpsbewoners, gemeente is faciliterend en

biedt platform voor inspiratie en samenwerking.”

“Laat de dorpen/ dorpsbelangen zelf iets organiseren waar

anderen op verzoek naar komen kijken/ luisteren. leder
jaar krijgt een dorp de kans om iets te organiseren voor
de anderen, met steun van de gemeente.”

“Blijf actief betrokken door je te laten zien. Inwoners en

burgerinitiatieven komen dan ook sneller met vragen naar
de gemeente. De rol als facilitator is perfect!”

“De betrokkenheid optimaliseren zodat het alle hoeken van

het gemeentelijk aparaat hiervan doordrongen zijn.”

. “De gemeente zou de dorpsorganisaties nog meer

prikkelen, ondersteunen met een gemeentelijke dorps-
organisator en dorpsinitiatieven moeten faciliteren. Een
vast, is herkenbaar, beleidspersoon vanuit de gemeente
voor de dorpen is heel belangrijk.”

. “Maatwerk, afstand nemen en durven loslaten, vertrouwen

geven, makkelijker een startsubsidie kunnen geven met
wat minder rompslomp.”

“Belangrijk om het bereik te vergroten denk ik. Vaak

dezelfde mensen. Zelfde (hogere) leeftijd. Misschien
investeren in iets voor 20 tot 40 jaar.”

i
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Projectgroep

De leden van de projectgroep hebben aangegeven met
veel plezier meegewerkt te hebben aan het themajaar.
Ze vinden het van belang dat het themajaar een vervolg
krijgt binnen de werkwijze van de gemeente: in activitei-
ten en in samenwerking met dorpen/initiatiefnemers.

Ze hebben ook aangegeven mee te willen blijven denken
over onder andere dorpsgericht werken. En een deel

van hen ziet ook een rol voor zichzelf weggelegd in het
bouwen van een onderling netwerk tussen de dorpen.

Gemeente
We hebben de volgende doelstellingen benoemd aan het

begin van themajaar:

1. Stimuleren en versterken van de samenwerking
tussen dorpen onderling, tussen dorpen en
gemeente, tussen dorpen en organisaties en tussen
organisaties en gemeente.

2. Stimuleren van vergaren en delen van kennis en
ervaring.

3. De gemeenteraad expliciet betrekken bij het jaar
van de dorpen en met hen in gesprek over de rol
van de gemeenteraad in deze veranderende tijden.

Samenwerking en delen van kennis en ervaring

Om te kunnen samenwerken, moet je elkaar ook kennen.
Bij alle activiteiten zijn we uitgegaan van leren van elkaar,
elkaar leren kennen. We hebben gezien en gehoord dat
dorpen elkaar tijdens maar ook na de bijeenkomsten
hebben opgezocht om kennis en ervaring uit te wisselen
ten behoeve van hun eigen ideeén en activiteiten. Dorpen
hebben daarmee hun netwerk vergroot ten behoeve van
hun dorp en inwoners.

De gemeenteraad

In 2017 is gestart met ‘Expeditie Aa en Hunze’ om op
experimentele wijze meer en andere inwoners actief te
krijgen. De gemeenteraad is samen met het college en

Dorpen van Aa tot hunZe 2017
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de gemeentelijke organisatie betrokken bij de Expeditie.
In 2017 heeft de gemeenteraad ervoor gekozen om zich
te richten op ‘First time voters’ bij de gemeenteraads-
verkiezingen van 21 maart 2018.

We hebben de volgende resultaten benoemd aan het
begin van themajaar:
1. Activiteiten die aansluiten bij de vraag van dorpen,
via de lijnen levendige dorpen, zorgzame dorpen,
duurzame dorpen en innovatieve dorpen.

2. Meer inzicht in de behoeften en wensen rondom
samenwerking inwoners-gemeente-organisaties.

Activiteiten

De activiteiten die we hebben georganiseerd, deels samen
met de projectgroep, sloten aan bij onderwerpen die bij
verschillende dorpen leven. De bijeenkomsten zijn goed
bezocht.

De bijeenkomst over eenzaamheid heeft een vervolg
gekregen in Gasselternijveen met een werkgroep ‘een-
zaamheid’ die vanaf april 2018 een cursus aanbiedt aan
eenzame inwoners.

In verschillende dorpen is men op verschillende manieren

bezig met naoberhulp en zorg. Die dorpen zoeken elkaar

vervolgens ook op om van elkaars ervaring te leren. De

busreis langs zeven dorpshuizen voorzag voor de deel-

nemende dorpshuizen in een behoefte. Zij gaan nu zelf TN N N
kijken hoe ze bepaalde onderwerpen samen kunnen

oppakken.

Aan de wedstrijd ‘duurzaamste dorp” hebben vier dorpen
meegedaan: Anloo, Gieten, Eexterveen en Rolde.

Het ‘Taalhuis komt naar je toe’ krijgt in 2018 een vervolg
dankzij een financiéle bijdrage van ruim € 19.000 van de
Rabobank. De cursus ‘Klik en Tik"” wordt aangeboden aan
alle dorpshuizen in de gemeente.
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EVALUATIE

Om initiatiefnemers te informeren over fondsen is naast
de bijeenkomst over fondsen (19 april) ook het Fondsen-
boek aangeschaft door Impuls. Hier is 8 keer gebruik van
gemaakt. Voor kleinere initiatieven weet men de subsidie-
weq naar de gemeente goed te vinden. Voor complexere
initiatieven is het aanvragen van fondsen ook complexer.
Deze initiatieven worden daar in ondersteund door o.a.
Impuls Welzijn en CMO STAMM.

Inzicht in behoeften en wensen samenwerking

Het onderzoek van CMO STAMM heeft voor een deel
inzicht gegeven in behoeften en wensen qua samen-
werking inwoners-organisaties-gemeente. De rode draad
uit het onderzoek: 1aanspreekpunt, duidelijke regels

die voor iedereen gelden en (financiéle) steun van de
gemeente. Tegelijkertijd verschilt de behoefte/vraag van
de dorpen en bestaat ‘de inwoner’ niet. Samenwerking
met dorpen is dus ook maatwerk. Ziedaar een van de
dilemma’s van goede samenwerking. Dat vraagt dus ook
iets van medewerkers, bestuur en gemeenteraad. Dit zal
daarom ook een vervolg krijgen in ‘Aa en Hunze Stroomt’
en ‘Expeditie Aa en Hunze'. Verder zullen we met de
dorpen in gesprek blijven over hun behoeften, wensen
en ideeén.
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Hoe gaan we verder?

g S o Wi WO . T S U W

Voortzetten bijeenkomsten ‘leren van elkaar en
elkaar leren kennen’

Dit kan op verschillende manieren. Initiatieven die daartoe
worden genomen, kunnen we ondersteunen. We gaan 2x
per jaar dorpsavonden organiseren over een thema met
en voor dorpsbelangen, dorpshuizen en geinteresseerden.
We combineren hiermee het dorpenoverleg en dorps-
huizenoverleg. In mei 2018 organiseren we samen met

Impuls Welzijn de bijeenkomst “de Sociale Huiskamer, iets
voor uw dorp?”

Dorpen van Aa tot hunZe 2017 27
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EVALUATIE

Met de dorpen in gesprek

Over onderwerpen die zij belangrijk vinden en over de
communicatie/samenwerking met de gemeente. Dit is
maatwerk per dorp. Gekeken wordt naar de rol van dorps-
belangen, digitale participatie en andere netwerken en
sleutelfiguren. We gaan daarbij ook op zoek naar welke
regels afgeschaft of aangepast kunnen worden.

Onderzoeken wensen en mogelijkheden digitaal
dorpsplatform

De wens voor een dorpenwebsite bestaat al langer. Via
deze website zou het mogelijk moeten zijn om op de
hoogte te zijn van elkaar evenementenagenda, mogelijk-
heid om materiaal van elkaar te kunnen lenen en staan de
links naar de websites van de verschillende dorpen.

Cursus ‘Meer vrijwilligers in korte tijd’

Er zijn al veel vrijwilligers actief in Aa en Hunze,
tegelijkertijd merken veel verenigingen dat het lastig is om
nieuwe vrijwilligers te vinden en te binden. Daarom gaan
we de cursus ‘Meer vrijwilligers in korte tijd’, zoals deze nu
al aan de sportverengingen wordt aangeboden, ook aan-
bieden aan andere verenigingen in de gemeente. Dit doen
we in samenwerking met het Vrijwilligers informatiepunt
van Impuls Welzijn.

Aa en Hunze Stroomt en Expeditie Aa en Hunze
De uitkomsten van de onderzoeken van CMO STAMM
nemen we mee in Aa en Hunze Stroomt en Expeditie
Aa en Hunze. Op deze manier kunnen we ook de
gemeenteraad meenemen in de veranderende rol van
de gemeente. Het nieuwe speelruimtebeleid wordt een
van de onderwerpen van Expeditie Aa en Hunze.

Dorpen van Aa tot hunZe 2017
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* Korte toelichting begrippen

Aa en Hunze Stroomt en

Expeditie Aa en Hunze

Aa en Hunze Stroomt

(interne organisatieontwikkeling)

Wij willen een organisatie zijn die:
- resultaatgericht is

van binnen naar buiten denkt
en werkt

inspeelt op en meebeweeqgt
met initiatieven van inwoners
en bedrijven

de grote lijn ziet, nieuwe
ideeén inbrengt en maatwerk
kan leveren

het vangnet is voor mensen die
dat echt nodig hebben

Wij willen Aa en Hunze mooi
houden én elke dag een beetje
mooier maken.

Wij zijn er voor de inwoners en
dienen de politiek.

Expeditie Aa en Hunze

We gaan op Expeditie Aa en Hunze
om te experimenteren, dus we gaan
nieuwe en andere dingen proberen
(en niet meer van hetzelfde) en na

Advies over dorpsgericht werken die tid gaan kilken of het gewerkt

Uit de rapportage van CMO STAMM komt naar voren dat er heeft. Doel van het experiment is
vanuit de bewoners een duidelijke behoefte is aan zicht- meer inwoners actief te krijgen. Dit

) ) ] vraagt inzet van college, gemeente-
baarheid van de gemeente in het eigen dorp. We zullen raad en organisatie.

aanbevelingen doen hoe deze zichtbaarheid in de verschil-
lende dorpen vergroot kan worden. Deze aanbevelingen
doen we in relatie tot het programma Sociaal Domein en
de Omgevingswet. Dit advies wordt in 2018 opgesteld.
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‘Taalhuis komt naar je toe’

Het ‘Taalhuis komt naar je toe’ krijgt in 2018 een vervolg
dankzij een financiéle bijdrage van ruim € 19.000 van de
Rabobank. De cursus ‘Klik en Tik” wordt aangeboden aan

alle dorpshuizen in de gemeente.

DORPEN VAN ¢
oA ToT HUNGE
-
Dorpen van Aa tot hunze 2017 30
.'.: L A N e A L o e e

lf:?% %{rﬂm




Financieel overzicht

BEGROTING GEMAAKTE KOSTEN

1. Activiteiten
organisatie- en
communicatiekosten

2. Financiéle bijdrage
initiatieven

3. Personeelskosten

€ 20.000

€ 43.000

€ 37.000

1. Activiteiten
organisatiekosten
communicatiekosten

2. Financiéle bijdrage
initiatieven
3. Personeelskosten

(inclusief ondersteuning
CMO STAMM)

€ 24.837
€9.777

€ 21.754

€ 19.479

€ 100.000

€ 75.847

€ 24.153

Er resteert van het beschikbare budget nog ruim € 24.000. Dit blijft in 2018
beschikbaar voor vervolgactiviteiten zoals bijeenkomsten ‘leren van elkaar en
elkaar leren kennen’ en de cursus ‘meer vrijwilligers in korte tijd". Op deze wijze
kunnen we de inzet van 2017 een vervolg geven en de ingezette samenwerking

met dorpen borgen.




2017 is het ‘Jaar van de dorpen’. Tijdens het themajaar ‘Dorpen van Aa tot hunZe’ willen we leren
van elkaar en ‘beter’ samenwerken. Maar waar staan we nu? Hoe kijken we naar elkaar en wat
verwachten we van elkaar? Dit hebben we onderzocht met het Aa en Hunze panel en een enquéte
onder medewerkers van de gemeente. Hieronder ziet u de uitkomsten.

[ EENS (INWONERS)
OMEENS / WEET IK NIET
M EENS (GEMEENTE)

INWONERS  MEDEWERKERS
gemeente Aa en Hunze  gemeente Aa en Hunze

Hier 0 we Gemeente Aa en Hunze moet met inwoners samenwerken om inwonersinitiatieven te realiseren

1
petovereen® BRI e g [¥

M)
De gemeente werkt goed met inwoners samen om de ideeén van inwoners te realiseren
34,7 | N 7,5

Inwoners en organisaties krijgen voldoende ruimte om ideeén en initiatieven te realiseren
S I

De gemeente ondersteunt inwonersinitiatieven voldoende (financieel)

22,7 N B 50,6

De gemeente betrekt haar inwoners voldoende bij haar plannen, activiteiten en voorzieningen

37,5 T .\, 5

Ik merk dat organisaties al meer samenwerken met inwoners en gemeente

 ———— I 7

Ik merk dat de gemeente inwoners stimuleert om initiatieven te nemen

0 ——] I, - !

Ik merk dat inwoners in beweging komen

15
x ae o one Ik merk dat inwoners aan het denken worden gezet
aLoP el
oudt P e 51 I I 7
; Y'\e e yinde®

Higr ::
aiet: y Er kunnen best wat regels worden afgeschaft om inwoners meer vrijheid voor hun initiatieven te geven het I zijn We
vat o 68 Overeepg,
il

i
De gemeente moet altijd toezicht houden op de inwonersinitiatieven ﬂw
I .2 -

De gemeente moet ieder inwonersinitiatief op dezelfde manier ondersteunen
36,3 I I 1,5

Het kan niet anders, het is nodig in deze tijd

Het werkt stimulerend voor inweners

Ik merk dat inwoners steeds meer zelf initiatieven nemen

vl I

De gemeente moet meer financiéle ondersteuning gaan bieden voor inwonersinitiatieven
L kN

Het is goed dat de gemeente inwoners aanspreekt op mogelijkheden, zodat ze problemen zelf op kunnen lossen
71 I

Inwonersinitiatieven vragen altijd leiding of toezicht van de gemeente om willekeur te voorkomen

o

RESPONS

Panel Aa en Hunze 352 * Gemeente Aa en Hunze 100




" Dit is een uitgave van de

gemeente Aa en Hunze

~April 2018

dorpen@aaenhunze.nl




	_GoBack
	Activiteiten
	Inleiding
	Waarom een 
Jaar van de Dorpen? 
	Hoe hebben we dat gedaan?
	Wat hebben we gedaan?
	Wedstrijd 
duurzaamste dorp
	Wat heeft het opgeleverd en wat hebben we geleerd?
	Hoe gaan we verder? 
	Financieel overzicht 



