St.ichtlng pﬂmAH ; Postadres: -

LYSREES Postbus 35
9460 AA Gieten

[T] 0592 - 33 38 00
Gemeente Aa en Hunze [E] info@primah.org
Gemeente Aa en Hunze Nummer: Bezoekadres:
T.a.v. het College Spiekersteeg 1, Gieten
Postbus 93 : )
9460 AB Gieten Ingek.: 22 FEB 2018 Bankrelatie:
BNG te 's-Gravenhage,
IBAN rek.nr.:
: NL41 BNGH 028.51.44.987
Afdeling:
KvK:
Behandelaar: 01167668
Onderwerp: beantwoording vragen gemeenteraad n.a.v. Gieten, 21 februari 2018
jaarrekening 2016 !
No. g Behandeld door: S. Berkenbosch Uw brief van: 18 januari 2018
Bijlagen : 1 Doorkiesnummer: Uw kenmerk: 182026

Geacht College,

In uw brief van 18 januari 2018 vraagt u ons om antwoord op een aantal vragen die door de fracties
van de VVD en GroenLinks zijn gesteld bij de behandeling van onze jaarrekening van 2016
in de gemeenteraad van 23 november 2017.

De fractie van Groen Links vraagt een verklaring van het negatief resultaat van € 49.912. Hierbij onze

toelichting:

- In 2012 is er een investering in ICT gedaan van € 400.000. Deze investering wordt over 10 jaar
afgeboekt middels een jaarlijkse toevoeging uit de bestemmingsreserve ICT die hiervoor gevormd
is.

- De plankosten voor de niet gerealiseerde opvanglocatie AZC is onderbouwd in onze aanvraag
naar het COA. (Zie bijlage)

De fractie van de VVD stelt een drietal vragen:

1¢ Een overzicht van het subsidieverloop van de fusiemiddelen.

De fusiemiddelen vallen onder “overige overheidsbijdragen” en zijn bestemd om de terugloop aan
personele bekostiging op te vangen als gevolg van de fusies. Het verloop van die bekostiging staat in
het meerjarenoverzicht bij onze begroting 2018, reeds in uw bezit.

2¢ De toename van het aantal fte's ten opzichte van 2015.

Dat zou inderdaad bijzonder zijn aangezien we een terugloop in leerlingenaantallen hebben.

Het aantal fte's is echter niet toegenomen maar gedaald. Op bladzijde 36 is deze daling in beeld
gebracht. De toename van extern personeel is te verklaren uit het feit dat we in 2016 een aantal
leerkrachten hebben ingehuurd via de z.g. payroll constructie, hiermee zorgen we voor een flexibele
schil en kunnen we de terugloop in het aantal leerkrachten beter opvangen.

3¢ Nadere toelichting op de post overige personele lasten.
Dit is een vaste post in de jaarrekening. Hierop worden kosten geboekt voor de inzet van vrijwilligers
(conciérges), de organisatie van (scholings-) bijeenkomsten en kosten voor werving.

We hopen dat we hiermee de vragen voldoende te hebben geantwoord. We zijn bereid om deze
mondeling aan betreffende fracties toe te lichten.

Met vriendelijke groet_,v,/

S

Saakje Berkenbos
Directeur-bestu

er Stichting PrimAH
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Onderbouwing gemaakte kosten ter voorbereiding op de komst van
een AZC-school in Gieten

Algemeen

In juni 2015 werd door gemeente en COA een voorlichtingsbijeenkomst georganiseerd over de komst
van een AZC in Gieten. In eerste instantie was sprake van een start in december 2015. Al vrij snel
werd dit verschoven naar april 2016.

In januari 2016 hebben Stichting PrimAH en COG Drenthe, de besturen van de drie scholen voor
primair onderwijs in Gieten, afspraken gemaakt over de wijze waarop we het onderwijs aan AZC
kinderen in wilden gaan richten.

De opzet was, dat cbs de Marke de kleuters op zou vangen in de bestaande kleutergroep en dat
Stichting PrimAH op obs Gieten een AZC-school in zou richten voor de kinderen vanaf 6 jaar.

Om ons goed voor te bereiden op de komst van deze kinderen en te zorgen dat zowel kennis als
middelen vooraf beschikbaar waren, hebben we een projectgroep ingericht, bestaande uit de beide
directeuren van de twee scholen, de beide IB-ers, een projectcodrdinator en twee
beleidsmedewerkers.

Stichting PrimAH heeft daartoe een projectcodrdinator ingehuurd voor de periode januari t/m juli
2016 voor 8 klokuren per week.

In maart werd aangegeven dat het AZC er pas na de zomervakantie zou komen en dat we rekening
moesten houden met een start van de school in september.

We hebben in de periode april tot juli een leerkracht vrijgesteld om zich voor te bereiden op zijn
werk als IB-er/leerkracht op de AZC school. Hij heeft daartoe stage gelopen op de Smeltkroes in
Aalden en contacten gelegd met de AZC school in Emmen. Deze laatste is vervolgens onze
adoptieschool geworden.

In de formatieplanning van het nieuwe schooljaar 2016-2017 hebben we diezelfde leerkracht vrij
geroosterd voor de AZC-school. Verder heeft de directeur van obs Gieten 0.1 fte in zijn formatie
gekregen voor het geven van leiding aan de AZC school en hebben we een administratieve kracht 0.2
fte toegekend voor het verrichten van administratieve ondersteuning van de AZC-school.

Begin september kregen we echter het bericht dat er geen AZC in Gieten komt.
Het zal ons enige tijd kosten om de drie hierboven genoemde personen opnieuw in te zetten in onze
reguliere formatie. We brengen daarom de kosten hiervoor tot einde 2016 in rekening.

Gelukkig hebben we niet op voorhand nog meer leerkrachten en/of onderwijsassistenten vrijgesteld
of aangenomen, anders waren de kosten nog veel hoger geweest.



Samenvatting

Stichting PrimAH heeft over de periode januari t/m juli voorbereidingskosten gemaakt;

e Inhuur van een projectcodrdinator voor 8 klokuren per week voor € 16.630.
Vrijstelling van een leerkracht om stage te lopen en voorbereidingen te treffen voor 1 fte

voor € 27.525.
e Vijf bijeenkomsten van de projectgroep, waarvan één samen met onze adoptieschool uit

Emmen a € 150 is € 750.

Stichting PrimAH heeft in de formatieplanning voor het schooljaar 2016-2017 drie personen vrij
geroosterd en berekent de kosten voor de periode augustus t/m december

e Een IB-er/leerkracht voor 1 fte voor € 34.407

e De schooldirecteur voor 0.1 fte voor € 3.782

e Een administratieve kracht voor 0.2 fte voor € 3.626

Totale kosten Stichting PrimAH € 86.720



