Nieuwe burgemeester Aa en Hunze

Burgemeester Eric van Oosterhout neemt op 3 maart 2017 afscheid van de gemeente Aa en Hunze. De
gemeente is daarom op zoek nadr een nieuwe burgemeester. Als input voor de vertrouwenscommissie bij
deze zoektocht, heeft bureau Necker van Naem onderzoek gedaan onder de inwoners van de gemeente Aa
en Hunze. Wat zijn volgens hen belangrijke eigenschappen voor de burgemeester? En aan wat voor

persoon denken zij wanneer zij de nieuwe burgemeester voor zich zien?

De tool ‘Mijn burgemeester’

Via de tool ‘Mijn burgemeester’, ontwikkeld door Necker van Naem,
hebben inwoners van Aa en Hunze hun mening gegeven over het
profiel van hun toekomstige burgemeester. Zij konden reageren op
10 stellingen en de open vraag: "Als ik denk aan de nieuwe
burgemeester van Aa en Hunze, dan zie ik iemand die...”

Inwoners bereiken

Om zoveel mogelijk inwoners uit te nodigen tot deelname, is er door
de gemeente campagne gevoerd via 0.a. Facebook en de
gemeentelijke website. De vragenlijst kon ook op papier worden
ingevuld en vervolgens ingeleverd worden. Hiervoor zijn in diverse
kernen in totaal 23 afhaalpunten aangewezen.

Respondenten

Van dinsdag 31 januari tot en met dinsdag 14 februari 2017 konden
inwoners aan het onderzoek deelnemen. In totaal hebben 629
respondenten hun mening gegeven, waarvan 19 middels een
papieren vragenlijst. De respons is ruim voldoende om
representatieve uitspraken te kunnen doen voor de gemeente. Door
middel van een uitgebreid verificatieproces, waarvan e-mailadres en
postcode deel uitmaken, is geborgd dat er geen ‘dubbele invullers’
zijn en dat alleen resultaten meegenomen zijn van de inwoners van
de gemeente Aa en Hunze.

In het vervolg van deze rapportage leest u wat de inwoners van Aa en
Hunze zoeken in hun burgemeester.
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Score op 10 stellingen

Hieronder vindt u de 10 stellingen waarover de inwoners van de gemeente Aa en Hunze hun mening
hebben gegeven. Door het roze bolletje op de schuifbalk zo te plaatsen dat de positie correspondeert met
hun mening, konden de inwoners op www.BurgemeesterAaenHunze.nl aangeven welke eigenschappen zij
belangrijk vinden voor hun burgemeester. In de weergave hieronder geeft het roze bolletje op elke stelling
de gemiddelde mening van de 629 respondenten weer. Met behulp van de blauwe balkjes kunt u bij elke
stelling zien hoeveel spreiding er is in de gegeven antwoorden. Met andere woorden: zijn de respondenten
het met elkaar eens, of lopen de meningen juist uiteen?
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Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van
Aa en Hunze, dan zie ik iemand die...

Ruim de helft van de inwoners die aan het onderzoek over de nieuwe burgemeester heeft
deelgenomen, gaf antwoord op de open vraag: “Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Ad en
Hunze, dan zie ik iemand die...”. In deze paragraaf vindt u de tekstanalyse van de antwoorden op deze
open vraag, een integradle uitdraai van alle open antwoorden wordt als losse bijlage meegestuurd.

Uit de gegeven open antwoorden blijkt dat de nieuwe burgemeester vooral een sociaal betrokken
burgervader/- moeder moet zijn. lemand die benaderbaar is en zich laat zien in de verschillende
kernen. Een burgemeester die zich kan inleven in wat er in de kernen speelt en een “goed ontwikkelde
sociale antenne” heeft. De inwoners van Aa en Hunze refereren hierbij opvallend vaak aan
burgemeester Eric van Oosterhout. Hij is volgens inwoners iemand die tussen de bevolking staat en
niet erboven. lemand die een luisterend oor biedt en een schakel is tussen burger en overheid.
Inwoners wensen een burgemeester “normaal” gedraagt, zich vaak laat zien, de Drentse cultuur
begrijpt en bijuoorbeeld kinderen ook een high five durft te geven.

De ideale burgemeester is volgens inwoners ook rechtvaardig en transparant richting iedereen.
lemand die opkomt voor de belangen van alle groepen, zowel jong als oud. Daarnaast zdl de nieuwe
burgemeester daadkrachtig moeten kunnen optreden en met hart en ziel leiding kunnen geven aan de
ambtelijke organisatie. Men wenst een burgemeester die bij de uitvoering van beleid rekening houdt
met de lokale tradities, cultuur en natuur van Aa en Hunze. lemand die weet wat belangrijk is voor
een Drentse “plattelandsgemeente” en door op bescheiden wijze groot te denken, de positiein de
regio en ten opzichte van Den Haag bewaakt, bewaard en verdedigt. lemand die de gemeente op de
kaart zet, en niet zichzelf.

De categorisering van alle op de open vraag gegeven antwoorden vindt u hieronder en op de
navolgende pagina.
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Analyse van de open vraag

Hieronder vindt u een schematische weergave van de open antwoorden op de open vraag in steekwoorden
en veelvoorkomende thema’s, met bijbehorende associaties.

Vraag: Als ik denk aan de nieuwe burgemeester van Aa en Hunze, dan zie ik iemand die...

Top 10 thema’s Korte omschrijving Vermeldingen

luistert naar inwoners, contact met jong en oud, contact
Burgervader (m/v) met verenigingen, deelnemen aan activiteiten, sociadl, 69
betrokken, benaderbaar, aardig, zichtbaar in alle kernen

Tweelingbroer, kloon, kopie, lijkt op huidige

. S 45
burgemeester, iemand die Eric kan evenaren

Lijkt op Eric van Oosterhout

Eerlijk, betrouwbaar, transparant, recht door zee,

rechtvaardig, op kunnen vertrouwen, 5

Eerlijk / integer
Knopen doorhakken, doortastend, stelling durven nemen,

Daadkrachtig en besluitvaardig tegenstand durven bieden, krachtig optreden, 30

beslissingen durven nemen

Gemeentelijk organisatie leiden en begeleiden, Haagse

en Assense wetgeving vertdlen in beleid, boven de 28

partijen staan, zakelijke opstelling

Zichtbaar aanwezig in de kernen, midden in de

Leiding geven aan ambtelijke
organisatie

Zichtbaar aanwezig in alle

. samenleving staan, betrokken bij sport- en culturele 28
evenementen
» Cultuurhistorische en natuurwaarden koesteren en
RESHECL VOO Taiities, FeLy bewaken, hart voor de natuur, duurzame ontwikkeling, 26

en cultuur o
00g en oor voor Drentse cultuur, gevoel voor tradities

Verbindend werken, samenbindend vermogen,

samenwerken op lokadl, regionadl en landelijk niveau o

Verbondenheid creéren

Progressief, innovatief, werkgelegenheid creéren, denken

in kansen en mogelijkheden, vindingrijk, begaan met 19
ondernemers, langetermijnuisie, bedrijfsleven stimuleren

Vertier voor de jeugd, betrokken bij ouderenzorg,

faciliteiten behouden (verenigingsleven), 19
ontmoetingsplekken voor jongeren,

Inzet voor (economische)
ontwikkeling

Extra aandacht jeugd en
ouderen
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