
Regio Deal 
Zuid- en Oost-Drenthe

Op weg naar een sterke regio



Programma
• Welkom door gedeputeerde Henk Jumelet

• De drie pijlers: Werken, Wonen en Welzijn:

• Henriëtte Herbschleb, pijler Werken 

• Cécile van Reijmersdal, pijler Wonen 

• Toke Slaman, pijler Welzijn

• Governance en besluitvorming door burgemeester Eric van Oosterhout 

• Afsluiting door commissaris van de Koning Jetta Klijnsma 

• Vragenronde

- na afloop soep en broodjes -



Hoe zat het ook alweer?
• Eind augustus 2018: Two-pager ‘Brede welvaartsagenda (Wonen, 

Werken, Welzijn)’ ingediend bij Rijk

• November 2018: geselecteerd door Rijk om verder uit te werken:

omaximale bijdrage Rijk 20 miljoen + Regio 20 miljoen

• Vervolgens: startdocument opgesteld en uitwerking inhoud, financiering, 
governance en monitoring

• Nu: besluitvorming colleges én raden en staten

• Deadline indienen bij Rijk: 1 juni 2019



Regio Deal Zuid- en Oost-Drenthe
• 18 april Bestuurlijk overleg Rijk en Regio

• 23 april GS en B&W’s: instemming met voorstel aan Raden 
en Staten

• Tot 30 mei Besluitvorming Raden en Staten

• 1 juni Indienen bestedingsplan

• 15 juni Uiterlijke beslissing van ministerie FIN 

• In juni Ondertekening Regio Deal 



Drie pijlers voor brede welvaart

Integrale aanpak langs drie pijlers: werken, wonen en welzijn, die onderling 
sterk verbonden zijn met elkaar en in samenhang dienen te worden bezien.

PIJLER 1
WERKEN

PIJLER 3
WELZIJN

PIJLER 2
WONEN



Uitwerking van de drie pijlers

Keuzes gebaseerd op:

• Waar kunnen we versnellen?

• Wat gebeurt er nog niet?

• Wat kunnen we in 4 jaar realiseren?

• Waar liggen verbindingen met andere pijlers?



PIJLER 
WERKEN

Pijler Werken

Wat willen we bereiken?

Een veerkrachtige en innovatieve regio met een bloeiend bedrijfsleven, 
waarbij onderwijs goed aansluit op de arbeidsmarkt en voldoende en goed 
opgeleide werknemers heeft.

Wat gaan we doen?

• Samenwerken

• Innoveren

• Digitaliseren



PIJLER 
WERKEN

Thema 1: Samenwerken

• Versterken bestaande samenwerkingen en netwerken.                        
Steunen nieuwe initiatieven.

• Meer samenwerking tussen onderwijs, ondernemers en overheid.

Resultaat

Bedrijven, onderwijs en maatschappelijke instellingen in de regio werken 
samen en maken elkaar beter.

In elke gemeente doen bedrijven en maatschappelijke

Instellingen mee.



PIJLER 
WERKEN

Thema 2: Innoveren

Samen leren en verbeteren heeft een innovatie-omgeving nodig

• Een open werkplaats waar onderwijs, ondernemers en 
maatschappelijke organisaties gezamenlijk leren, kennis delen en 
innoveren.

• Een innovatie-omgeving wordt gedragen door ondernemers, breed in 
de regio en onderling verbonden.

Resultaat:

Onderwijs dat goed aansluit bij de arbeidsmarkt.                              

Voldoende vakmensen voor nu en in de toekomst.



PIJLER 
WERKEN

Thema 3: Digitaliseren

Aanjagen en faciliteren van Vrijetijdseconomie met regionale 

digitaliseringsvouchers.

Resultaat:

• 400 bedrijven doorlopen het assessment

• 200 bedrijven helpen met opstellen verbeterplannen

Industriesector:

Versnellen door 100 bedrijven te begeleiden bij opstellen 

verbeterplannen.



Pijler Wonen  

PIJLER 
WONEN

Wat willen we bereiken?

• Een start maken met een toekomstbestendige woningvoorraad

• Een aanpak voor de lange termijn

Onze focus:

• De particuliere woningvoorraad

• Woningeigenaren met een laag inkomen

• Energietransitie

• Inclusieve samenleving



Pijler Wonen: één thema

PIJLER 
WONEN

Regio Deal is een vliegwiel voor de transitie van de woningvoorraad.

• Samenwerken

• Innoveren

• Aanpak voor lange termijn



Proeftuin                          

PIJLER 
WONEN

Met onderwijs, ondernemers en overheid testen we wat werkt in onze 
regio, op het gebied van:
•Kwaliteit van woningvoorraad 
•Slimme oplossingen voor duurzaam wonen
•Langer zelfstandig thuis wonen
•Vergroten betrokkenheid woningeigenaren
•Financiële oplossingen voor lagere inkomens

Resultaat: We weten wat werkt in de praktijk, voor onze regio en voor onze
inwoners. In elke gemeente is minimaal in één wijk/dorp een aanpak 
gestart met leereffect voor de hele regio.



De lange termijn

PIJLER 
WONEN

In 2023 is een aanpak beschikbaar voor de verdere transitie van de 
particuliere woningvoorraad. 

Dat betekent:
• Inhoudelijk – de oogst uit de proeftuin
• Organisatorisch – hoe gaan we samenwerken?
• Financieel – hoe verdelen we/dragen we de kosten?

En passend bij:
• de woningwaarde in het gebied 
• inkomens van de woningeigenaren
• demografische ontwikkelingen   



Pijler Welzijn                                    

Wat willen we bereiken?

• Voldoende personeel met de juiste scholing

• Preventie bij kwetsbare groepen

Vier thema’s:

• De juiste hulp met minder hulpverleners

• Voldoende verpleegkundig personeel

• Langer zelfstandig thuis wonen

• Gelijke onderwijskansen voor kinderen

PIJLER 3
WELZIJN



1: De juiste hulp met minder hulpverleners
Doel: Grotere zelfredzaamheid met minder hulpverleners per huishouden.
Wat is hier voor nodig?
Een ander type hulpverlener, denk aan:
• meer oplossingen in de context (positieve gezondheid);
• meer gericht op normaliseren, i.p.v. medicaliseren;
• methoden voor doorbraakaanpakken.

Hoe geven we dat vorm?
• Onderzoek naar welke infrastructuur van integrale hulpverlening 

wenselijk is.
• Opleiden van hulpverleners in doorbraakaanpakken. 



PIJLER 3
WELZIJN

2: Voldoende verpleegkundig personeel

Doel: 

Voldoende hoogopgeleid verpleegkundig personeel om aan de zorgbehoefte 
in de regio te voldoen.

Hoe geven we dat vorm?

• Verkennen van mogelijkheden om inwoners in de regio 

tot HBO-verpleegkundigen op te leiden.

• Samen met onderwijsinstellingen en zorgaanbieders.

• Aandachtspunt: goede OV-verbindingen.



PIJLER 3
WELZIJN

3: Langer zelfstandig thuis wonen
Doel

Een krachtige basiszorg waarmee ouderen zo lang mogelijk zelfstandig thuis kunnen 
blijven wonen.

Wat is hier voor nodig? 

Nieuwe concepten van zorgvoorzieningen zijn nodig, waaronder:

• anderhalvelijns voorzieningen, met behoud van een goede bereikbaarheid voor 
ouderen;

• inwonerinitiatieven in buurten en dorpen;

• aanpassing wet- en regelgeving.

Hoe geven we dat vorm?

• Ontwikkelen van toekomstvisie op anderhalvelijns voorzieningen.

• Verschillende lokale projecten waar de succesvolle elementen uit 

gehaald worden. 



PIJLER 3
WELZIJN

4: Gelijke onderwijskansen voor kinderen
Doel

De afwijkingen van schooladviezen aan basisschoolleerlingen ten opzichte van de

toetsadviezen zijn in 2030 gelijk aan de landelijke gemiddelden.

Wat is hier voor nodig?

• Aansluiten bij de kracht van de regio: de maakindustrie.

• Versterking van school- en ouderklimaat.

• Belemmerende omgevingsfactoren wegnemen.

• Het kind komt op de plek waar het wil.

Hoe geven we dat vorm?

• Een leer- en leefomgeving voor de Drentse jeugd voor maximale 
talentontwikkeling.

• Een samenwerkingscultuur waar uitwisselen en leren van elkaar een 

gewaardeerd onderdeel vormt.



Kernteam
1 Rijk, 1 provincie en 1 gemeente

Werken
Trekker pijler + 

vakbestuurders + 
program board 
DTZ + andere 
stakeholders

Wonen 
Trekker pijler + 

vakbestuurders + 
stakeholders

Welzijn
Trekker pijler + 

vakbestuurders + 
stakeholders

Regio Deal totaalplan 2019 - 2022
Leggen 2x per jaar 

verantwoording af aan 
PS en

Gemeenteraden

Stuurgroep
Rijk, provincie , gemeenten en 

stakeholder per pijler
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Samenvattend:
Besluitvorming raden en staten

U besluit:

• Regio Deal: inhoud op hoofdlijnen

• Middelen voor vier jaar beschikbaar stellen

• Jaarlijks verantwoording over projecten en uitgaven



Regio Deal 
Zuid- en Oost-Drenthe

Op weg naar een sterke regio


