
 

 
Aan de raden van de gemeenten Aa en Hunze, Assen en Tynaarlo 
 

    Per mail via de griffies 
 
 
Uw kenmerk :  Contactpersoon : mevr. G. Gornicka 
Ons kenmerk :  Telefoonnummer: (0592) 39 1837 
 E-mail : G.Gornicka@wpda.nl 
 Verzonden : 17 april 2019 

 
Onderwerp: Jaarrekening 2018 Werkplein Drentsche Aa 
 

 

Geachte leden van de gemeenteraad, 
 
In haar vergadering van 4 april jl. heeft het Dagelijks Bestuur van Werkplein Drentsche Aa de (concept) 
jaarrekening 2018 behandeld. Hierbij bied ik u, namens het Dagelijks Bestuur, de voorlopige jaarrekening 
aan (art. 34b Wgr, art. 4 Financiële verordening WPDA). Via de link: http://jaarverslag.wpda.nl/2018 
opent u de digitale versie waarna u via het keuzemenu direct door kunt naar de verschillende thema’s. 
Enkele belangrijke aandachtspunten wil ik u op voorhand meegeven. 
 
Minder cliënten in de bijstand 
Ons clientenbestand is zeer dynamisch. In 2018 zijn 1.203 cliënten onafhankelijk geworden van de 
uitkering en zijn 1.103 cliënten ingestroomd. Eind 2018 hadden wij 3.004 cliënten (Aa en Hunze 361, 
Assen 2.128, Tynaarlo 515) met een uitkering. Met deze daling volgen wij de landelijke trend van een 
lichte daling van bijstandsgerechtigden. Dat is een positieve ontwikkeling, maar wel één met een aantal 
kanttekeningen. 
 
Cliënten hebben grotere afstand tot de arbeidsmarkt 
Met de invoering van de Participatiewet zijn drie regelingen (Wajong, Wsw en Wwb) samengevoegd in 
één regeling. Degenen die voorheen toegelaten werden tot de Wajong of Wsw, vallen nu onder de 
Participatiewet. Een logisch gevolg hiervan is dat het aandeel arbeidsbeperkten binnen de bijstand is 
toegenomen en daarmee ook de afstand die zij hebben tot de arbeidsmarkt. Binnen de doelgroep van 
Werkplein Drentsche Aa kunnen we onderscheid maken tussen de cliënten die begeleid kunnen worden 
naar betaald werk en cliënten waarbij participeren in de samenleving, anders dan betaald werk, het 
maximaal haalbare is.  
 
De groep cliënten die met diverse vormen van ondersteuning op weg kan naar de arbeidsmarkt beslaat 
49,7% van onze totale doelgroep. Hieronder vallen ook inwoners die geïndiceerd zijn voor een 
Baanafspraakbaan of Beschut werk. Samen met de cliënt zorgen we dat zij via de routes  
onderwijs, werk of ondernemerschap kunnen deelnemen aan de reguliere arbeidsmarkt  
om duurzaam in hun levensonderhoud te kunnen voorzien.  
 
 
 
 



 
De groep cliënten met een (arbeids)beperking, die niet  naar de arbeidsmarkt kan en daarmee dus 
bijstandsafhankelijk blijft, bedraagt circa 50% van ons bestand. Deze doelgroep is vanuit de route 
vrijwilliger/zorg grotendeels maatschappelijk actief via vrijwilligerswerk, mantelzorg of andere vormen 
van participatie. In deze groep zitten ook de cliënten die in een instelling verblijven. 
 
Intensievere begeleiding richting arbeidsmarkt  
Het is geen geheim dat mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt moeilijk aan de slag komen. De 
groep cliënten die via onderwijs, werk of ondernemerschap op termijn wel begeleid kan worden naar de 
reguliere arbeidsmarkt (circa 50% van de totale doelgroep) heeft intensieve begeleiding nodig waaronder 
extra (job)coaching, scholing en/of door inzet van specifieke instrumenten zoals de Baanafspraakbaan, 
Beschut werk en subsidies. Deze groep heeft te kampen met diverse (arbeids)beperkingen en ook vaak 
problemen op sociaal, psychisch en financieel vlak al dan niet in combinatie met taalachterstand. 
Hierdoor staat deze groep verder af van de arbeidsmarkt waardoor de weg naar betaald werk èn het aan 
het werk blijven een steeds grotere uitdaging wordt.  
 
De Drentsche Aa gemeenten hebben met Werkplein Drentsche Aa een prestatieovereenkomst gesloten 
die in de loop van 2019 herijkt zal worden. Ondanks onze inzet en inspanning, die gericht is op een zo snel 
mogelijke plaatsing op de arbeidsmarkt, is de prestatieafspraak om 80% van deze groep binnen twee jaar 
aan het werk te krijgen, voor het eerst in jaren niet gehaald (resultaat is 71%). Juist vanwege de grotere 
afstand naar de arbeidsmarkt is de uitstroomtermijn van twee jaar voor deze doelgroep dan ook niet 
meer reëel. Dat wil niet zeggen dat deze cliënten niet bemiddelbaar zijn, maar de periode waarbinnen zij 
uitstromen duurt gemiddeld langer. Deze ontwikkeling zal betrokken worden in de herijking van de 
kadernota “Participatie de norm, werk het doel” en de nieuw af te sluiten prestatieovereenkomst. 
 
Financieel resultaat 
Voor Werkplein Drentsche Aa valt de gemeentelijke bijdrage voor de drie gemeenten in totaal € 1,7 
miljoen hoger uit dan begroot, wat overeenkomt met de prognose van onze tweede bestuursrapportage 
van 2018. Deze verhoging van de bijdrage wordt bijna geheel veroorzaakt door het lagere budget op de 
Uitkeringen Participatiewet van de gemeente Assen. De bijdrage voor gemeenten zijn als volgt: 
 

 
 
De definitieve besluitvorming van de jaarrekening 2018 zal plaatsvinden door het Algemeen Bestuur op 
10 juli 2019, zodat de vastgestelde jaarrekening uiterlijk 15 juli 2019 officieel aangeboden kan worden aan 
Gedeputeerde Staten van de Provincie (artikel 200 Gemeentewet). 
 
 
Met vriendelijke groet, 
Namens het dagelijks bestuur van Werkplein Drentsche Aa, 

 
A.M. Schonewille  
Algemeen directeur 
 
 
 
 
 
i.a.a. de Colleges van Burgemeester en Wethouders van de Drentsche Aa gemeenten. 

Gemeente Gem. bijdrage in begroting 2018 (* 1.000) Gem. bijdrage na realisatie (* 1.000) Verschil

Aa en Hunze 1.962 1.761                  0.201         +

Assen 7.331 9.093                  1.762         -

Tynaarlo 1.839 2.024                  0.185         -


