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Geachte leden van de gemeenteraad,

In december 2018 hebben wij u geinformeerd over de ingestelde werkgroep ‘Onbeperkt Meedoen-
toegankelijkheid’. Wij hebben ingestemd met het door de werkgroep gepresenteerde
onderzoeksvoorstel.

Onbeperkt Meedoen
Het VN-Verdrag inzake de rechten van mensen met een handicap heeft als doel een gelijkwaardige
participatie van mensen met een beperking in de maatschappij. Dus ook in Aa en Hunze.

Het VN-verdrag ‘Onbeperkt Meedoen’ inzake de rechten van mensen met een handicap is in juli
2016 geratificeerd door de Nederlandse regering. Het verdrag moet zorgen voor een betere positie
van mensen met een beperking in de samenleving. Gemeenten hebben de opdracht om een Lokale
Inclusie Agenda te maken: een plan van aanpak over hoe zij gaan werken aan een samenleving
waarin iedereen mee kan doen. Belangrijk hierbij is dat gemeenten dit samen met
ervaringsdeskundigen uit de eigen gemeente doen. Het belangrijkste uitgangspunt van het VN-
verdrag luidt: ‘Nothing about us without us’.

Werkgroep

In de werkgroep zijn vertegenwoordigd: inwoners, Adviesraad Sociaal Domein, medewerkers
gemeente vanuit verschillende teams, medewerker Attenta. leder is op zijn eigen wijze
ervaringsdeskundig.

Onderzoek

1. Hier staat de gemeente Aa en Hunze:
Helder en puntig beschreven rapport dat duidelijk in kaart brengt of de gemeente op de
verschillende beleidsterreinen aansluit bij de artikelen van het VN-verdrag voor de rechten
van mensen met een beperking. Het rapport maakt duidelijk op welke beleidsterreinen de
gemeente voldoet aan het VN-verdrag en op welke terreinen verbetering nodig is.

2. Vraag het de inwoners van Aa en Hunze:
In het vervolg van het onderzoek worden inwoners betrokken om hun ervaring te delen. Dit
zal ertoe leiden dat een nog concreter beeld ontstaat wat en waar knelpunten en obstakels
zijn en worden ervaren. Dit versterkt het draagvlak voor en leidt tot effectievere opzet van de
inclusieagenda.



3. Aan de slag in Aa en Hunze
De resultaten van de inventarisatie worden gepresenteerd. Inwoners worden uitgenodigd om
samen met vertegenwoordigers uit het verenigings- en bedrijfsleven, ambtenaren en
raadsleden te bespreken welke onderwerpen van belang zijn bij het opstellen van de inclusie

agenda.

De uitkomsten van de avonden en de reacties van betrokken (groepen) inwoners, organisaties,
ambtenaren en raadsleden kunnen worden vertaald in een concrete inclusie agenda voor de
gemeente Aa en Hunze. Daarin staan heldere doelen die breed worden gedragen en ook worden

uitgedragen binnen de gemeente.

We zullen de gemeenteraad op de hoogte houden van de ontwikkelingen. We trachten om u in de
Week van de Toegankelijkheid (7 t/m 11 oktober) op de hoogte te brengen van de uitkomsten van de

inventarisatie.

Het college van de gemeente Aa en Hunze,

er T. Baas
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