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Onderwerp 
Lokale Inclusie Agenda 2020

Voorgesteld besluit
1. Kennis te nemen van het eindrapport ‘Aa en Hunze toegankelijk?!’
2. Vaststellen van de Lokale Inclusie Agenda 2020

Inleiding
Op 14 mei 2018 hebben wij u geïnformeerd dat wij hebben ingestemd met het onderzoeksvoorstel van 
de werkgroep ‘Onbeperkt Meedoen- Toegankelijkheid’ om te onderzoeken in hoeverre onze gemeente 
toegankelijk is voor iedereen. Deze onderzoeksresultaten (bijlage 1) dienen als vertrekpunt op weg 
naar een inclusieve gemeente.

Het VN-verdrag ‘Onbeperkt Meedoen’ inzake de rechten van mensen met een handicap is in juli 2016 
geratificeerd door de Nederlandse regering. Het verdrag moet zorgen voor een betere positie van 
mensen met een beperking in de samenleving. Gemeenten hebben de opdracht om een Lokale 
Inclusie Agenda te maken; een plan van aanpak over hoe zij gaan werken aan een samenleving 
waarin iedereen mee kan doen. Belangrijk hierbij is dat gemeenten dit samen met 
ervaringsdeskundigen uit de eigen gemeente doen. In het kader daarvan is in 2018 de werkgroep 
‘Onbeperkt Meedoen – toegankelijkheid’ ontstaan. Parallel daaraan heeft Zorgbelang Drenthe 
onderzoek gedaan in hoeverre onze gemeente voldoet aan het VN-verdrag en op welke terreinen 
verbetering nodig is. De resultaten van de inventarisatie zijn op 8 oktober jl. gepresenteerd. 
Inwoners zijn vervolgens uitgenodigd om samen met vertegenwoordigers uit het verenigings- en 
bedrijfsleven, ambtenaren en raadsleden te bespreken welke onderwerpen van belang zijn bij het 
opstellen van de een Lokale Inclusie agenda. Gezamenlijk is gekeken wat we willen doen, wat de 
prioriteiten zijn en welke mensen, zowel intern als extern, daarbij nodig zijn. Deze punten zijn verwerkt 
en opgenomen in de voorliggende Lokale Inclusie Agenda (bijlage 2). 

Beoogd effect
Een inclusieve samenleving is een samenleving waar iedereen tot zijn recht kan komen. Het maakt 
niet uit welke culturele achtergrond, gender, leeftijd, talenten of beperkingen iemand heeft. Iedereen 
neemt op een gelijkwaardige manier deel aan de maatschappij. Mensen worden aangesproken op 
hun mogelijkheden, niet op hun beperkingen. Meedoen moet voor iedereen mogelijk zijn! Dus ook in 
Aa en de Hunze. 

Argumenten
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2.1 In het collegeprogramma ‘Samen doen’ 2018-2022 is opgenomen: We vertalen het VN-verdrag 
betreffende rechten van personen met een handicap naar ons gemeentelijk beleid en leggen 
daarbij de verbinding met de Global Goals.

2.2 De gemeente is volgens het VN-verdrag verplicht om een Lokale Inclusie Agenda te maken en om 
daarbij ervaringsdeskundigen te betrekken.

2.3 Aa en Hunze is Global Goals gemeente, Global Goal 10 = ongelijkheid verminderen.
Global Goal 10 gaat over sociale, economische en politieke insluiting van iedereen; gelijke kansen 
scheppen, ordelijke, veilige en verantwoorde migratie en mobiliteit van mensen mogelijk maken. 
Van Global Goals gemeenten wordt verwacht dat de gemeente handelt in de geest van de doelen.

2.4 Tijdens de begrotingsvergadering van 8 november 2018 is de motie ‘Uitvoering VN-Verdrag 
inzake      mensen met een handicap’ van PvdA en GroenLinks overgenomen door het college. 
Het college heeft toegezegd dat de inventarisatie in 2019 wordt uitgevoerd. De actiepunten komen 
terug in de Lokale Inclusie Agenda waar in 2019 een begin mee gemaakt zal worden.

Kanttekeningen
Het doel is van het VN-verdrag is een inclusieve samenleving waar iedereen kan meedoen. Dit is niet 
van de ene op de andere dag gerealiseerd. Resultaten zullen langzaam zichtbaar worden en er is 
doorlopend aandacht voor nodig. Vandaar dat het belangrijk is om, met name in de beginfase, 
ruimschoots in te zetten op betrokkenheid en bewustwording, zodat op alle terreinen gezamenlijk 
wordt gewerkt aan een inclusieve gemeente. Als startpunt staan daarom deze onderwerpen hoog op 
de agenda. 

Financiën
Voor de uitvoering van de Lokale Inclusie Agenda is voor 4 jaar (2019 t/m 2022) een budget van 
€ 5000,- per jaar gereserveerd. Omdat het VN-Verdrag over alle levensterreinen gaat, raakt dit 
meerdere domeinen. Binnen de verschillende beleidsterreinen moet gekeken worden welke 
aanpassingen er nodig zijn en hoe deze gefinancierd kunnen worden vanuit de bestaande budgetten. 
Als dit niet voldoende blijkt te zijn dan zullen wij de raad om extra middelen vragen.

Communicatie
De gemeente Aa en Hunze heeft samen met de werkgroep ‘Onbeperkt Meedoen – Toegankelijkheid” 
een Lokale Inclusie Agenda opgesteld. In de Lokale Inclusie Agenda is een plan van aanpak 
beschreven over hoe wij als gemeente gaan werken aan een samenleving waarin iedereen mee kan 
doen. In de werkgroep zijn vertegenwoordigd: inwoners, Adviesraad Sociaal Domein, medewerkers 
gemeente vanuit verschillende teams, medewerker Attenta. Ieder is op zijn eigen wijze 
ervaringsdeskundig. 

Burgerparticipatie 
Vanaf de start is de werkgroep ‘Onbeperkt Meedoen-Toegankelijkheid’ actief betrokken in het proces. 
Gedurende het onderzoek zijn ervaringsdeskundige inwoners betrokken. Inwoners zijn uitgenodigd 
om samen met vertegenwoordigers uit het verenigings- en bedrijfsleven, ambtenaren en raadsleden te 
participeren aan het onderzoek. Op deze wijze is al in de onderzoeksfase draagvlak gecreëerd voor 
de Lokale Inclusie Agenda. Na de inspraakavonden is de werkgroep aangevuld met 6 
ervaringsdeskundige inwoners, welke een actieve rol in de invulling en uitvoering van de lokale 
inclusie agenda willen vervullen. 

Bijlagen
1. Eindrapport ‘Aa en Hunze toegankelijk?!
2. Lokale Inclusieagenda 2020
3. Raadsbesluit 

Met vriendelijke groet,

Het college van de gemeente Aa en Hunze,
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mevrouw mr. M. Tent de heer A.W. Hiemstra
secretaris burgemeester


