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2. brief aan gemeenten t.a.v. de wijziging GR en het voornemen lidmaatschap  
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Onderwerp 

Aanpassing gemeenschappelijke regeling GGD Drenthe/aansluiting bij 

werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties 

 

Beslispunt 

Het Dagelijks Bestuur legt ter besluitvorming aan het Algemeen Bestuur voor om: 

1. De gewijzigde GR GGD Drenthe voor instemming voor te leggen aan de colleges van 

B&W van de 12 Drentse gemeenten en de colleges daarbij te verzoeken om aan de 

raden toestemming te vragen tot het aangaan van de gewijzigde 

gemeenschappelijke regeling; 

2. Het voornemen uit te spreken tot aansluiting bij de werkgeversvereniging 

Samenwerkende Gemeentelijke Organisatie en de raden van de 12 Drentse 

gemeenten in de gelegenheid stellen om hun eventuele zienswijze te geven op dit 

voornemen.  
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TOELICHTING 
 

In de brieven van 21 mei jl. en 21 oktober jl. heeft het VNG ons geïnformeerd over het 

besluit tot oprichting van een werkgeversvereniging voor Samenwerkende Gemeentelijke 

Organisaties (WSGO).  

 

Waarom een nieuwe werkgeversvereniging? 

Aanleiding voor dit besluit is de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) 

waarbij ambtenaren op 1 januari 2020 verhuizen van het ambtenarenrecht naar het private 

arbeidsrecht. GGD Drenthe volgt nu de rechtspositieregeling van gemeente Assen (CAR-

RLA). De WSGO heeft als doel om een eigen cao in te voeren met dezelfde 

arbeidsvoorwaarden als in de Cao Gemeenten. 

 

De gevolgen voor het niet meedoen 

Organisaties die niet meedoen in de nieuwe werkgeversvereniging zijn op zichzelf 

aangewezen. Het overgangsrecht van de Wnra laat in dat geval de bestaande 

arbeidsvoorwaarden (de CAR-RLA) grotendeels in stand “als ware het een cao”. Er ontstaan 

op dat moment onvermijdelijk al wel verschillen met de nieuwe cao SGO. Het belangrijkste 

nadeel van het niet meedoen is dat betreffende partijen zelf jaarlijkse cao-

onderhandelingen moeten voeren met werknemers en vakbonden. Dat kost veel tijd (dus 

geld), met het risico dat de bonden per organisatie andere eisen stellen (denk aan 

salarisverhogingen) en dat de koppeling met de Cao Gemeenten verdwijnt. Dit is ons 

inziens een niet wenselijke situatie. 

 

Voordelen van aansluiting bij de nieuwe werkgeversvereniging 

Lidmaatschap aan te gaan met de werkgeversvereniging brengt een soepele overgang van 

rechtspositieregelingen van GGD Drenthe met zich mee. Daarnaast worden we niet 

geconfronteerd met een  overgangsperiode en complexe en kostbare 

onderhandelingstrajecten. 

 

Besluit over wijziging GR GGD Drenthe 

Het algemeen bestuur kan alleen besluiten om deel te nemen aan verenigingen als de tekst 

van de GR daarin voorziet. Dat is nu niet het geval. Dit betekent dat de tekst GR moet 

worden aangepast om daarin te voorzien. Voorgesteld wordt daarom om de 

gemeenschappelijke regeling GGD Drenthe aanvullen met een nieuw lid 4 bij artikel 7 

aangaande de taken en bevoegdheden van het Algemeen Bestuur met de volgende tekst: 

Het algemeen bestuur kan besluiten tot deelneming in verenigingen ter behartiging van 

een of meer belangen van de GGD, onverminderd het bepaalde in artikel 31a van de Wet 

GR. 
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Besluitvorming over het lidmaatschap werkgeversvereniging SGO 

Voorafgaande aan het besluit tot deelname aan de nieuwe werkgeversvereniging worden 

de raden van de deelnemende gemeenten in de gelegenheid gesteld om hun eventuele 

zienswijze kenbaar te maken over het beoogde lidmaatschap van de nieuwe 

werkgeversvereniging. 

 

Besluit over het van toepassing verklaren van de cao Samenwerkende Gemeentelijke 

Organisaties per 1 januari 2020 

Omdat we uiteindelijk laat zijn geïnformeerd over de oprichting van de nieuwe 

werkgeversvereniging is het niet meer haalbaar om de besluitvorming tot het aangaan van 

het lidmaatschap van deze vereniging voor 1 januari 2020, het moment waarop de Wnra in 

werking treedt, af te ronden. Dit komt mede door het feit dat om te kunnen toetreden tot 

deze vereniging de GR aangepast moet worden. Om te voorkomen dat we in een situatie 

terecht komen dat we moeten terugvallen op een zogenoemd overgangsrecht Wnra, 

waarbij onze huidige rechtspositieregeling als cao dient te worden beschouwd, heeft het 

dagelijks bestuur besloten om vooruitlopend op het lidmaatschap van de 

werkgeversvereniging SGO te besluiten om per 1 januari de cao Samenwerkende 

Gemeentelijke Organisaties van toepassing te verklaren. Dit kan worden geformaliseerd 

door in de nieuwe arbeidsovereenkomst een incorporatiebeding op te nemen waarin wordt 

overeengekomen dat de cao SGO op de arbeidsovereenkomst van toepassing is. 

 

Het besluitvormingsproces 

 Hieronder worden de stappen in het besluitvormingsproces op een rijtje gezet. 

1. Het dagelijks bestuur wordt in de vergadering van 22 november 2019 gevraagd om: 
 De gewijzigde GR GGD Drenthe met een positief advies voor te leggen aan de leden 

van het algemeen bestuur in hun vergadering van 9 december 2019. 
 Het algemeen bestuur voor te leggen om het voornemen uit te spreken tot 

aansluiting bij de werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke 

Organisatie.  
 De cao SGO per 1 januari 2020 van toepassing verklaren voor medewerkers van 

GGD Drenthe en om dit op te nemen via een incorporatiebeding in de 

arbeidsovereenkomsten. 
2. Het algemeen bestuur wordt 9 december 2019 gevraagd om: 

 de gewijzigde GR GGD Drenthe voor instemming voor te leggen aan de colleges van 

B&W. De colleges vragen daarbij aan de raad toestemming tot het aangaan van de 

gewijzigde gemeenschappelijke regeling. 

 Het algemeen bestuur wordt 9 december 2019 eveneens gevraagd om de raden 

van de deelnemende gemeenten bij instemming met de gewijzigde  
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gemeenschappelijke regeling in de gelegenheid te stellen om hun eventuele 

zienswijze te geven op het voornemen tot aansluiting bij de werkgeversvereniging 

Samenwerkende Gemeentelijke Organisatie. 

3. De periode die de raden en colleges hiervoor beschikbaar hebben ligt tussen 11 

december 2019 en 20 februari 2020. 
4. Het dagelijks bestuur wordt in de vergadering van 16 maart 2020 gevraagd de 

gewijzigde GR GGD Drenthe, voorzien van de instemmingsverklaring van de 

deelnemende gemeenten, met een positief advies door te leiden naar het algemeen 

bestuur. 
5. Het dagelijks bestuur wordt in de vergadering van 16 maart 2020 eveneens gevraagd 

om met inachtneming van de eventuele zienswijzen van de gemeenten te besluiten tot 

het aangaan van het lidmaatschap van de werkgeversvereniging Samenwerkende 

Gemeentelijke Organisaties. 
6. Het algemeen bestuur stelt de gewijzigde GR GGD Drenthe, voorzien van de 

instemmingsverklaringen van de deelnemende gemeenten, vast in haar vergadering 

van 6 april 2020. 
7. Het algemeen bestuur besluit in haar vergadering van 6 april tot het aangaan van het 

lidmaatschap met de werkgeversvereniging Samenwerkende Gemeentelijke 

Organisaties. 

 

 

 

 


