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1. Bestuurlijk belang, wijze van deelneming van de gemeente in de verbonden partij

De gemeenten zijn op basis van de WPG verantwoordelijk voor de uitvoering van de taken voor
de publieke gezondheidszorg. Ook staat in deze wet dat gemeenten wettelijk verplicht zijn een
gemeentelijke gezondheidsdienst (GGD) in stand te houden voor de uitvoering van taken op het
gebied van de publieke gezondheidszorg. De GGD houdt zich onder andere bezig met het
opsporen en bestrijden van gezondheidsrisico's, een gezonde en veilige omgeving en een
gezonde leefstijl.

De colleges van alle gemeenten in Drenthe nemen deel en hebben een financieel en bestuurlijk
belang in de GR GGD. Voor de volledige tekst van de gemeenschappelijke regeling zie
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2016-1686.html

GGD Drenthe heeft tot doel een bijdrage te leveren aan de publieke gezondheidszorg en
bewaakt, beschermt en bevordert de gezondheid van de aan deze regeling deelnemende
gemeenten.

GGD Drenthe bevordert individueel en collectief gezond gedrag; beschermt tegen bedreigingen
van de volksgezondheid met preventie, bestrijding en voorlichting; bewaakt de volksgezondheid
door gezondheidsrisico’s en onveiligheid te signaleren en inzichten hierover actief te
communiceren.

2. (Wettelijk) kader

De colleges dragen aan GGD Drenthe de uitvoering op van de gemeentelijke taken die worden
genoemd in de Wet publieke gezondheid en van de toezichtstaken die worden genoemd in artikel
61 de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen. Daarnaast voert GGD Drenthe die
taken uit die door het Rijk aan de GGD worden opgedragen. Conform artikel 4 van de Wet op de
lijkbezorging wordt aan het Algemeen Bestuur overgedragen het verschaffen van de mogelijkheid
tot het doen schouwen van lijken.

3. Uitgangspunten voor de op te stellen begroting 2022

Trends en ontwikkelingen en acties per programma:
Progr. Beschermen : Realisatie vaccinatiecentrum
Progr. Bevorderen:
e Trend/ontwikkeling: Toenemende aandacht voor suicidepreventie en depressies bij
jongeren en preventie bij ouderen.
e levering projectleider voor “aan de slag met preventie”;
e Vernieuwing gezondheidsmonitors vervolgen (door corona vertraagd).

Progr. Jeugd:

o Ambitie tot flexibilisering en digitalisering dienstverlening van de
Jeugdgezondheidszorg (n.a.v. vastgestelde landelijke strategische koers en
ontwikkelagenda.

e Prenatale huisbezoeken: Aa en Hunze heeft deze taak belegd bij Icare.

Veilig Thuis Drenthe:
e Trend/ontwikkeling: Daling in het aantal meldingen huiselijk geweld en
kindermishandeling, maar complexiteit meldingen neemt toe.



https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2016-1686.html

e Versterking verbinding met lokale veld
e Ontwikkeling expertisecentrum t.b.v. lokale veld voor vraagstukken huiselijk geweld en
kindermishandeling.

Forensische geneeskunde : GGD Drenthe wordt penvoerder voor 3 noordelijke provincies
Bedrijfsvoering: vacatures voor medische en verpleegkundige functies en functies bij Veilig
Thuis zijn moeilijk vervulbaar. De Covid-19 crisis maakt dit nog lastiger.

4. Indexen
% Lopende 2022 2023 2024 2024
begroting
Index prijzen
Index loonkosten
Index gewogen gemiddelde 2,18%
Rente lang geld op te nemen | n.v.t. n.v.t.
Rente kort geld op te nemen | n.v.t. n.v.t.

5. Wat komt er op de verbonden partij (en daarmee de gemeente) af, nieuw beleid

Omschrijving Kosten (structureel
of incidenteel)
Bijdrage 2021 22,83 miljoen
Loon en prijscompensatie 0,50 miljoen (s)
Organisatieontwikkeling 0,13 miljoen (s)
Aanpassing Rijksvaccinatieprogramma 0,08 miljoen (s)
Overgang PSHOR van Veiligheidsregio naar GGD 0,05 miljoen (s)
Totale bijdrage 23,58 miljoen
Toename t.0.v. 2021 0,76 miljoen
Aandeel Aa en Hunze +/- 5,16 % in de gehele GGD begroting € 39.000,-

6. Gemeentelijke bijdrage aan de verbonden partij

Huidig (bijdrage 2022
lopende

begrotingsjaar,

eventueel

bijgesteld)

€ 805.045,- € 844.000,- € € €

7. Opmerkingen vanuit financién
|

8. Concept reactie / zienswijze

Het college heeft de navolgende concept-reactie aan het bestuur van de GGD gezonden.

Aan het Algemeen bestuur van de GGD,
In deze brief leest u onze reactie/zienswijze op de kaderbrief 2022 die wij op 18 december jl. van u
ontvingen. We vragen u om deze punten mee te nemen bij het opstellen van de begroting 2022.

Impact Corona-crisis

Allereerst willen wij u hartelijk danken voor het werk dat de GGD verricht in de bestrijding

van het coronavirus. Al sinds het begin van 2020 vraagt dit veel van de GGD en haar medewerkers.
Hier hebben wij grote waardering voor en vragen u om onze dank over te brengen aan uw
medewerkers.




De werkzaamheden met betrekking tot de bestrijding van het coronavirus hebben echter ook effect
op reguliere werkzaamheden. Wij verzoeken de GGD de effecten van deze extra werkzaamheden
op de reguliere werkzaamheden structureel af te stemmen met het Algemeen Bestuur van de GGD.
Ten aanzien van de financiering van de extra werkzaamheden gaan wij ervan uit dat het Rijk de
meerkosten voor de GGD in de bestrijding van dit virus volledig blijft vergoeden.

Financiéle kaders

U stelt terecht dat gemeenten in een lastige financiéle situatie zitten. Zo ook Aa en Hunze. Wij
zullen scherpe keuzes moeten blijven maken en kunnen niet alle ambities realiseren. Dat geldt ook
voor onze gemeenschappelijke regelingen. Dit betekent dat GGD en gemeenten samen manieren
moeten vinden om binnen de bestaande middelen te blijven ontwikkelen en vernieuwen.
Uitgangspunt moet zijn dat we binnen de beschikbare middelen maximaal investeren in de
gezondheid van onze inwoners.

Ontwikkelingen en ambities 2022

Jeugdgezondheidszorg (JGZ)

In het licht van de vastgestelde landelijke strategische koers en ontwikkelagenda JGZ, heeft u de
ambitie om de dienstverlening van JGZ te flexibiliseren en digitaliseren. Om deze beweging te
financieren, vraagt u eenmalige investeringen. U stelt dat deze investeringen zich binnen enkele
jaren zowel financieel als in een betere en eigentijdse dienstverlening terugverdienen.

We onderschrijven de noodzaak om de uitvoering van de Jeugdgezondheidszorg (JGZ) door te
ontwikkelen, zodat het bereik en de effectiviteit van de JGZ toekomstbestendig is. Een JGZ die
vindbaar, bereikbaar en dichtbij is, biedt kansen om de kosten in de jeugdzorg terug te dringen.
Vanuit de JGZ kan meer preventief gewerkt worden en komen kwetsbare gezinnen eerder in beeld.

We vragen u daarbij om als onderdeel van uw ontwikkelprogramma ook bij gemeenten te
inventariseren welke behoeften en mogelijkheden er zijn, en hoe dit past in het lokale beleid en
aansluit op de uitdagingen in het brede gemeentelijk jeugddomein. We willen voorkomen dat een
werkwijze wordt ontwikkeld die niet aansluit bij de lokale behoeften. Zo vragen wij u om in uw
ontwikkelprogramma in ieder geval prioriteit te geven aan het thema Informatie-gestuurde aanpak
(datagestuurd werken). Als we dat goed doen kunnen we onze middelen nog gerichter, op de juiste
plek inzetten, en dit ook goed monitoren.

Icare en prenataal huisbezoek

Daarnaast vragen we u om een goede samenwerking met Icare te onderhouden. Zij voeren voor
ons de JGZ uit voor 0-4 jarigen en zullen ook het prenataal huisbezoek voor ons gaan uitvoeren.
De gemeente Aa en Hunze zal om die reden dan ook niet bijdragen aan deze taken die u in uw
basistaken gaat opnemen. Wij adviseren u om deze taak additioneel aan te bieden en niet via de
basistaken, aangezien dit ook geldt voor de andere 3 Icare gemeenten

Zoals eerder in deze brief aangegeven willen wij u ons uitgangspunt meegeven dat de kosten van
een eventuele doorontwikkeling niet mag leiden tot een kostenuitzetting t.o.v. 2021. Eventuele extra
investeringen dienen op voorhand onderbouwd en afgestemd te worden met het Algemeen
Bestuur.

Veilig Thuis

Wij hebben in Drenthe een nieuwe regiovisie voor huiselijk geweld en kindermishandeling
vastgesteld. In de nieuwe regio-aanpak wordt het Kwaliteitskader Werken aan Veiligheid als
uitgangspunt genomen en maken we afspraken hoe dit de komende periode verder wordt
geimplementeerd. Wij ondersteunen uw ambitie om in te zetten op een zo efficiént mogelijke
werkwijze en goede samenwerkingsafspraken te maken. Een VTD die meer als advies- en
expertiseorgaan voor het lokale veld opereert, zien wij in het licht van de regiovisie als een goede
doorontwikkeling. Wij zien de meerwaarde in van een goede samenwerking en verbinding tussen
VTD, ketenpartners en gemeenten. Wij willen dan ook graag ons steentje hieraan bijdragen.




Organisatieontwikkeling

Wij onderschrijven uw ambitie om meer in te zetten op een Informatie-gestuurde aanpak
(datagestuurd werken). Ook hier vragen wij u om ook bij gemeenten te inventariseren wat de
behoeften en mogelijkheden zijn.

Als gemeente werken we namelijk aan het verbeteren van monitoring in het sociaal domein. Ook
staan we voor de opgave om gezondheid een plek te geven in de Omgevingsvisie. Er is veel data
beschikbaar over de gezondheid van onze inwoners. Maar graag willen we data koppelen of andere
slimme verbindingen leggen. Het belang van data-gestuurd werken zien we vooral in het domein
Zorg en Veiligheid om zodoende meer maatschappelijk effect te kunnen bereiken voor gezinnen en
huishoudens waar de problematiek het meest onveilig is. Verzamelde en geanalyseerde data door
de GGD op alle terreinen moet ons ziens expliciet toegankelijk zijn voor gemeenten.

Wij realiseren ons dat met organisatieontwikkeling kosten gemoeid gaan. Wij verzoeken u om in de
begroting 2022 het gevraagde structurele budget ad. € 125.000,- te onderbouwen, voordat we hier
een definitief besluit over kunnen nemen. Daarbij verzoeken wij om investeringen in
organisatieontwikkeling op voorhand af te stemmen met het Algemeen Bestuur.

Proces van kaderbrief naar begroting 2022
Wij vragen u om bij het aanbieden van de conceptbegroting 2022 aan te geven op welke wijze u
onze reactie/zienswijze op deze kaderbrief heeft verwerkt.




