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1. Kennis te nemen van de kaderbrieven 2022 van de gemeenschappelijke regelingen
GGD, Publiek vervoer Groningen Drenthe, Recreatieschap Drenthe, RUD Drenthe,
Veiligheidsregio Drenthe en Werkplein Drentsche Aa.

2. Kennis te nemen van de door het college gegeven reactie op de kaderbrief van de GGD
en de RUD.

3. Geen zienswijzen in te dienen t.a.v. de kaderbrieven van Publiek vervoer Groningen
Drenthe, Recreatieschap Drenthe, Veiligheidsregio Drenthe en Werkplein Drentsche Aa

Inleiding

Op grond van artikel 34b van de Wet Gemeenschappelijke Regelingen dient een gemeenschappelijke
regeling voorafgaand aan de begroting een kaderbrief ter informatie aan te bieden aan de gemeente.
Een kaderbrief bevat de beleidsmatige en financiéle kaders voor de nog op te stellen begroting voor
het jaar 2022.

Vanuit een gezamenlijke werkgroep van raadsleden uit de AANT gemeenten is de wens om voor de
financiéle documenten van de gemeenschappelijke regelingen een standaard format te hanteren
waarin een aantal kerngegevens zijn opgenomen ten behoeve van de bespreking van de
documenten. Deze kerngegevens komen in hoofdlijnen overeen met de voorheen in het raadsvoorstel
opgenomen inhoudelijke en financiéle informatie per gemeenschappelijke regeling. Deze gegevens
treft u derhalve in het bijgevoegde informatieblad/oplegger per gemeenschappelijke regeling aan.

Overigens blijft gezien de ruime formulering van de kaders de mogelijkheid open om bij de aanbieding
van de concept begroting 2022 van de diverse gemeenschappelijke regelingen een zienswijze in te
dienen.

Beoogd effect
Inzicht geven in de kaders welke de basis gaan vormen voor de op te stellen begroting 2022 van de
diverse gemeenschappelijke regelingen.

Argumenten

1 t/m 3: In het informatieblad-oplegger is per gemeenschappelijke regeling een verkorte weergave
van de taken van de diverse regelingen opgenomen en de kernpunten uit de kaderbrieven. Gelet op
de aangegeven reactietermijnen hebben wij de GGD en de RUD in kennis gesteld van de aan u



voorgestelde reactie. In de overige kaderbrieven zien wij geen aanleiding u voor te stellen een reactie
te geven.

Met betrekking tot de door het DB van de RUD aangeboden stukken, hebben wij het DB gemeld dat
wij bovendien onaangenaam verrast zijn over de gepresenteerde kostenstijgingen, gevolgde proces
en de communicatie hierover.

Kanttekeningen
geen

Financién:

De kaderbrieven schetsen een algemeen beeld op basis van vastgesteld beleid en de verwachte
ontwikkelingen en accenten voor de begroting 2022. De gemeenschappelijke regelingen houden in de
ramingen rekening met compensatie voor gestegen loon- en prijsontwikkeling.

De bijdragen op basis van de kaderbrieven geven bij benadering het volgende beeld.

A B C D E F
Gemeenschappelijke |Begr. GR 2021 |Begr GR 2021 + |Kaderbrief GR [hogere bijdrage |afwijking t.o.v.
Regeling gem trend 2022 2022 GRto.v.begr [gemeentelijke

van 2,4% 2021(B-D) trend (C-D)

GGD € 805.045 | € 824.366 | € 844.000| € -38.955| € -19.634 *1)
Publiek vervoer € 15598 | € 15.972| € 15.956 | € -358 | € 16
Recreatieschap € 110.994 | € 113.658 | € 112534 | € -1.540| € 1.124
RudD € 436.846 | € 447.330| € 539.846 | € -103.000 | € -92.516 *2)
VRD € 1.518.186 | € 1.554622|€ 1551157 | € -32.971) € 3.465
WPDA € 2.731.000 | € 2.766.4001€ 2.773.000| € -42.000 | € -6.600

€ 5617669|¢€ 5.722.349|1 € 5.836.493| € -218.824 | € -114.144

In de gemeentelijke meerjarenraming is rekening gehouden met een stijging van de bijdragen met
bijna € 105.000,- op basis van een trend van 2,4% t.o.v. 2021. (kolom C-B).
De verhoging van de geraamde bijdrage voor 2022 op basis van de kaderbrieven bedraagt

€ 218.000,-. Ditis ruim € 114.000 (kolom F) hoger en heeft in belangrijke mate betrekking op de
ontwikkelingen bij de GGD en RUD en worden globaal als volgt verklaard:

GGD:
e toevoeging vanuit het rijksvaccinatieprogramma € 3.350,- %)
e overheveling van de psychosociale hulp bij ongevallen en rampen
(PsHOR) € 3.350,- %)
e budget voor organisatieontwikkeling € 6.700,-
RUD: (zie tevens paragraaf 5 van de oplegger)
e Implementatie omgevingswet € 46.000,-
o formatie uitbreiding tbv BOA capaciteit en formatie zeer
zorgwekkende stoffen/luchtadviseur — structurele uitbreiding € 12.400,-
e Evaluatie Gr en aanvullen eigen vermogen (incidenteel) € 14.000,-

Vooralsnog wordt er van uit gegaan dat de met * aangegeven lasten worden gecompenseerd vanuit
het gemeentefonds c.q. overdracht van middelen vanuit de overdragende partij.

Communicatie

Alle gemeenschappelijke regelingen worden over het besluit geinformeerd.



Burgerparticipatie
n.v.t.

Samenvatting voor publicatie Schakel (max. 5 regels)

De gemeenschappelijke regelingen sturen jaarlijks in het voorjaar een kaderbrief aan de gemeenten.
In de kaderbrief wordt inzicht gegeven in de beleidsmatige ontwikkelingen en financiéle
uitgangspunten voor de begroting 2022.

Bijlagen
1. GGD - Kaderbrief 2022
GGD - oplegger
3. Publiek vervoer - aanbiedingsbrief
4. Publiek vervoer - kaderbrief 2022
5. Publiek vervoer - oplegger
6. Recreatieschap Drenthe -aanbiedingsbrief
7. Recreatieschap Drenthe- Kadernota 2022
8. Recreatieschap — oplegger
9. RUD - aanbiedingsbrief
10. RUD - kaderbrief 2022
11. RUD- Addendum kaderbrief 2022
12. RUD - raadsbrief 2 maart 2021
13. RUD - oplegger
14. VRD - aanbiedingsbrief
15. VRD - kaderbrief 2022
16. VRD - oplegger
17. WPDA - aanbiedingsbrief
18. WPDA - kaderbrief 2022
19. WPDA - oplegger
20. Concept raadsbesluit

Gelet op aard en omvang van de informatie in deze adviesnota en de bijlagen kunnen wij ons
voorstellen dat dit ook een aantal vragen van technische aard bij u oproept. Wij verzoeken u
deze vragen bij voorkeur aan onze ambtelijke ondersteuning te stellen. Hiervoor kunt u contact
opnemen met dhr. H. Wilts van het team samenleving.

Met vriendelijke groet,

Het college van de gemeente Aa en Hunze,

mevrouw mr. M. Tent de heer A.W. Hiemstra
secretaris burgemeester



