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Bundel van de Raad van 21 december 2017

Opening
Inspraak burgers over geagendeerde onderwerpen
Vragen over niet-geagendeerde ondewerpen
Vaststelling agenda

Agenda raad 21 december 2017.doc

HAMERSTUKKEN
Vaststelling van de besluitenlijst van de vergadering van 23 november 2017
Besluitenlijst_ Raad_23_november_2017

Voorstel tot afhandeling van de ingekomen stukken
Ingekomen stukken raad december

Brief van college inzake nadere informatie over maatwerkpakket Icare JGZ
2017-11-17 brief college over nadere informatie maatwerkpakket Icare JGZ.pdf

Brief van college inzake reactie staatssecretaris VWS op zienswijze Algemene Voorziening Schoonmaak
zake reactie staatsecretaris VWS op zienswijze Algemene Voorziening Schoonmaak.pdf

Brief college inzake vervanging muurtjes Eexterveenschekanaal
2017-11-23 brief college over vervanging muurtjes EVK.pdf

Brief college inzake 2de Managementrapportage 2017
Dossier 709 voorblad

Brief aan raad betreffende de 2e marap 2017 getekend.pdf
2e Marap 2017 totaal.pdf

Brief aan RUD Drenthe inzake reactie op hun begrotingswijziging
2017-11-29 Brief aan RUD Drenthe inzake reactie op hun begrotingwijzigng.pdf

Brief college inzake Odensehuis
2017-5-12 brief college over Odensehuis

INHOUDELIJKE STUKKEN

Rapport Rekenkamercommissie:’ resultaten van het dereguleringsprogramma van Aa en Hunze’
Raadsvoorstel rapport deregulering.pdf

Raadsbesluit rapport deregulering.pdf

Eindrapportage rkc Aa en Hunze 08-11-17.pdf

Reactie college.pdf

Afscheid voorzitter Rekenkamercommissie de heer Teun van den Bout
Benoeming lid Raad van Toezicht Stichting PrimAH

zaaknummer: 189202
De voordracht kandidaat Raad van Toezicht lid en een nadere toelichting kandidaat Raad van Toezicht
liggen in het kastje ter inzage.

Dossier 703 voorblad

Raadsvoorstel benoeming lid RvT Stichting PrimAH

besluit raad benoeming lid RvT Stichting PrimAH

Rooster van aftreden leden Raad van Toezicht 20 juni 2017
Statuten st. PrimAH - 10 februari 2017

Najaarsnota 2017

In de najaarsnota 2017 wordt op basis van de bijstellingen ten opzichte van het beleidsplan 2017
gerapporteerd over het verwachte jaarresultaat. Ook worden per programma de gerealiseerde doelstellingen
tot en met september 2017 en de afwijkingen ten opzichte van de planning aangegeven. Tevens wordt er
gerapporteerd over de voortgang van de kredieten en de actuele stand van zaken met betrekking tot het
grondbeleid.

Dossier 733 voorblad
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Najaarsnota 2017_v7.pdf

15e wijziging 2017 najaarsnota.pdf

Voorstel tot vaststelling van het Controleprotocol 2017 en het Normenkader 2017
Dossier 667 voorblad

Controleprotocol 2017.pdf

Raadsbesluit Controleprotocol 2017.pdf
Raadsvoorstel CP 2017.pdf
Normenkader 2017.pdf

Wijzigen verordening starterslening (vanwege verhogen maximaal verwervingsbedrag nieuwbouwwoningen
bij energie maatregelen bouw).

Dossier 713 voorblad

Raadsvoorstel - Wijziging verordening bij energieneutrale bouw.pdf

Raadsbesluit - Wijziging verordening bij energieneutrale bouw.pdf

nieuwe verordening Starterslening Aa en Hunze 2018.pdf

huidige verordening Starterslening gemeente Aa en Hunze.pdf

Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie Publiek vervoer Groningen Drenthe

Het college heeft besloten om:

1. Instemmen met de technische aanpassingen van de gemeenschappelijke regeling
Bedrijfsvoeringsorganisatie Publiek vervoer Groningen Drenthe;

2. de gemeenschappelijke regeling 'Bedrijfsvoeringsorganisatie Publiek Vervoer Groningen Drenthe’ conform
bijgevoegd raadsvoorstel met verzoek om toestemming voorleggen aan de gemeenteraad.

Dossier 743 voorblad

17 10 17 Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfvoeringsorganisatie Publiek Vervoer Groningen Drenthe
- aangepast nav collegebeslurten.docx

GR-bedrijfvoeringsorganisatie.raadsbesluit.docx

GR-bedrijfvoeringsorganisatie.raadsvoorstel.docx

Bestuursconvenant samenwerking Publiek Vervoer in Groningen en Drenthe

Sluiting



RAADSVERGADERING

Op donderdag 21 december 2017 om 20.00 uur wordt in het gemeentehuis van Aa en Hunze,
Spiekersteeg 1 te Gieten de vergadering van de raad gehouden.

AGENDA openbare raadsvergadering

1. Opening

2. Inspraak burgers over geagendeerde onderwerpen

3. Vragen over niet-geagendeerde onderwerpen

4. Vaststelling agenda
HAMERSTUKKEN

5. Vaststelling van de besluitenlijst van de vergaderingen van 23 november 2017

6. Afhandeling van de ingekomen stukken

INHOUDELIJKE STUKKEN

7. Rapport Rekenkamercommissie:’ resultaten van het dereguleringsprogramma van Aa en
Hunze’

8. Afscheid voorzitter Rekenkamercommissie; de heer Teun van den Bout

9. Benoeming lid Raad van Toezicht Stichting PrimAH

10. Najaarsnota 2017

11. Voorstel tot vaststelling van het Controleprotocol en het Normenkader 2017

12. Wijziging verordening starterslening (vanwege verhogen maximaal verwervingsbedrag
nieuwbouwwoningen bij energie maatregelen bouw)

13. Gemeenschappelijke Regeling Bedrijfsvoeringsorganisatie Publiek vervoer Groningen Drenthe

14. Sluiting

Onder voorbehoud van wijzigingen.

De stukken zijn te vinden op onze website www.aaenhunze.nl/ris/. In het vergaderschema zoekt u de
desbetreffende vergadering op.

Het openbare deel van de raadsvergadering is voor een ieder toegankelijk. Voor deze vergadering
geldt een spreekrecht voor de publieke tribune. Mocht u hiervan gebruik willen maken dan kunt u
dit uiterlijk voor 12.00 uur op de dag van de vergadering kenbaar maken bij de griffie. U kunt dan
maximaal 5 minuten het woord voeren.

Voor vragen en informatie kunt u contact opnemen met de griffie via telefoonnummer (0592) 267705
en (0592) 267706 of via e-mail griffie@aaenhunze.nl




oY gemeente
Aa’en Hunze

Datum
Tijd
Locatie
Voorzitter

Besluitenlijst Raad

23-11-2017

20:00 - 23:00

Raadzaal van het gemeentehuis (Spiekersteeg 1) in Gieten
de heer P. van Dijk

Griffier: P. van Corbach

Aanwezigen Smit, A; Reinders, L; Harms, H; Pul, N; Hadderingh, A; Santes, H; Hofsteenge,

B; Bartelds, W; Dinteren, GM van; Jacobs, JCM; Sybenga, D; Ven, M.E.B. van
der; Berghuis, I.; Luinge, B.A.; Neesen, M.G.W.; en Werf, J.M. van der

Omschrijving  Voor deze vergadering geldt een spreekrecht.

Kenmerk
1

6.10
6.1
6.2

Mocht u hiervan gebruik willen maken dan kunt u dit voorafgaande aan de
vergadering kenbaar maken bij de griffie. De griffie is bereikbaar op
telefoon (0592) 267705 of via het volgende mailadres griffie@aaenhunze.nl.

Omschrijving

Opening

De voorzitter heet alle aanwezigen van harte welkom bij deze
raadsvergadering. De raadsleden Cora Kuiper, Roelof Brands, Klarina Brands,
Arie Fonk en Michel Hazenberg hebben zich afgemeld.

Inspraak burgers over geagendeerde onderwerpen
Er hebben zich geen insprekers gemeld.

Vragen over niet-geagendeerde ondewerpen
Er is een openstaande schriftelijke vraag van de PvdA over de zorgboerderij in
Balloo (aanvullende vragen). Deze vraag zal z.s.m. worden beantwoord.

Vaststelling agenda
Besluit
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

HAMERSTUKKEN

Vaststelling van de besluitenlijst van de vergadering van 9 november 2017
Besluit

De besluitenlijst wordt ongewijzigd vastgesteld.

Voorstel tot afhandeling van de ingekomen stukken
Besluit
De ingekomen stukken worden voor kennisgeving aangenomen.

Brief college inzake woningbouwprojecten Grolloo
Gespreksverslag Raad van Toezicht Stichting PrimAH
Brief college aan raad inzake evaluatie bomenonderhoud deelgebied 1
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Open brief Tegenwind Veenkolonién

VNG-reactie op het regeerakkoord 2017-2020

Brief college aan raad inzake onderzoeksplicht roestvaststaal in zwembaden
Brief college aan raad inzake jaarrekening 2016 Stichting PrimAH

Brief college aan raad inzake aanvraag restvergunningen Windpark Oostermoer
Brief college aan raad inzake geluidsscherm N33 Gieten

Brief college inzake de agenda armoede & schuldhulpverlening

Jaarverslag leerlingenvervoer 2016-2017

Besluit

De gemeenteraad besluit om jaarverslag leerlingenvervoer 2016-2017 voor
kennisgeving aan te nemen.

Toelichting

Mevrouw Neesen stelt een vraag over de nieuwe aanbesteding van het
leerlingenvervoer. Ze vraagt zich af of het nodig is dat kinderen allemaal van
huis worden gehaald, is er geen centrale halte mogelijk. Wethouder Dijkstra
zegt toe dit uit te zoeken.

Ontheffing woonplaatsvereiste burgemeester

Besluit

De gemeenteraad besluit burgemeester Piet van Dijk met ingang van 14
september 2017 voor de maximaal mogelijke duur van één jaar ontheffing te
verlenen van het woonplaatsvereiste, waardoor hij uiterlijk op 13 september
2018 zijn werkelijke woonplaats in de gemeente Aa en Hunze moet hebben.

INHOUDELUJKE STUKKEN

Jaarstukken 2016 Stichting Impuls

Besluit

De raad besluit de jaarrekening, het jaarverslag en subsidieverantwoording
2016 van Impuls voor kennisgeving aan te nemen.

Begroting 2018 Openbare Bibliotheek Aa en Hunze

Besluit

De raad besluit kennis te nemen van de begroting 2018 van de Openbare
Bibliotheek Aa en Hunze.

Jaarstukken 2016 Stichting PrimAH

Besluit

De raad besluit de jaarstukken stichting PrimAh voor kennisgeving aan te
nemen.

Toelichting

De heer Hofsteenge en mevrouw van Dinteren hebben een groot aantal vragen
over stichting PrimAH. De wethouder zegt toe deze vragen door te spelen aan
stichting PrimAH. Ook zal hij doorgeven dat de raad graag met stichting
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PrimAH in gesprek wil over de beantwoording.

Continuering startersleningen en beschikbaar stellen aanvullend budget voor
startersleningen.

Besluit

De raad besluit de starterslening te continueren en als gevolg daarvan een
aanvullend budget van € 350.000,- ter beschikking te stellen.

Toelichting

Op verzoek van de heer Hadderingh zegt wethouder Heijerman toe dat de
starterslening zal worden geévalueerd. Hierin zal ook een financieel overzicht
zijn opgenomen met o.a. aandacht voor het revolving fund. De evaluatie zal
naar verwachting in het eerste kwartaal van 2018 gereed zijn.

Verordening adviesraad Sociaal Domein Aa en Hunze
Besluit
De verordening Adviesraad Sociaal Domein wordt vastgesteld.

Marktverordening Aa en Hunze

Besluit

De Marktverordening wordt unaniem vastgesteld (inclusief wijziging, zie
toelichting).

Toelichting
Kennelijke schrijffout: artikel 22 lid 2 moet zijn artikel 10 lid 2. Dit wordt
aangepast.

Begrotingswijziging 2017 RUD Drenthe

Besluit

De gemeenteraad Aa en Hunze besluit;

1. Kennis te nemen van de resultaten en vervolgprocedure integraal onderzoek
naar organisatie en financién RUD Drenthe.

2. De volgende zienswijze in te dienen voor de begrotingswijziging 2017 van
de Regionale Uitvoeringsdienst Drenthe:

De gemeenteraad is geschrokken van de uitkomsten van het onderzoek en is
van mening dat er reden is tot grote zorg. De informatieavond voor raads- en
statenleden heeft de vragen en zorgen zeker niet weggenomen. We
constateren dat het onderzoek er echter wel toe heeft geleid dat we nu een
beter en scherper inzicht hebben en dat daarmee een belangrijke stap is gezet.
De gemeenteraad heeft op dit moment onvoldoende zicht op het vervolgproces
en wil op korte termijn meer zicht hebben op het vervolgproces om zo zijn
controlerende taak uit te kunnen voeren. De gemeenteraad wil inzicht en
betrokkenheid bij de te nemen vervolgstappen. Hiervoor verzoeken wij om een
reactie van het Dagelijks Bestuur waarin wordt aangegeven hoe het
vervolgproces eruit ziet, op welke momenten wij rapportages mogen
ontvangen over de voortgang en welke rol de gemeenteraden daarin hebben.
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De voorzitter sluit de vergadering en dankt een ieder voor zijn of haar inbreng.

Hij nodigt de aanwezigen uit om nog even na te praten met een hapje en een
drankje in de hal.



»% gemeente

Aﬂ en Hunze Adviesnota Raad

Raadsvergadering d.d. : 21 december 2017
Agendapunt : 6

Onderwerp . Ingekomen stukken
Portefeuillehouder . burgemeester dhr. P. van Dijk
Datum : 28 november 2017
Onderwerp

Ingekomen stukken:

Brief college inzake nadere informatie over maatwerkpakket Icare JGZ

Brief college inzake reactie staatssecretaris VWS op zienswijze Algemene Voorziening
Schoonmaak

Brief college inzake vervanging muurtjes Eexterveenschekanaal

Brief college inzake 29¢ managementrapportage 2017

Brief aan RUD inzake reactie op hun begrotingswijziging

Brief college inzake Odensehuis

N —
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Voorgesteld besluit
Wij stellen u voor deze stukken voor kennisgeving aan te nemen.

Het college van de gemeente Aa en Hunze,

mevrouw mr. M. Tent de heer P. van Dijk
secretaris burgemeester



Postadres

Postbus 93
0 @ gemeente 9460 AB Gieten
Aa’en Hunze
Spiekersteeg 1, Gieten
Tel.: 14 0592

www.aaenhunze.nl
gemeente@aaenhunze.nl

Volg ons op

W twitter.com/aaenhunze

& facebook.com/aaenhunze
Aan de leden van de gemeenteraad

Onderwerp : Nadere informatie over maatwerkpakket Icare JGZ Gieten, 15 november 2017
No. 179419 Behandeld door : K. Everts Uw brief van S
Bijlagen H Doorkiesnummer : (0592)267878 Uw kenmerk .

Geachte heer/mevrouw,

Tijdens de raadsvergadering van 19 oktober jl. is de begroting 2018 van Icare JGZ 0 — 4 jarigen ter
kennisname aan u voorgelegd. Tijdens deze vergadering hebt u aangegeven behoefte te hebben
aan een nadere toelichting op het maatwerkdeel dat Icare JGZ in 2018 voor onze gemeente uit gaat
voeren. Met deze brief geven wij een nadere toelichting op de inhoud van het maatwerkdeel, de uren
die hiervoor begroot zijn en het gebruik/inzet in de jaren 2015 en 2016.

Nadere toelichting op het maatwerkdeel
In het maatwerkdeel zijn de volgende activiteiten opgenomen:
e Activiteiten rondom de geboorte van een kind. Hiervoor is 180 uur begroot

- De voorzorg is gericht op de begeleiding van jonge risicozwangeren in de leeftijd t/m 25
jaar. Het bereidt jonge moeders al tijdens de zwangerschap voor op het moederschap
met als doel om kindermishandeling en — verwaarlozing te voorkomen. Het gaat hierbij
om aanstaande moeders die met grote complexe problemen kampen. Dit traject duurt
2,5 jaar en kost circa 50 uur per zwangere op jaarbasis. In 2015 hebben 2 zwangeren
aan dit traject deelgenomen en in 2016 1.

- De prezorg is een vorm van individuele zwangerschapsbegeleiding gericht op
voorlichting en ondersteuning tijdens de zwangerschap voor aanstaande ouders in
risicovolle situaties (bv. omdat er thuis problemen zijn of omdat de zwangere weinig
steun voelt van anderen tijdens de zwangerschap). Het gaat hierbij om zwangeren met
enkelvoudige problematiek die niet in aanmerking komen voor de voorzorg. De
prezorgverpleegkundige komt 5 keer voor de geboorte en 1 keer na de geboorte van de
baby.

Zowel in 2015 als in 2016 hebben 2 zwangeren aan dit programma deelgenomen.

¢ Extra activiteiten gericht op samenwerking in de keten. Hiervoor is 354 uur begroot.
- Icare werkt samen met de voorschoolse voorzieningen met betrekking tot de toeleiding
naar de voorschoolse voorzieningen, eventueel met een indicatie. Hiervoor is circa 30

uur begroot.
- Daarnaast is Icare een van de netwerkpartners in de keten van zorg voor jeugd en
maakt in die hoedanigheid deel uit van het Sociaal Team. In 2016 bedroeg de inzet van

Icare 322 uur.
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¢ Orthopedagogische opvoedondersteuning. Hiervoor is 110 uur begroot.
De orthopedagoog heeft specifieke expertise op het gebied van (de samenhang tussen)
ontwikkeling, opvoeding en gedrag van zowel kind als opvoeder in de leeftijd van 0-18 jaar.
Soms kunnen kind-, ouder- en omgevingsfactoren zodanig complex op elkaar inwerken, dat
een systematische analyse van de situatie, en een daarop afgestemde advisering en
ondersteuning door een orthopedagoog nodig is, om (verdergaande) ontwikkelings-,
opvoedings- en gedragsproblemen te voorkomen. Quders kunnen door medewerkers van
het sociaal team naar de orthopedagoog verwezen worden, maar kunnen ook zelf het
initiatief nemen voor begeleiding. In 2015 waren er 11 aanmeldingen voor de orthopedagoog
en in 2016 waren dit er 15.

¢ VVE. Hiervoor is 80 uur begroot.
Icare voert de toeleiding en monitoring van VVE doelgroepkinderen uit. Dit houdt in dat Icare
op grond van vastgestelde criteria indicaties voor een VVE voorziening af kan geven. Een
kind kan vanaf de leeftijd van 2 jaar toegeleid worden naar een voorschoolse voorziening. Bij
2,5 jaar wordt gemonitord of een toegeleid kind ook deelneemt aan het VVE programma. Is
dit niet het geval, dan zal Icare de ouders benaderen om hen te motiveren hun kind deel te
laten nemen aan het VVE programma. Aa en Hunze subsidieert 30 VVE plaatsen.

Het aantal uren dat Icare voor de verschillende onderdelen heeft begroot is gebaseerd op ingezette
uren en aantallen deelnemers van voorgaande jaren.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,




Postadres

Qe g cmee nte gggébxggéieten

Aa’en Hunze Bezoskadres

Spiekersteeg 1, Gieten
Tel.: 14 0592

Internetadres
www.aaenhunze.nl
gemeente@aaenhunze.nl

Volg ons op

Aan de leden van de gemeenteraad ¥ twitter.com/aaenhunze
@ facebook.com/aaenhunze

Onderwerp : Reactie staatssecretaris VWS op zienswijze Algemene Voorziening Gieten, 15 november 2017
Schoonmaak

No. 1 170694 Behandeld door :  B. Meedendorp Uw briefvan : -

Bijlagen 1 Doorkiesnummer : (0592) 267873 Uw kenmerk

Geachte leden van de raad,

Bij de brief van 27 september 2017 hebben wij uw raad geinformeerd over de zienswijze die wij
hebben ingediend bij het ministerie van VWS in reactie op de vooraankondiging van het ministerie
om een aanwijzingsprocedure te starten over de uitvoering van de Algemene Voorziening (AVS).
Zoals wij u hebben gemeld, is de aanleiding voor deze aankondiging dat de wijze waarop wij de AVS
organiseren in strijd zou zijn met de WMO 2015.

De eerste tekortkoming die door het ministerie is geconstateerd, betreft de wijze waarop de toegang
tot de AVS is georganiseerd. De tweede tekortkoming betreft de eigen bijdrage die gebruikers van de
AVS voor deze voorziening moeten betalen. Onze zienswijze hebben wij destijds als bijlage bij de
raadsbrief meegezonden. Inmiddels is de reactie van de staatssecretaris binnen; u heeft een afschrift
van deze brief ontvangen via de Giriffie.

Zoals u in de briefwisseling hebt kunnen lezen, is onze intentie steeds geweest om tegemoet te
komen aan de bezwaren vanuit het ministerie. In zijn reactie geeft de staatssecretaris aan in te
kunnen stemmen met de door ons voorgestelde wijzigingen.

Hoe geven we inhoud aan de gemaakte afspraken

1. Toegang
In het ambtelijk overleg met het ministerie van 12 september 2017 is vanuit de gemeenten een
uitgebreide toelichting gegeven over de manier waarop de toegang tot de AVS is vorm gegeven.
Door de ambtenaren van het ministerie werd aangegeven dat deze toelichting verhelderend is.
In een bijlage bij deze brief hebben we aangegeven hoe de toegang in onze gemeente is geregeld.
Wij gaan ervan uit dat dit in de lijn is met de verwachtingen van het ministerie.

2. Financiéle haalbaarheid
In onze brief aan de staatssecretaris hebben we voorgesteld om de eigen bijdrage die inwoners
betalen voor de AVS te laten aansluiten bij de systematiek van de eigen bijdragen voor
maatwerkvoorzieningen, zoals is vastgelegd in het Uitvoeringsbesluit Wmo 2015. We zijn
voornemens zijn om via staffels, die aansluiten bij het Uitvoeringsbesluit, de eigen bijdrage vast te

stellen.
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De toegang in Aa en Hunze

Om in onze gemeente toegang te krijgen tot de algemene voorziening meldt een inwoner zich
rechtstreeks bij het sociaal team. In het gesprek met een medewerker van het sociaal team wordt
daarbij via een beperkte toets gekeken of de inwoner tot de Wmo-doelgroep behoort en dus in
aanmerking komt voor de AVS. Vervolgens kan de inwoner gebruik maken van de voorziening voor
een door hemzelf te bepalen aantal uren per week tot een maximum van 3 uur per week. De cliént
bepaalt het gewenste aantal uren.

We hebben de afspraak met de zorgaanbieders dat wanneer cliénten aangeven dat de eigen bijdrage
naar hun mening te hoog is, de zorgaanbieder doorverwijst naar de gemeente die vervolgens
onderzoek start.

De Wmo consulent (een gekwalificeerde gesprekspartner) toetst op basis van de gestelde
standaardvragen en de antwoorden en toelichting van de burger en schat in of de betrokkene in
aanmerking komt voor AVS, Bij twijfel over de wensen van de cliént of dat de cliént het wel goed
begrijpt vindt een huisbezoekplaats en/of indien blijkt dat er meer ondersteuning nodig is wordt
opgeschaald naar het Sociaal Team.

Als de inwoner aangeeft te twijfelen of de AVS daadwerkelijk de oplossing biedt of dat er andere
redenen zijn om de situatie nader te bekijken leidt dit ‘automatisch’ tot nader, uitgebreid onderzoek om
maatwerk te kunnen leveren. Dus ook wanneer een inwoner aangeeft dat de algemene voorziening
schoonmaak (financieel) niet passend is, volgt een onderzoek en wordt zo nodig een
maatwerkvoorziening verstrekt.

Wanneer na onderzoek wordt vastgesteld dat de AVS een goede oplossing zou kunnen zijn, dan
wordt dit vastgelegd in een gespreksverslag met de overwegingen (o.a. financiéle haalbaarheid). Naar
aanleiding van dit gespreksverslag kan de inwoner het advies opvolgen of een aanvraag doen voor
een maatwerkvoorziening. Bij een aanvraag volgt een beschikking.

De criteria die in de nadere regelgeving zijn opgenomen, zoals het hebben van regie, worden niet als
toegangscriteria gehanteerd voor de groep cliénten waarvan is vastgesteld dat de algemene
voorziening niet passend is. Er zal een besluit genomen worden, waarop inwoners volgens de
staande procedure zo nodig ook bezwaar kunnen maken.

Algemene melding

Wanneer een inwoner zich meldt bij de gemeente en aangeeft dat hij gebruik wil maken van de
Algemene Voorziening Schoonmaak, dan krijgt hij informatie over hoe hij dit kan regelen. Wanneer
een inwoner geen concrete vraag heeft en alleen aangeeft ondersteuning nodig te hebben, dan volgt

een onderzoek.

Signalerende functie aanbieder

In het contract met de aanbieder is opgenomen dat hij een signalerende functie heeft. Dit houdt in

dat als deze vermoedt dat de AVS geen passende oplossing (meer) is, hij de cliént verwijst naar de

gemeente. Dat is bijvoorbeeld het geval wanneer de aanbieder inschat of cliént meent dat meer dan
drie uur ondersteuning noodzakelijk is. Wanneer de cliént zich meldt, volgt een Wmo-onderzoek.

Maatwerkvoorziening ‘schoon en leefbaar huis’

De maatwerkvoorziening schoonmaakondersteuning is vormgegeven door middel van het te bereiken
resultaat; een ‘schoon en leefbaar huis’. De toets hoeveel schoonmaakondersteuning een cliént
ontvangt, die zich kwalificeert voor deze voorziening, wordt bepaald aan de hand van het ‘oude CIZ-
protocol’, dat hierbij als leidraad wordt gebruikt. Er wordt vervolgens een beschikking afgegeven met
een omschrijving van resultaten en een omschrijving van taken en deelresultaten.



Hiermee vervalt de tegemoetkoming van 10 euro per uur voor inwoners die gekwalificeerd zijn voor
de Wmo-doelgroep met een inkomen boven de 120% van het sociaal minimum (cliénten die een
inkomen ontvangen van maximaal 120% van de bijstandsnorm betalen geen eigen bijdrage voor de
algemene voorziening schoonmaakondersteuning).

Verder hebben we voorgesteld dat we na overeenstemming met het ministerie de wijzigingen zo snel
mogelijk vastleggen in ons beleid, in verordening, uitvoeringsbesluit en werkprocessen en dit zowel
intern (de uitvoerende teams) als extern (zorgaanbieders en inwoners) communiceren. Dit zal echter
enige tijd in beslag nemen. Aangegeven is, dat we er naar streven om de wijzigingen begin 2018
gerealiseerd te hebben.

Op dit moment onderzoeken wij de mogelijkheden waarmee we invulling geven aan de wensen
vanuit het ministerie. Dit zal in gaan houden dat we uw raad op een later tijdstip een voorstel zullen
gaan doen tot wijziging van de bestaande verordening. Wij zullen dit meenemen in de Lange Termijn
Agenda.

In de tussentijd zullen wij bij uitvoering de medewerkers er nadrukkelijk op wijzen in de gesprekken
met inwoners, nog actiever uit te vragen of de AVS financieel haalbaar is. Hetzelfde geldt voor de
door ons voor de uitvoering van de algemene voorziening gecontracteerde aanbieders. In individuele
gevallen waar onduidelijkheid bestaat over de financiéle haalbaarheid, zal in overleg met de cliént
een keuze worden gemaakt tussen enerzijds de AVS en anderzijds een maatwerkvoorziening.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Het college van de gemeente Aa en Hunze,
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Onderwerp : vervangen muurtjes EVK Gieten, 23 november 2017
No. : 190966 Behandeld door 1 A.deHaan Uw brief van
Bijlagen - Doorkiesnummer 1 (0592) 26 78 66 Uw kenmerk

Geachte heer/mevrouw,

In Eexterveenschekanaal staan bij de bebouwde komgrenzen muurtjes. Deze muurtjes verkeren in
een slechte staat van onderhoud en zijn aan vervanging toe. In deze brief willen wij u hierover graag
informeren.

De muurtjes zijn in de jaren 80 van de vorige eeuw aangebracht bij de bebouwdekom grenzen in het
kader van toenmalige herinrichtingsprojecten in de veenkolonién. De staat van onderhoud is
dusdanig slecht dat vervanging de enige optie is. De vervangingskosten komen uit op ca.€30.000,00.

De vervanging van deze muurtjes zijn niet opgenomen in een onderhoudsprogramma. In de aanloop
van het beleidsplan 2017 is het budget daarvoor als beleidswens opgevoerd. Echter in de prioritering
van de wensen door het college is er een lage prioriteit aangegeven en niet opgenomen in het
beleidsplan.

In de raadsvergadering ter vaststelling beleidsplan 2017 is er een motie ingediend om het benodigde
budget ter vervanging van de muurtjes in de begroting op te nemen. Uw raad heeft de motie niet
aangenomen.

Het college heeft naar aanleiding van College bie 't pad Eexterveenschekanaal en Nieuwediep op 28
maart 2017 signalen ontvangen dat verder uitstel van onderhoud muurtjes niet gewenst is. De entree
van het dorp geeft door de slechte staat van onderhoud van de muurtjes een verwaarloosde indruk
en het risico dat een deel van de muur omvalt is aanwezig.

A DORPEN VAN z
IBAN rekeningnummer: NL71 BNGH 028.50.79.069 A TOT HUN ‘
e . sy



Wij zijn dan ook van mening dat de muurtjes op korte termijn vervangen dienen te worden. De kosten
kunnen gedekt worden uit de onderhoudsbudgetten in de exploitatiebegroting. Het budget is op dit
moment toereikend. We hebben dit benoemd in de najaarsnota.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Het college van de gemeente Aa en Hunze,
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Geachte leden van de raad,

Hierbij bieden wij u de managementrapportage (Marap) per 30 september 2017 ter informatie aan.
De Marap is vastgesteld door het college op 28 november 2017.

De doelstelling van de rapportage is verantwoording afleggen over de voortgang van de
werkzaamheden in de periode 1 januari t/m 30 september 2017 en ondersteunende informatie
bieden voor de komende actualiseringsrondes en toekomstige planningen.

De beschikbaar gestelde stukken bevatten de samenvatting, de hoofdbladen van de Marap en het
overzicht Grote Projecten.

Ten slotte
Voor meer informatie over het vorenstaande verwijzen wij u naar de 2° managementrapportage
2017, die u in iBabs kunt vinden. Daarnaast zijn wij uiteraard graag bereid om eventuele vragen te

beantwoorden.

Wij vertrouwen erop u hiermee naar genoegen te hebben geinformeerd.

. van Dijk
eester

IBAN rekeningnummer: NL71 BNGH 028.50.79.069




Managementrapportage t/m 30 september 2017

Flexibel
personeelsbudget

opleidingsplan

ziekteverzuim

Zaaksysteem

Frontoffice

Grote projecten

Het flexibel personeelsbudget heeft t/m 30 september 2017 een positief saldo van € 189.264,- . Bij een aantal teams is sprake van
personele knelpunten. Deze knelpunten hebben te maken met werkvoorraad, ontwikkelingen in Aa en Hunze Stroomt! en (langdurig)
ziekteverzuim. De verwachting is dat de komende maanden ook nog een beroep wordt gedaan op de flexpot. De prognose is dat het
saldo rond € 0 uitkomt. De verhoging van de raming dus goed is geweest. Ook voor het komende jaar is dit beeld onveranderd
zorgelijk. Een vinger aan de pols is dan ook noodzakelijk.

Het opleidingsplan laat op dit moment nog een beschikbaar bedrag zien van € 12.940,-. De opleidingen, zoals opgenomen in het
opleidingsplan, zijn zoveel mogelijk door de medewerkers gevolgd. Een aantal opleidingen staan nog in de planning voor dit jaar.

Het streefcijfer van de gemeente Aa en Hunze is 4,0%. Gedurende de periode januari tot oktober is het ziekteverzuimpercentage
4,94%. Dit hogere percentage zit vooral in het langdurig ziekteverzuim. Een aantal medewerkers, verdeeld over diverse teams met
uiteenlopende klachten, is momenteel langdurig ziek.

Er is extra aandacht geweest voor het zaaksysteem. Dit heeft geleid tot een behoorlijke inhaalslag. Het aantal openstaande zaken is
gedaald van 2621 per 8 mei 2017 naar 1332 op 10 oktober 2017. Het aantal openstaande zaken met overschrijding van de norm is
gedaald 341 naar 174. De openstaande zaken met overschrijding hebben geen bestuurlijke consequenties.

Naar aanleiding van de evaluatie van het zaaksysteem is zowel door MT als teamleiders aangegeven dat de rapportagemogelijkheden
voor het management dienen te worden verbeterd, waardoor de gewenste sturing mogelijk is.

In de zomer van 2017 is hiervoor de rapportagetool Qlik Sense aangeschaft. De kwaliteit en de weergave van deze rapportage
worden nu getest.

Een belangrijke doelstelling van de frontoffice is een maximale wachttijd van 15 minuten. In 92,6% van de gevallen wordt deze
doelstelling behaald. Dit is gelijk aan het percentage in de 1° Marap. De verwachting dat het percentage weer zou oplopen is dus niet
behaald.

Het project Ontwikkeling Gasselterveld, heeft het predicaat » Nauwlettend bewaken’ voor minimaal 1 beoordelingscriterium gekregen.

Ontwikkeling Gasselterveld Het beoogde doel wordt niet bereikt vanwege een gebrek aan subsidie- en kredietmogelijkheden. De
economische haalbaarheid staat en valt met subsidiemogelijkheden en private investeringskracht.
Uitvoering van de ruimtelijke ontwikkelingsvisie vordert daardoor langzaam. Het plannen van
ontwikkelingen hangt in grote mate af van de stappen die private partijen kunnen en willen zetten. De
gemeentelijke overheid heeft met name een voorwaardenscheppende en faciliterende rol. Zij kan
ontwikkelingen niet afdwingen en heeft slechts beperkte mogelijkheden om ontwikkelingen in
beweging te zetten middels subsidies. De onderscheiden ontwikkelingen zijn divers, hebben
verschillende doorlooptijden en kennen verschillende initiatiefnemers met elk hun eigen belangen.




Kredieten Het investeringsvolume in 2017 bedraagt € 16,2 miljoen. Dit bedrag is inclusief het saldo van de niet afgeronde investeringen van het
investeringsvolume uit voorgaande jaren voor een bedrag van € 8,8 miljoen. Van het totale investeringsvolume van € 16,2 miljoen is €
1,8 miljoen afgerond, € 5,4 miljoen in voorbereiding, € 6,6 miljoen in uitvoering en € 2,4 miljoen niet gestart.

In zijn algemeenheid kan worden gesteld dat projecten een lange doorlooptijd hebben. De kredietoverzichten in voorgaande jaren
laten nagenoeg eenzelfde beeld zien. Gemiddeld genomen is jaarlijks ongeveer een zelfde volume “onderweg”.

Bezwaar en beroep  De in totaal 42 ontvangen bezwaarschriften hebben voornamelijk betrekking op het ruimtelijk domein. Het grootste gedeelte hiervan
heeft betrekking op de Wet Algemene Bepalingen Omgevingsrecht (WABO).
Per eind september 2017 zijn er 27 openstaande bezwaarschriften. Hiervan zijn er 3 van vo6r 2017. In 2017 heeft er 8 keer een
hoorzitting van de commissie voor de bezwaarschriften plaatsgevonden. Hierbij zijn 20 bezwaren behandeld.
Voor zowel de beroepszaken als de voorlopige voorziening hebben deze met name betrekking op handhaving in het kader van Bouw-
en Woningtoezicht (BWT).

Belastingen:

Voor de jaren tot en met 2016 zijn alle bezwaren afgewikkeld.

In 2017 zijn er 92 bezwaarschriften tegen de WOZ-waarde ingediend. Hiervan zijn inmiddels 85 afgehandeld. De stijging van het
aantal bezwaren komt vermoedelijk doordat na jaren van daling de WOZ-waarde nu weer is gestegen. Inmiddels zijn er 2
beroepschriften ontvangen tegen de uitspraak op deze bezwaren.

Basisregistraties Met behulp van de nieuwe tool MyExports wordt een nieuwe managementrapportage ontwikkelt om de kwaliteit van gegevens binnen
de gemeente te presenteren.
In deze Marap wordt een overzicht de resultaten van de eerste meting (0 meting) getoond. De komende periode wordt uitgezocht aan de hand

van lijsten hoe we de aantallen in inconsistenties en onvolledigheid naar de 0 kunnen brengen. In de volgende Marap zullen dezelfde
rapportages gemaakt worden en kunnen we de resultaten vergelijken met deze 0 meting.




Personeel

Flexibel personeelsbudget

Het flexibel personeelsbudget heeft t/m 30 september 2017 een positief saldo van € 189.264. Bij een aantal teams is sprake van personele knelpunten. Deze
knelpunten hebben te maken met werkvoorraad, ontwikkelingen in Aa en Hunze Stroomt! en (langdurig) ziekteverzuim. De verwachting is dat de komende maanden
ook nog een beroep wordt gedaan op de flexpot. De prognose is dat het saldo rond € 0 uitkomt. De verhoging van de raming dus goed is geweest. Ook voor het
komende jaar is dit beeld onveranderd zorgelijk. Een vinger aan de pols is dan ook noodzakelijk.

Opleidingsplan

Het opleidingsplan laat op dit moment nog een beschikbaar bedrag zien van € 12.940,-. De opleidingen, zoals opgenomen in het opleidingsplan, zijn zoveel mogelijk
door de medewerkers gevolgd. Een aantal opleidingen staan nog in de planning voor dit jaar.

Opleidingsplan 2017
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Ziekteverzuimpercentage 2017

Het streefcijfer van de gemeente Aa en Hunze is 4,0%. Gedurende de periode januari t/m september is het ziekteverzuimpercentage 4,94%. Dit hogere percentage zit
vooral in het langdurig ziekteverzuim. Een aantal medewerkers, verdeeld over diverse teams met uiteenlopende klachten, is momenteel langdurig ziek.




Rapportage Zaaksysteem
Periode 9 mei 2017 t/m 10 oktober 2017

Openstaande zaken

L Openstaande zaken Openstaande zaken »
Organisatieonderdeel Ontvangen zaken Afgeronde zaken met normtermijn
op 08-05-2017 op 10-10-2017 .
overschrijding

Bestuur- en Managementondersteuning 177 257 325 109 34
Griffie 11 5 13 3 0
Backoffice 758 1334 1837 255 11
Buitendienst 78 752 718 112 7
Facilitaire zaken 104 180 234 50 11
Financien 67 86 121 32 0
Frontoffice 214 2129 2085 258 12
Ruimtelijk beheer 116 460 466 110 23
Ruimtelijk beleid 250 278 402 126 58
Samenleving 185 401 496 90 17
Belastingen 107 200 288 19 0
Sociaal team 554 616 1002 168 1
TOTAAL 2621 6698 7987 1332 174
TOP 10 zaaktypen met overschrijding Aantal zaken per

) Aantal . Aantal
normtermijn invoerkanaal
1. Melding openbare ruimte 26 Balie 70
2. Informatieverzoeken derden 24 Email 645
3. Klachten 12 Intern 2264
4. Principeverzoek 10 Internet 2460
5. Belangstelling doorgeven voor 9 Post (analoog) 974
6. Incidentele subsidies 8 Telefoon 277
7. Grond verkopen 7 Overig (Obi4Wan) 8
8. Maatschappelijke zorg 7
9. Ruimtelijke ordening - algemeen 7
10. WOB verzoeken 4




toelichting zaaksysteem

Ontvangen zaken:
Hierbij wordt bekeken welke medewerker de zaak op haam heeft, ingeval van een melding openbare ruimte kan de behandelaar ook een medewerker van het KCC
zijn die de zaak eerst in behandeling neemt en vervolgens toewijst aan een collega uit een ander team.

Afgeronde zaken:
Hierbij wordt bekeken welke medewerker uit welk team de zaak daadwerkelijk heeft afgerond. Door deze wijze van rapporteren kan het voorkomen dat de telling in de
bovenstaande tabel per organisatieonderdeel niet sluit.

analyse

Openstaande zaken:
Het aantal openstaande zaken is gedaald van 2621 per 8 mei 2017 naar 1332 op 10 oktober 2017. Bij veel teams is het aantal gedaald. Opvallende ontwikkelingen zijn
- De daling van het aantal openstaande zaken bij Team Backoffice( (-/- 503)
- De daling van het aantal openstaande zaken bij het Sociaal Team (-/-386).
- Procentueel zijn ook bij andere teams het aantal openstaande zaken sterk gedaald.
- Het aantal openstaande zaken bij het team buitendienst nam licht toe door het grote aantal nieuw binnenkomende zaken(752). Voornaamste oorzaak is het
grote aantal nieuwe zaken in verband met de vele schade door het slechte weer, maar ook ziekte en verlof spelen een rol bij het oplopen van de werkvoorraad.

Normoverschrijding:

Het aantal openstaande zaken met overschrijding van de norm is gedaald 341 naar 174. De opvallendste ontwikkelingen zijn hier
- De daling van het aantal zaken bij Team Backoffice( (-/- 92)
- De daling van het aantal zaken bij het Sociaal Team (-/- 38)
- De daling van het aantal zaken bij het Team BMO (-/- 32)

- De stijging van het aantal zaken bij het team Ruimtelijk Beleid (+ 28)

Bijzonderheden:
- Naar aanleiding van de evaluatie van het zaaksysteem is zowel door MT als teamleiders aangegeven dat de rapportagemogelijkheden voor het management
dienen te worden verbeterd, waardoor de gewenste sturing mogelijk is.
In de zomer van 2017 is hiervoor de rapportagetool Qlik Sense aangeschaft. De dump van het Zaaksysteem wordt dagelijks op een SFTP locatie gezet door
Greenvalley, uitgelezen door datawarehouse MyExports en weergegeven in rapportagetool Qlik Sense.
Vanaf eind oktober 2017 heeft het zaaksysteem een nieuwe versie (versie 2017.3). Na de update van deze versie worden de kwaliteit en de weergave van
deze gegevens in Qlik Sense opnieuw getest. Als alle gegevens correct zijn, kan dit daarna aan het management beschikbaar worden gesteld.




Frontoffice

1. Voor welke producten komen onze burgers? (1-1-2017 t/m 30-09-2017)

Verhuizing
Uittreksels/verklaringen
Rijbewijs

Paspoort/id-kaart

Overige Burgerzaken
Gemeentelijke belastingen
Bouwen en Wonen
Aanmelding vanuit buitenland

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

De aantallen zijn in lijn met de aantallen in 2016

2. Wachttijden

Verhuizing I
Uittreksels/verklaringen —
Rijbewijs _—
Paspoort/id-kaart I
Overige Burgerzaken I , ,
3 . H minder dan 5 min.
Gemeentelijke belastingen e =5 tot 10 min.
Bouwen en Wonen I 10 tot 15 min.
Aanmelding vanuit buitenland I W langer dan 15 min.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Doelstelling: Wachttijd maximaal 15 minuten
Resultaat: De doelstelling wordt voor 92,6% behaald (2016 - 95%)




Grote projecten

Bezuinigingstraject

e

Themajaar 2017 Dorpen van Aa tot hunZe
Samenwerking Drentsche Aa

Exploitatie plan Nooitgedacht

e
e

Betekenis kleurgebruik
& Geen biizonderheden.
Aandachtspunt. Geen aanvullende actie nodig.
© Nauwlettend bewaken.
@ Onmiddellijke actie vereist.
© Project kan als afgerond worden beschouwd.

Ontwikkeling Gasselterveld

o o M w Nk

Maatschappelijk vastgoed

Korte analyse en/of nadere toelichting

Het project Ontwikkeling Gasselterveld, hebben het predicaat

Ontwikkeling Gasselterveld

planning
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resultaat

risico's

Nauwlettend bewaken’ voor minimaal 1 beoordelingscriterium gekregen.

Het beoogde doel wordt niet bereikt vanwege een gebrek aan subsidie- en kredietmogelijkheden. De

economische haalbaarheid staat en valt met subsidiemogelijkheden en private investeringskracht.

Uitvoering van de ruimtelijke ontwikkelingsvisie vordert daardoor langzaam.

Het plannen van ontwikkelingen hangt in grote mate af van de stappen die private partijen kunnen en
willen zetten. De gemeentelijke overheid heeft met name een voorwaardenscheppende en faciliterende
rol. Zij kan ontwikkelingen niet afdwingen en heeft slechts beperkte mogelijkheden om ontwikkelingen
in beweging te zetten middels subsidies. De onderscheiden ontwikkelingen zijn divers, hebben
verschillende doorlooptijden en kennen verschillende initiatiefnemers met elk hun eigen belangen




planning financién resultaat risico's

1. Bezuinigingstraject @ @ (s094]

Portefeuillehouder: Drs. C. Lambert

Projectleider: B. van Spronsen

algemeen: Om de komende jaren ervoor te zorgen dat de uitgaven en inkomsten niet verder uit elkaar gaan lopen zijn en blijven
bezuinigingen (vooralsnog) noodzakelijk. Ook mede om nieuw beleid/ontwikkelingen voor de komende bestuursperiode te
financieren.

planning: De begroting 2018 is het meest actuele document.

We verwachten over de realisatie van de bezuinigingen 2018 (€ 210.000) geen problemen. Dit betreft een bezuiniging als
gevolg van communicerende vaten afval, riool en OZB (€ 160.000) en een verhoging van de toeristenbelasting (€ 50.000).

Voor de jaren 2019 — 2021 is de bezuinigingsopgave € 0,2 miljoen. De bezuinigingsvoorstellen 5% bezuiniging op de
subsidieverstrekkingen (€ 56.000) en communicerende vaten (€ 50.000) zijn in het jaar 2019 geraamd. In het jaar 2020 is het
stoppen van de bijdrage aan het zwembad Hunzepark (2020) opgenomen.

financién: Zie het onderdeel planning hiervoor.

resultaat: Een sluitende begroting en meerjarenraming met daarbij tevens ruimte voor structurele weerstandscapaciteit en een beperkte
ruimte voor nieuw beleid.

risico's: De roerige economische tijden hebben we achter ons gelaten en we kunnen hopelijk de komende jaren meeprofiteren van het
principe samen de trap op. De kabinetsformatie en een nieuw regeringsprogramma kunnen onzekerheid voor de
gemeentefinancién opleveren. Vooralsnog lijken de uitkomsten van het nieuwe regeerakkoord positief voor de gemeente. Een
concretisering hiervan volgt nog.

Het uitgangspunt budgettair neutraal voor de decentralisaties is een risico. Voor dit risico is een incidentele reserve Sociaal
domein beschikbaar. Structureel zijn hier geen middelen voor beschikbaar.




planning financién resultaat risico's

9 2. Themajaar “Dorpen van Aa tot hunze” (9099] (8944 (s999] (9099]

Portefeuillehouder: H. Heijerman

Projectleider: Ria Rademaker
algemeen: De toekomstvisie en het uitvoeringsprogramma van de toekomstvisie zijn de kapstok van het themajaar ‘Dorpen van Aa tot
hunze’.

Bij het opstellen van de herijkte toekomstvisie hebben we inwoners, ondernemers, organisaties en verenigingen in Aa en
Hunze betrokken bij het ‘wat’. De volgende stap is het ‘hoe’.

Met het ‘Jaar van de dorpen’ gaan we samen op zoek naar andere, nieuwe, innovatieve manieren van samenwerken. Het
themajaar is vooral bedoeld om de veranderende rollen van inwoners, organisaties en gemeente gezamenlijk verder uit te
diepen en de veranderende samenwerking vorm te geven.

Het proces om dit te bereiken start in het themajaar 2017. CMO STAMM zal ons hier bij begeleiden.

We willen een creatief en innovatief klimaat creéren in dorpen om ideeén ter verbetering van de toekomstbestendigheid verder
te kunnen ontwikkelen en uiteindelijk te realiseren, waarbij de gemeente waar het kan faciliterend, waar wenselijk initiérend en
waar moet ondersteunend is.

Daarbij werken we van buiten naar binnen.

Dat willen we bereiken via de volgende lijnen:

o] Levendige dorpen
o] Zorgzame dorpen
o] Duurzame dorpen
o] Innovatieve dorpen

Doelstellingen die op dit moment te noemen zijn:

1. Stimuleren en versterken van de samenwerking tussen dorpen onderling, tussen dorpen en gemeente, tussen dorpen en
organisaties en tussen organisaties en gemeente.

2. Stimuleren van vergaren en delen van kennis en ervaring.

3. De gemeenteraad expliciet betrekken bij het jaar van de dorpen en met hen in gesprek over de rol van de gemeenteraad in
deze veranderende tijden.




planning:

financién:

resultaat:

risico’s:

Het jaar is officieel van start gegaan bij de nieuwjaarsreceptie op 11 januari 2017. In december 2016 zijn twee
brainstormbijeenkomsten georganiseerd, waar we de dorpen hebben gevraagd welke thema’s aan bod moeten komen in 2017.

De activiteiten worden samen met de projectgroep, bestaande uit inwoners van verschillende dorpen, een buurtwerker van
Impuls Welzijn en een medewerker van de Rabobank geinitieerd.

Op 19 april was de eerste bijeenkomst ‘Van geld voor een idee tot hulp bij het schrijven van een plan’. 100 geinteresseerde
inwoners werden geinformeerd over fondsen die ze kunnen aanspreken en de ondersteuning die ze daarbij kunnen krijgen. Op
20 juni was de bijeenkomst Zorgzaam(en) over wonen, zorg en welzijn.

In september is aangesloten bij activiteiten rondom Open Monumentendag/Culturele Uitdag en September Taalmaand.

Daarnaast zijn inwoners en medewerkers van de gemeente bevraagd over de samenwerking tussen inwoners-gemeente-
organisaties. De resultaten daarvan zijn teruggekoppeld aan panelleden en medewerkers. Waar mogelijk wordt een link gelegd
met Aa en Hunze Stroomt.

Voor het themajaar heeft de gemeenteraad € 100.000 beschikbaar gesteld. De geplande activiteiten passen binnen de
begroting.

1. Activiteiten die aansluiten bij de vraag van dorpen, via de lijnen levendige dorpen, zorgzame dorpen, duurzame dorpen en
innovatieve dorpen.
2. Meer inzicht in de behoeften en wensen rondom samenwerking inwoners-gemeente-organisaties.




planning financién resultaat risico's

3. Samenwerking Drentsche Aa @ @ @ (v099]

Portefeuillehouder: P. van Dijk
Projectleider: B. van Spronsen
algemeen: De omgeving van de gemeente is sterk aan ontwikkeling en verandering onderhevig. Enerzijds wordt vanuit de landelijke

politiek druk uitgeoefend om samenwerking tussen gemeenten te realiseren en schaalvergroting te bereiken. De drie
decentralisaties die op de gemeenten afkomen, vormen daarbij argumenten voor het vergroten van bestuurlijke, financiéle en
ambtelijke slagkracht. Anderzijds is te zien dat dat burgers mondiger worden, steeds meer gebruik maken van social media,
en hun eigen participatie organiseren.

In het programmaplan zijn de uitgangspunten, de focuspunten, de globale planning, de inrichting van de samenwerking en het
financiéle aspect beschreven. De visie SDA voor de komende twee jaar is:

1. Samenvoegingen/samen delen van functies
Dit is geredeneerd vanuit de 5K’s, gericht op het samenvoegen van (bedrijfsvoerings)functies en die evenwichtig verdelen over
de drie gemeenten. De onderwerpen waarop de samenwerking zich richt, zijn onderwerpen die de bedrijfsvoering raken: zoals
belastingen, ICT, Inkoop, Personeels- en salarisadministratie (PSA), Duurzame inzetbaarheid (personeel), Arbo, facilitaire
zaken, juridische functie, materieel en BGT (Basisregistratie Grootschalige Topografie). Het uitgangspunt hierbij is dat de
gemeenten als netwerkorganisatie met elkaar de verbinding vinden.

2. Samenwerking op inhoud in netwerkvorm (soms projectmatig)
De volgende concrete voorbeelden kunnen worden genoemd in SDA verband: Omgevingswet, I&A, Buitendienst en Juridisch
en in een breder netwerk: WPDA, Inkoop sociaal domein, Leerplicht en RUD.

Deze strategie biedt de meeste mogelijkheden voor groei van de samenwerking. Uitbreiden van de netwerksamenwerking op
bestaande terreinen en start van het verkennen van samenwerken op nieuwe terreinen.

3. Versterken organisatieontwikkeling

Het versterken van de organisatieontwikkeling in de SDA-gemeenten. Denk aan leren en opleiden, externe oriéntatie,
mobiliteit, dynamiek in de organisatie brengen en houden. Gericht op een organisatie en medewerkers die toegerust zijn voor
opgaven in de nabije toekomst.

planning: Per 2 november 2015 is de samenwerking belastingen en PSA gerealiseerd en respectievelijk gehuisvest in Gieten en Vries.




financién:

resultaat:

risico's:

De samenwerking PSA en belastingen zijn in het najaar van 2016 geévalueerd. De leerpunten zijn al opgevolgd. De
leerpunten over de sturing op basis van de overeenkomsten krijgen een plek in de nieuwe samenwerkingsovereenkomsten.

In dit voorjaar heeft een evaluatie van de business cases van belastingen en PSA plaatsgevonden. In deze evaluatie is stil
gestaan bij de 5 K’s. De conclusie is dat we significante stappen hebben gezet en dat er de komende periode voor met name
belastingen ook nog diverse verbeter