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van 23 april 2024

Opening
Openbare besluitenlijst van de vergadering van 16 april 2024
Besluitenlijst vergadering BenW 16-04-2024

Agendapunten
Beleidsregels Wet inburgering 2021 Aalsmeer
20240423 B&W besluit inzake beleidsregels Wet inburgering 2021 Aalsmeer
20240423 Getekende beleidsregels Wet inburgering 2021 Aalsmeer
Beleidsregels Re-integratie Participatiewet Gemeente Aalsmeer

20240423 B&W besluit inzake beleidsregels Re-integratie Participatiewet Gemeente
Aalsmeer

20240423 Getekende beleidsregels Re-integratie Participatiewet Gemeente Aalsmeer
Was-wordt-lijst Beleidsregels Re-integratie
Concept Voortgangsnota 2023 Metropoolregio Amsterdam (MRA)

20240423 B&W besluit inzake concept Voortgangsnota 2023 Metropoolregio Amsterdam
(MRA)

20240423 Getekend raadsvoorstel concept Voortgangsnta 2023 Metropoolregio Amsterdam
(MRA)TT)
concept raadsbesluit Voortgangsnota MRA 2023
Bijlage Voortgangsnota2023 MRA
Uitgaande Post

Raadsbrief inzake Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer (inclusief kortingsregeling)
20240423 Raadsbrief Lokale Aanpak Isolatie
20240321 - Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer

20240402 Getekende nadere regels tot vaststelling van de Kortingsregeling Lokale Aanpak
[sofatie Aalsmeer

20240402 Getekend B&W besluit inzake mandaatverlening aan het Regionaal Energieloket mbt
besiuiten Kortingsregeling Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer

Memo beantwoording schriftelijke vragen fractie FlorAalsmeer inzake rapport NIVZ (zwemlocaties)
20240421 Memo beantwoording vragen FlorAalsmeer mbt rapport NIVZ
20231114 _Veiligheidsrapportage_Zwemlocaties_Aalsmeer_docx bijlage bij vraag 4
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Gemeente Aalsmeer

BESLUITENLIJST VERGADERING VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN AALSMEER
16 APRIL 2024

Nota Z24-039740/A&I
ENSIA-audit en zelfevaluatie BRP Aalsmeer over het jaar 2023

Besluit:

1. Kennis te nemen van en het vaststellen en ondertekenen Collegeverklaring ENSIA
Aalsmeer en de bijbehorende twee bijlagen van DigiD en één van Suwinet
(ENSIA: Eenduidige Normatiek Single Information Audit);

2. Kennis te nemen van en het vaststellen en ondertekenen rapportage BAG, BGT en BRO
(BAG: Basisregistratie Adressen en Gebouwen; BGT: Basisregistratie Grootschalige
Topografie; BRO: Basisregistratie Ondergrond);

3. Kennis te nemen van de resultaten van de zelfevaluatie BRP en het uittreksel BRP vast te
stellen en te ondertekenen.
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Gemeente Aalsmeer

COLLEGEVOORSTEL
Zaaknummer: 224-022453 Openbaarheid: Ja
Raad: Nee
Afgestemd met por- Behandelend ambtenaar:
tefeuillehouder via S. van Leeuwen
staf datum: 11 april 2024 06-18989772

s.van.leeuwen@amstelveen.ni
/%u),;ﬁs Spaar- Werk & Inkomen
g
Onderwerp

Beleidsregels Wet inburgering 2021 Aalsmeer

Portefeuillehouder:

Besluit
Het college van burgemeester en wethouders besluit:
de Beleidsregels Wet inburgering 2021 Aalsmeer vast te stellen.

Samenvatting
Er zijn beleidsregels opgesteld vanwege de volgende redenen:

1. Vroege start

We bieden de mogelijkheid aan inburgeraars om met hun inburgering te starten terwijl
zij nog in het asielzoekerscentrum verblijven. Het gaat om de doelgroep waarvan al be-
kend is dat zij in Aalsmeer komen wonen, maar nog wachten op een woning. Deze zo-
genoemde ‘vroege start’ is op basis van vrijwilligheid.

2. Einde lening maar nog inburgeringsplichtig (ELIP)

Er zijn inburgeraars waarvoor de oude Wet inburgering geldt en waarbij het einde van
de lening van studiefinanciering in zicht is en waarvan te voorzien is dat zij binnen deze
periode de inburgering niet behalen. In deze beleidsregels is ondersteuning vanuit de
gemeente opgenomen zodat deze doelgroep alsnog de inburgering kan behalen. Als dit
niet wordt geboden zal de inburgeraar de lening moeten terug betalen, is er risico op
een boete vanuit DUO en mogen zij niet naturaliseren.

Doel

Deze beleidsregels doen een bijdrage aan het zo snel mogelijk inburgeren. Ook worden
schulden voorkomen door inburgeraars te ondersteunen om alsnog hun inburgering af te
ronden.

Prestatie
Zie doel.

Voorgeschiedenis en context

De Wet inburgering 2021 is in werking getreden op 1 januari 2022. Het doel van deze wet is dat in-
burgeringsplichtigen zo snel mogelijk meedoen in Nederland. En dat ze daarnaast zo snel mogelijk
werk vinden.

Overwegingen die hebben geleid tot het voorgestelde besluit
Zie doel.

[Collegevoorstel Beleidsregels Wet
101/F105a/ICT
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Keuzemogelijkheden/alternatieven
Enkel de huidige werkwijze formaliseren en geen dienstverlening aan de ELIP-doelgroep verlenen

met daarbij het risico dat zij een geldschuld oplopen, een eventuele boete en niet mogen naturalise-
ren.

Participatie
De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) is om advies gevraagd en zij adviseren positief.

Kanttekeningen en risico’s

Vanuit het rijk ontvangen we budget voor de ELIP-doelgroep. Het is nog onbekend of dit
voldoende zal zijn. Het is onbekend hoeveel inburgeraars hier gebruik van zullen maken
omdat deze inwoners momenteel nog met hun inburgering bezig zijn. De aantallen zullen
logischerwijs steeds kleiner worden omdat dit gaat om inwoners voor wie de oude Wet In-
burgering geldt.

Financién

De kosten voor de zogenoemde vroege start worden naar voren in de tijd verplaatst, dus
dit heeft geen financiéle gevolgen, tenzij deze inburgeraars uiteindelijk toch niet in Aals-
meer komen te wonen. De verwachting is dat dit vrijwel niet zal voorkomen.

Vervolgstappen
Uitvoering en procesplanning
Na besluitvorming van het college worden de beleidsregels gepubliceerd.

Evaluatie
Binnen de Planning & Control-cyclus worden de uitgaven aan inburgering en de resultaten
gemonitord.

Duurzaamheidsaspecten

N.v.t.

Bijlagen
Beleidsregels Wet inburgering 2021 Aalsmeer

Behandeld in B&W-vergadering Z 3 APR 2021; . O El
Conform advies

Besluit B&W
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Gemeente Aalsmeer

Besluit van burgemeester en wethouders van de
gemeente Aalsmeer tot vaststelling van de Be-
leidsregels Wet inburgering 2021 Aalsmeer

Zaaknummer: Z24-022453

Burgemeester en wethouders van de gemeente Aalsmeer;

gelezen het advies van afdeling W&I van 23 april 2024;

gelet op artikel 4.3 van de Algemene wet bestuursrecht;

overwegende dat het college het nodig vindt kaders te stellen voor de inburgering;
besluiten vast te stellen de:

Beleidsregels Wet inburgering 2021 Aalsmeer

Artikel 1 Begripsbepaling
1. In deze beleidsregels wordt verstaan onder:
a. AZC: Asielzoekerscentrum
b. COA: Centraal Orgaan opvang Asielzoekers
¢. DUO: Dienst Uitvoering Onderwijs
2. Overige begripsbepalingen zijn overeenkomstig met de begrippen in de Wet inburgering 2021.

Artikel 2. Vroege start inburgering

1. Het college neemt de brede intake af nadat de asielstatushouder zich heeft ingeschreven in de
gemeente, tenzij het mogelijk is om de brede intake al eerder, vanuit het AZC, en met toestem-
ming van de asielstatushouder af te nemen. Tenzij het college oordeelt dat deelname aan de brede
intake op grond van de persoonlijke omstandigheden van de asielstatushouder niet mogelijk of niet
wenselijk is. Hierbij spreken we van een vroege start. Bij gezinsmigranten en overige migranten
neemt het college de brede intake af na bekendmaking door DUO.

2. Het college beslist op welke locatie de asielstatushouder deelneemt aan de brede intake aan de
hand van de persoonlijke omstandigheden en welke verwachte leerroute.
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Artikel 3. Vergoeding reiskosten en overige onkosten tijdens de vroege start inburgering
en tijdens de inburgering

1. Het college kan een vergoeding voor reiskosten en overige onkosten aanbieden aan inburgeraars
die aan een inburgeringstraject deelnemen en die een bijstandsuitkering ontvangen of die gekop-
peld zijn aan de gemeente Aalsmeer maar nog verblijven in het AZC.

2. Om in aanmerking te komen voor een vergoeding voor reiskosten of overige onkosten moet de
inburgeraar een overeenkomst te overleggen waaruit de duur en omvang in uren van het inburge-
ringstraject blijkt.

3. Om in aanmerking te komen voor een vergoeding voor reiskosten moet de uitkeringsgerechtigde
minimaal drie kilometer te moeten reizen naar de in het tweede lid genoemde activiteiten.

4. De hoogte van de onkostenvergoeding op grond van het eerste lid bedraagt:

. Bij 1 dagdeel per week ( 4 uur) € 40,00 per maand;

. Bij 2 dagdelen per week ( 8 uur) € 80,00 per maand;

. Bij 3 dagdelen per week (12 uur) € 120,00 per maand;

. Bij 4 dagdelen per week (16 uur) of meer € 160,00 per maand

. De vergoeding wordt verminderd met de eventuele vergoeding van de onkosten die het bedrijf
of instelling zelf verstrekt.

6. De onkostenvergoeding wordt ambtshalve verstrekt.

7. De bevoegdheid tot (periodieke) aanpassing van de in dit artikel bedoelde bedragen voor een
vergoeding berust bij het hoofd van de afdeling Werk & Inkomen.

8. De vergoeding voor de activiteit in het kader van het traject inburgering kan worden geweigerd,
als de inburgeraar geen mededeling heeft gedaan van al hetgeen dat van belang is voor de verle-
ning daarvan, of als hij de aan het traject inburgering verbonden verplichtingen niet of niet behoor-
lijk nakomt.

o 0O oo

Artikel 4. Tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang

Het college maakt gebruik van de bevoegdheid om op grond van artikel 1.13 van de Wet kinderop-
vang een tegemoetkoming te verstrekken als aanvulling op de kinderopvangtoeslag van de Belas-
tingdienst.

Artikel 5. Doelgroep tegemoetkoming kinderopvang

In aanmerking voor een vergoeding voor de eigen bijdrage kosten kinderopvang komt:

De ouder die op grond van de Wet Inburgering 2021 een inburgeringstraject volgt bij een gecertifi-
ceerde instelling en die algemene bijstand ontvangt op grond van de Participatiewet.
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Artikel 6. Te verstrekken gegevens tegemoetkoming kinderopvang

1. een offerte, contract of factuur van het kindercentrum of gastouderbureau dat de kinderopvang
gaat verzorgen waarin in ieder geval wordt aangegeven: het aantal uren kinderopvang per kind, de
kostprijs per uur en de aanvangsdatum van de opvang;

2. De beschikking van de kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst.

Artikel 7. Voorwaarden verstrekking tegemoetkoming kinderopvang

1. Een tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang wordt verstrekt indien:

2. De kinderopvang naar het oordeel van het college noodzakelijk is voor de inburgering van de in
artikel 5 genoemde doelgroep;

3. De kinderopvang voldoet aan de bepalingen genoemd in de Wet kinderopvang (Wko);

4. De kinderopvang betrekking heeft op een ten laste van de ouder komend kind.

Artikel 8. Hoogte en duur van de tegemoetkoming kinderopvang

1. Het college verieent de tegemoetkoming zolang voldaan wordt aan de voorwaarden voor ont-
vangen van een vergoeding.

2. De hoogte van de tegemoetkoming is afhankelijk van de kosten van de kinderopvang per kind
die worden bepaald door:

a. Het aantal uren kinderopvang per kind dat naar het oordeel van het college noodzakelijk is.

b. Bij de berekening van de tegemoetkoming wordt gerekend met het maximale uurtarief voor kin-
deropvang dat jaarlijks door de belastingdienst wordt vastgesteld.

c. In afwijking van het gestelde in onderdeel b, wordt bij de vaststelling van de hoogte van de te-
gemoetkoming uitgegaan van de werkelijke kosten als er naar het oordeel van het college geen
adequate kinderopvang beschikbaar is tegen een uurtarief zoals bedoeld in onderdeel b.

d. De kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst wordt in mindering gebracht op de berekende
kosten van kinderopvang.

Artikel 9. Ingangsdatum tegemoetkoming kinderopvang

Het college stelt de ingangsdatum van de tegemoetkoming vast op de dag waarop de scholing of
het traject gericht op arbeidsinschakeling begint, of zoveel later als de kinderopvang daadwerkelijk
begint.

Artikel 10. Overige voorzieningen

1. Het college kan aan een belanghebbende in het kader van een inburgeringstraject een bijdrage
verstrekken in de directe kosten.

2. Onder directe kosten wordt ook verstaan de voor eigen rekening blijvende kosten voor kinderop-
vang die verschuldigd zijn bij het volgen van een inburgeringstraject.

Artikel 11. Ondersteuning van inburgeraars bij einde lening en inburgeringsplicht(ELIP)
Het college kan extra begeleiding en advies bieden aan inburgeraars die vallen onder de Wet inbur-
gering 2013 die een groot gedeelte van hun leenruimte hebben benut, maar nog niet hebben vol-
daan aan de inburgeringsplicht (ELIP).

Artikel 12. Doelgroep ELIP

Een inburgeraar kan een aanvraag doen voor extra ondersteuning als:
a. Zijn inburgeringsplicht is aangevangen voor 1 januari 2022 en;

b. Hij in het laatste jaar van zijn inburgeringstermijn zit en;

c¢. Hij tenminste 75% van zijn maximale lening heeft gebruikt.

Daarnaast kan een inburgeraar een aanvraag doen voor extra ondersteuning als:

d. Zijn inburgeringsplicht is aangevangen voor 1 januari 2022 en;

e. Hij ten minste 95% van zijn maximale lening heeft verbruikt (ongeacht zijn inburgeringster-
mijn).
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Artikel 13. Aanvragen ELIP ondersteuning
Het college neemt alleen aanvragen in behandeling wanneer deze zijn ingediend door middel van
een door het college beschikbaar gestelde (digitale) aanvraagformulier.

Artikel 14. Toetsing toekenning extra ondersteuning ELIP

Het verzoek om in aanmerking te komen voor de extra ondersteuning wordt getoetst aan de hand
van een toetsingskader. Hierbij wordt onder meer gelet op:

a. De noodzaak: er moet voldoende inzichtelijk te zijn dat de inburgeraar zonder extra ondersteu-
ning niet aan zijn inburgeringsplicht kan voldoen;

b. De verwijtbaarheid: er moet voldoende inzichtelijk zijn dat de inburgeraar niet kan worden ver-
weten dat er onvoldoende vordering is gemaakt;

c. De financiéle draagkracht: als de inburgeraar over voldoende financiéle draagkracht beschikt om
zelf in de kosten te voorzien, dan komt de inburgeraar niet in aanmerking voor extra ondersteu-
ning. Als de inburgeraar een inkomen boven 130% van de op datum geldende bijstandsnorm heeft,
moet hij zijn inkomen en vermogen inzichtelijk te maken.

Artikel 15. Toekenning ondersteuning ELIP

1. In een besluit wordt aan de inburgeraar kenbaar gemaakt of en onder welke voorwaarden de
extra ondersteuning wordt toegekend.

2. De voorwaarden zoals bedoeld in het eerste lid van dit artikel hebben onder meer betrekking op:
a. De duur van de extra ondersteuning;

b. Wanneer de extra ondersteuning wordt verstrekt of wordt ingetrokken.

Artikel 16. Hardheidsclausule

1. In gevallen waarin deze beleidsregels niet voorzien, beslist het college.

2. Het college kan in bijzondere gevallen van deze beleidsregels afwijken, als strikte toepassing
van de bepalingen in deze regeling onevenredig nadeel voor de belanghebbende tot gevolg zou
hebben.

Artikel 17. Citeertitel en inwerkingtreding
Deze beleidsregels treden in werking de dag na bekendmaking en worden aangehaald als ‘Beleids-
regels Wet inburgering 2021 Aalsmeer’.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 23 april 2024.

v
de secretaris, de burgemeester,

>

drs. Sj. Vellenga ) mr. G.E. Oude Kotte
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Gemeente Aalsmeer

COLLEGEVOORSTEL
Zaaknummer: 724-003364 Openbaarheid: Ja
Raad: Raad ter kennisname
Afgestemd met por- Behandelend ambtenaar:
tefeuillehouder via Bart Zonnenberg

staf / mail datum: 11 april- 2024 06 -47 59 27 84

’/»,/;/r!-'q b.zonnenberg@amstelveen.nl
e Werk & Inkomen

Portefeuillehouder:

Onderwerp
Beleidsregels Re-integratie Participatiewet Gemeente Aalsmeer

Besluit
Het college van burgemeester en wethouders besluit:
de Beleidsregels Re-integratie Participatiewet Gemeente Aalsmeer vast te stellen.

Samenvatting

Naar aanleiding van de vaststelling van de Verordening Re-integratie Participatiewet Gemeente Aals-
meer (verder te noemen: de verordening) zijn de Beleidsregels Re-integratie gemeente Aalsmeer
(verder te noemen: de beleidsregels) op enkele onderdelen aangepast. In de verordening zijn enkele
onderdelen opgenomen die daardoor uit de beleidsregels kunnen worden verwijderd. In de beleids-
regels wordt ook een aantal zaken uitgewerkt die nieuw in de verordening zijn opgenomen. Dit geldt
bijvoorbeeld voor de subsidiemogelijkheid voor de inzet van jobcoaching.

Doel

Met het aanpassen van de beleidsregels is de regelgeving rondom re-integratie geactualiseerd en in
lijn met de doelstelling vanuit het breed offensief om maximaal te faciliteren dat inwoners met een
afstand tot de arbeidsmarkt naar zo regulier mogelijk werk worden begeleid.

Prestatie

Het doel van het nu voorliggende besluit is om de beleidsregels te actualiseren. Hiermee zijn deze
beleidsregels in lijn met de onlangs door de gemeenteraad vastgestelde verordening. Hiermee wordt
het kader afgerond waarmee gewerkt wordt om in lijn met de doelstellingen van het Rijk zo veel
mogelijk inwoners naar zo regulier mogelijk werk te begeleiden. Het uitgangspunt is hierbij dat ge-
streefd wordt naar duurzame uitstroom.

Voorgeschiedenis en context

Het Breed Offensief is een brede agenda om de arbeidsmarktkansen voor mensen met een arbeids-
beperking te vergroten waarbij het Rijk de gemeenten in de arbeidsmarktregio’s heeft opgeroepen
om samen te werken aan een eenduidige en geharmoniseerde dienstverlening aan werknemers en
werkgevers. Ook de gemeenten die samenwerken binnen de gemeenschappelijke regeling AM werk-
organisatie (AM match) hebben bij de aanpassing van de verordening en de nu voorliggende beleids-
regels intensief samengewerkt.

Overwegingen die hebben geleid tot het voorgestelde besluit
Het aanpassen van de beleidsregels vioeit logischerwijs voort uit de gewijzigde verordening waarin
aangekondigd wordt dat enkele zaken nader uitgewerkt worden in de beleidsregels.
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Keuzemogelijkheden/alternatieven

Het aanpassen van de verordening en de beleidsregels vloeit rechtstreeks voort uit de wijziging van

de Participatiewet in het kader van het Breed offensief. Los van de wijzigingen die voortvloeien uit

het breed offensief zijn enkele onderdelen toegevoegd aan de beleidsregels. Dit betreft:

1. Het toevoegen van de premies bij drie re-integratie-instrumenten (artikel 4,5 en 6);

2. Vergoeding eigen bijdrage kinderopvang. (artikel 10 t/m 15);

3. De toevoeging van de premie voor bijstandsgerechtigden met een medische urenbeperking die
gedeeltelijk aan het werk zijn (artikel 16);

4. De verhoging van de bedragen voor de reis- en onkostenvergoeding (artikel 17).

Ad 1. Dit zien we als een extra stimulans om deel te nemen aan een re-integratietraject ondanks dat
er geen sprake is van schokkende bedragen. Daarnaast worden door de introductie van een premie
bij de deelname aan een werkervaringsplaats, participatieplaats of proefplaatsing de inkomsten
meer in lijn gebracht met hetgeen werkenden ontvangen.

Een ander bijkomend voordeel is dat de premie naast kandidaten uit Amstelveen nu ook beschikbaar
is voor Aalsmeerse kandidaten die re-integreren.

Ad 2. Om tijdens deelname aan een re-integratietraject een achteruitgang in het inkomen op korte
termijn te voorkomen wordt een vergoeding gegeven voor de kosten van de eigen bijdrage voor de
kinderopvang.

Ad 3. Wanneer deze kwetsbare categorie toch gedeeltelijk aan het werk is wordt dit gezien als be-

scheiden aanvulling op het inkomen. Op basis van de wet mag deze groep 15% van hun inkomsten
behouden naast hun uitkering (tot max. €141,69). Door middel van een premie die het college uit-
keert kunnen zij hier bovenop 10% van hun inkomsten behouden (tot max. €2.672 per jaar).

Ad 4. De bedragen voor de onkosten- en reiskostenvergoeding zijn de afgelopen jaren niet gein-
dexeerd. Voor de reguliere re-integratie en de inburgeraars worden de bedragen gelijk getrokken.
De regelingen voor inburgeraars worden geformaliseerd in separate beleidsregels.

Participatie

Bij de wijziging van de verordening heeft de Adviesraad Sociaal Domein (ASD) formeel geadviseerd.
Ook nu hebben we de ASD de mogelijkheid gegeven om een advies op te stellen. De ASD heeft laten
weten positief te staan tegenover de nieuwe beleidsregels en ziet geen noodzaak een formeel advies
op te stellen. Na besluitvorming in het college gaan de beleidsregels ter kennisname naar de ge-
meenteraad.

Kantekeningen en risico’s

Met de afronding van de nieuwe regelgeving rondom de re-integratie wordt de mogelijkheid geboden
dat werkgevers een subsidie kunnen krijgen voor jobcoaching. Wanneer een deel van de werkgevers
gebruik gaat maken van deze subsidiemogelijkheid daalt de in natura inzet van jobcoaching die door
AM match wordt geleverd. Dit kan gevolgen hebben voor de verdeling van de overheadkosten van
AM match. Dit is een mogelijk financieel risico voor AM match en daarmee indirect voor de ge-
meente. De verwachting is dat dit een beperkt financieel risico oplevert. De eventuele concretisering
van deze financiéle effecten maak onderdeel uit van de totale begroting van AM match. De gemeen-
telijke bijdrage wordt jaarlijks geactualiseerd via het traject van de Perspectiefnota.

Financié&n

De nieuwe maatregelen hebben geen directe gevolgen voor het re-integratiebudget. De wettelijke
verruiming van enkele voorzieningen en doelgroepen kan leiden tot meer inzet van deze voorzienin-
gen. Eventuele meerkosten hebben weer het positieve financiéle effect van een (toekomstige) be-
sparing op het budget waaruit de bijstandsuitkeringen worden betaald. De hierboven genoemde on-
derdelen die zijn toegevoegd aan de beleidsregels hebben naar verwachting beperkte financiéle con-
sequenties die opgevangen kunnen worden binnen het reguliere participatiebudget.
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Vervolgstappen

Uitvoering en procesplanning

Na besluitvorming door het college worden de beleidsregels gepubliceerd en de nieuwe onderdelen
in de gemeentelijke werkwijze geimplementeerd.

Evaluatie
Binnen de Planning & Control-cyclus worden de uitgaven aan re-integratie en de resultaten op het
gebied van arbeidsdeelname gemonitord.

Duurzaamheidsaspecten
Duurzaamheidsaspecten zijn niet van toepassing.

Bijlagen
- Beleidsregels Re-integratie Participatiewet Gemeente Aalsmeer.
- Was-wordt lijst Beleidsregels Re-integratie

Behandeld in B&W-vergadering 2 3 PR ZUZL ne e
sesitpaw  oonform advies
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Gemeente Aalsmeer

Besluit van burgemeester en wethouders van de
gemeente Aalsmeer tot vaststelling van de Be-
leidsregels Re-integratie Participatiewet Ge-
meente Aalsmeer

Zaaknummer: Z24-003364

Burgemeester en wethouders van de gemeente Aalsmeer;
Gelet op titel 4.3 van de Algemene wet bestuursrecht en artikel 8a van de Participatiewet;
overwegende dat:

e het gewenst is beleidsregels vast te stellen voor de uitvoering van de re-integratie zoals
geformuleerd in de Participatiewet;

e het college het nodig vindt kaders te stellen voor de re-integratie;

besluiten vast te stellen de:
De Beleidsregels Re-integratie Participatiewet Gemeente Aalsmeer

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Artikel 1. Begripsbepalingen
1. In deze beleidsregels wordt verstaan onder:

e anw: algemene nabestaanden wet;

e arbeidsgehandicapte: de persoon van wie op grond van een medisch-arbeidskundige beoorde-
ling is vastgesteld, dat hij in verband met ziekte of gebrek een belemmering heeft bij het ver-
krijgen of verrichten van arbeid;

« armoedeval: het fenomeen dat uitkeringsgerechtigden die aan het werk gaan, er financieel op
achteruit gaan.

e arbeidsinschakeling: arbeidsinschakeling zoals bedoeld in artikel 6, eerste lid, onder b van de
wet;

e doelgroep: personen als bedoeld in artikel 7, eerste lid, onder a, van de wet;

 belanghebbende: het lid van de doelgroep dat aanspraak maakt op ondersteuning of aan wie
ondersteuning wordt geboden.

e directe kosten: reiskosten en/of kosten voor materialen die noodzakelijk zijn om aan het werk
te komen (bijvoorbeeld werkschoenen);

e Ioaw: wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werkne-
mers;
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¢ Ioaz: wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandi-
gen;

e jobcoaching: persoonlijke ondersteuning aan een persoon als bedoeld in artikel 19 van de re-
integratieverordening gemeente Aalsmeer om hem te helpen zijn werk zelfstandig uit te voe-
ren;

¢ loonkostensubsidie: loonkostensubsidie aan een werkgever ten behoeve van het in dienst ne-
men en hebben van een persoon als bedoeld in artikel 10d van de wet;

e loonwaarde: arbeidsproductiviteit, uitgedrukt in een percentage van het wettelijk minimumloon
inclusief vakantiegeld;

e niet-uitkeringsgerechtigde: de persoon bedoeld in artikel 6 onder a van de wet;

¢ ondersteuning: ondersteuning als bedoeld in artikel 7 van de wet;

" o participatieplaats: onderdeel van een re-integratietraject waarbij belanghebbende participeert
in een werkomgeving en zich in deze werkomgeving verder ontwikkelt;

e persoonlijke voorziening: (hulp)middelen om de persoon als bedoeld in hoofdstuk 3A van de
verordening in staat te stellen zijn werk te doen;

e plan van aanpak: een schriftelijk plan, waarin de stappen staan aangegeven die door belang-
hebbende dienen te worden ondernomen om diens uitstroom naar algemeen geaccepteerde ar-
beid mogelijk te maken en waarin de wederzijdse rechten en plichten staan aangegeven;

e proefplaatsing: onderdeel van een re-integratietraject met het oog op het tot stand komen van
een dienstverband, hieronder begrepen het bij een werkgever onbeloonde werkzaamheden la-
ten verrichten, als bedoeld in artikel 10d, derde lid van de wet, met het oog op een reéle vast-
stelling van de loonwaarde;

e re-integratietraject: een traject, bestaande uit één of meer re-integratievoorzieningen, met een
duidelijke tijdspanne, dat voorziet in de toeleiding van belanghebbende naar algemeen geac-
cepteerde arbeid;

o werkervaringsplaats: onderdeel van een re-integratietraject waarbij de belanghebbende in de
vorm van een werkervaringsplaats van maximaal 6 maanden arbeidsritme en/of werkervaring
opdoet;

e taaltoets: het Besluit taaltoets Participatiewet;

o tegenprestatie: naar vermogen door het college opgedragen onbeloonde maatschappelijk nut-
tige werkzaamheden te verrichten en die niet leiden tot verdringing op de arbeidsmarkt;

o tijdelijke loonkostensubsidie: een tijdelijke subsidie aan een werkgever voor een vastgestelde
periode zoals bedoeld in artikel 11 van de verordening;

e uitkeringsgerechtigde: een persoon, jonger dan de pensioengerechtigde leeftijd, die een uitke-
ring heeft in het kader van de wet, de Ioaw of de loaz;

e vaardigheden Nederlandse taal: minimaal het referentieniveau 1F op grond van artikel 2, eer-
ste lid, van de Wet referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen;

e voorziening: instrument gericht op arbeidsinschakeling als bedoeld in artikel 7, eerste lid, on-
derdeel a van de wet;

e verordening: Re-integratieverordening Participatiewet gemeente Aalsmeer;

e wet: de Participatiewet.

2. De begripsbepalingen van de wet alsmede van de verordening zijn van toepassing.

Artikel 2. Re~integratietraject/Plan van aanpak

1. Het college draagt zorg voor goede en begrijpelijke informatie richting de belanghebbende
over alle regels, rechten en plichten ten aanzien van re-integratiebedrijven en voorzienin-
gen die onderdeel kunnen zijn van een re-integratietraject.

2. Het college zal bij het bieden van ondersteuning bij arbeidsinschakeling zoveel mogelijk in-
dividueel maatwerk betrachten. In samenspraak met de belanghebbende wordt de inhoud
van het re-integratietraject bepaald met als doel duurzame arbeid te realiseren en uit-
stroom uit de uitkering te bewerkstellingen.

3. De wederzijdse afspraken worden schriftelijk vastgelegd en aan belanghebbende kenbaar
gemaakt.
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Hoofdstuk 2. Ondersteuning bij arbeidsinschakeling

Artikel 3. Bepalingen over voorzieningen

1.
2.

Belanghebbende kan aanspraak maken op re-integratievoorzieningen die doelmatig zijn.
Indien belanghebbende niet of niet behoorlijk aan de verplichtingen van de wet en de ver-
ordening voldoet, kan het college bepalen geen re-integratievoorzieningen beschikbaar te
stellen of lopende re-integratievoorzieningen te beéindigen.

Als een re-integratievoorziening is gestart, dient belanghebbende deze af te ronden. Alleen
indien de belanghebbende duurzame arbeid heeft verworven en overleg heeft gehad met
de gemeente Aalsmeer, kan hij de re-integratievoorziening voortijdig beéindigen.

Het college kan voor de uitvoering van voorzieningen, naast re-integratiebedrijven, afspra-
ken maken met derden, waaronder werkgevers.

Artikel 4. Werkervaringsplaats

1.

2.

3.

g

Aan deelnemers van een werkervaringsplaats, zoals beschreven in de verordening, kan het
college naast het behoud van de uitkering twee maal per kalenderjaar een premie uitkeren.
Deze premie is gebaseerd op het maximale bedrag zoals beschreven in artikel 31 lid 2 sub j
van de wet en wordt na afloop van de werkervaringsplaats uitgekeerd.

Het uit te keren bedrag wordt bepaald door het hierboven genoemde maximale jaarbedrag
te delen door 12 maanden.

Dit maandbedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal maanden van de werkervarings-
plaats.

Dit bedrag wordt uitgekeerd bij een fulltime aantal uren van 36 uur per week.

Wanneer het een parttime traject betreft dan wordt de premie naar verhouding van het
aantal gewerkte uren naar beneden bijgesteld.

Artikel 5. Participatieplaats

1.

2.

Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde een participatieplaats aanbieden als onder-
deel van een re-integratietraject.
Bij een participatieplaats staat het activeren van de uitkeringsgerechtigde voorop en niet
direct gerichte arbeidstoeleiding.
De voorziening participatieplaats wordt ingezet voor uitkeringsgerechtigden met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt en indien er op termijn mogelijkheden zijn richting regulier
werk.
De participatieplaats kenmerkt zich door:
a. het werken met behoud van uitkering;
b. het ontbreken van een arbeidsovereenkomst;
C. geen inzet van (tijdelijke) loonkostensubsidie vanwege het ontbreken van een ar-
beidsovereenkomst;
d. een primaire focus op het opdoen van arbeidsmarktrelevante kennis, competenties
en werkervaring en niet op de waarde van de activiteiten voor de werkgever;
e. een maximale duur van 12 maanden.
Het college kan bij een participatieplaats aanvullende dienstverlening toekennen gericht op
ondersteuning van werkgever dan wel de uitkeringsgerechtigde, voor zover dit naar het
oordeel van het college noodzakelijk geacht wordt voor een succesvol traject gericht op ar-
beidsinschakeling.
Indien het college scholing of een opleiding aanbiedt die de toegang tot de arbeidsmarkt
bevordert betrekt het college bij de beoordeling:
a. het oordeel van degene in opdracht waarvan de uitkeringsgerechtigde de participa-
tie-plaats uitvoert;
b. de scholingswens van de uitkeringsgerechtigde.
Aan deelnemers van een participatieplaats kan het college naast het behoud van de uitke-
ring twee maal per kalenderjaar een premie uitkeren.
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Deze premie is gebaseerd op het maximale bedrag zoals beschreven in artikel 31 lid 2 sub j
van de wet en wordt na afloop van de participatieplaats uitgekeerd.

Het uit te keren bedrag wordt bepaald door het hierboven genoemde maximale jaarbedrag
te delen door 12 maanden.

Dit maandbedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal maanden van de participatie-
plaats.

Dit bedrag wordt uitgekeerd bij een fulltime aantal uren van 36 uur per week.

. Wanneer het een parttime traject betreft dan wordt de premie naar verhouding van het

aantal gewerkte uren naar beneden bijgesteld.

Artikel 6. Proefplaats

il

Sagen

Indien dit de uitstroom naar duurzaam werk bevordert en passend is bij de ondersteuning
van de werknemer, kan het college na een korte proefplaats van één maand, forfaitaire
loonkostensubsidie dan wel tijdelijke loonkostensubsidie inzetten.

Aan deelnemers van een proefplaats kan het college naast het behoud van de uitkering
twee maal per kalenderjaar een premie uitkeren.

Deze premie is gebaseerd op het maximale bedrag zoals beschreven in artikel 31 lid 2 sub j
van de wet en wordt na afloop van de proefplaats uitgekeerd.

Het uit te keren bedrag wordt bepaald door het hierboven genoemde maximale jaarbedrag
te delen door 12 maanden.

Dit maandbedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal maanden van de proefplaats.

Dit bedrag wordt uitgekeerd bij een fulltime aantal uren van 36 uur per week.

Wanneer het een parttime traject betreft dan wordt de premie naar verhouding van het
aantal gewerkte uren naar beneden bijgesteld.

Artikel 7. Nieuw Beschut werk

1.

3.

Als naar het oordeel van het college een persoon in aanmerking komt voor een betaald
dienstverband in het kader van de voorziening Nieuw Beschut Werk zoals bedoeld in artikel
10b van de wet, kan het college deze persoon voordragen bij het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen voor indicering voor de voorziening Nieuw Beschut Werk. Na
verkregen indicatie biedt het college een dienstverband aan.

Het aantal plekken dat het college jaarlijks beschikbaar stelt, zoals bedoeld in artikel 10
vierde lid van de verordening, is gelijk aan het aantal dat bij ministeriele regeling, als be-
doeld in artikel 10b, vierde lid, van de wet, wordt bepaald.

Het Nieuw Beschut Werk wordt uitgevoerd door AM match.

Artikel 8. Persoonlijke voorziening

1.

Het college kan aan een belanghebbende als bedoeld in artikel 10 van de verordening een
persoonlijke voorziening aanbieden, nodig om de uitkeringsgerechtigde in staat te stellen
zijn werk goed te doen.

Het college kan ambtshalve of op aanvraag een voorziening verlenen aan de belangheb-
bende.

Een voorziening wordt verleend indien en zolang de inzet hiervan noodzakelijk en doelma-
tig is. Het college kan hierover advies van een externe deskundige vragen.

Een persoonliijke voorziening kan bestaan uit het feitelijk beschikbaar stellen daarvan of uit
vergoeding van de kosten.

Aan de toekenning van een persoonlijke voorziening kunnen voorwaarden worden verbon-
den die zijn gericht op een goed gebruik ervan voor het doel waarvoor zij is verleend.

Artikel 9. Overige voorzieningen

1.

Het college kan aan een belanghebbende in het kader van een re-integratietraject een bij-
drage verstrekken in de directe kosten.
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Onder directe kosten wordt ook verstaan de voor eigen rekening blijvende kosten voor kin-
deropvang die verschuldigd zijn:
1. bij het volgen van een re-integratietraject;
2. door een alleenstaande ouder met een kind jonger dan 5 jaar, indien deze alleen-
staande ouder maximaal het wettelijk minimumloon verdient.

Artikel 10. Tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang

Het college maakt gebruik van de bevoegdheid om op grond van artikel 1.13 van de Wet kinderop-
vang een tegemoetkoming te verstrekken als aanvulling op de kinderopvangtoeslag van de Belas-
tingdienst.

Artikel 11. Doelgroep
In aanmerking voor een vergoeding voor de eigen bijdrage kosten kinderopvang komt:

1.

De ouder die een uitkering ontvangt op grond van de Participatiewet, de IOAW, IOAZ of
ANW en gebruik maakt van een voorziening gericht op arbeidsinschakeling zoals bedoeld in
artikel 7, eerste lid, onder a, Participatiewet, artikel 34, eerste lid, onder a, IOAW, of artikel
34, eerste lid, onder a, IOAZ, welke voorziening een noodzaak tot kinderopvang met zich
meebrengt;

De ouder die op grond van de Wet Inburgering 2021 een inburgeringscursus volgt bij een
gecertificeerde instelling en algemene bijstand ontvangt op grond van de Participatiewet;
De onlangs uit de uitkering gestroomde ouder die deelneemt aan een re-integratietraject.

Artikel 12. Te verstrekken gegevens

1.

Een offerte, contract of factuur van het kindercentrum of gastouderbureau dat de kinderop-
vang gaat verzorgen waarin in ieder geval wordt aangegeven: het aantal uren kinderop-
vang per kind, de kostprijs per uur en de aanvangsdatum van de opvang;

De beschikking van de kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst.

Artikel 13. Voorwaarden verstrekking tegemoetkoming kinderopvang
Een tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang wordt verstrekt indien:

1.

2%
3.
4.

De kinderopvang naar het oordeel van het college noodzakelijk is voor de scholing of re-
integratie van de in artikel 11 genoemde doelgroep;

De kinderopvang voldoet aan de bepalingen genoemd in de Wet kinderopvang (Wko);
De kinderopvang betrekking heeft op een ten laste van de ouder komend kind; en

Voor de doelgroep bedoeld bij artikel 11, lid 3: Een kandidaat aan het werk gaat en hier-
door te maken krijgt met de armoedeval.

Artikel 14. Hoogte en duur van de tegemoetkoming kinderopvang

1.

2.

Het college verleent de tegemoetkoming zolang voldaan wordt aan de voorwaarden voor
ontvangen van een vergoeding.
De hoogte van de tegemoetkoming is afhankelijk van de kosten van de kinderopvang per
kind die worden bepaald door:
a. Het aantal uren kinderopvang per kind dat naar het oordeel van het college nood-
zakelijk is.
b. Bij de berekening van de tegemoetkoming wordt gerekend met het maximale uur-
tarief voor kinderopvang dat jaarlijks door de belastingdienst wordt vastgesteld
c. In afwijking van het gestelde in onderdeel b, wordt bij de vaststelling van de
hoogte van de tegemoetkoming uitgegaan van de werkelijke kosten als er naar het
oordeel van het college geen adequate kinderopvang beschikbaar is tegen een uur-
tarief zoals bedoeld in onderdeel b.
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d. De kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst wordt in mindering gebracht op de
berekende kosten van kinderopvang.
3. De tegemoetkoming ter voorkoming van de armoedeval duurt maximaal één jaar.

Artikel 15. Ingangsdatum tegemoetkoming

Het college stelt de ingangsdatum van de tegemoetkoming vast op de dag waarop de scholing of
het traject gericht op arbeidsinschakeling begint, of zoveel later als de kinderopvang daadwerkelijk
begint.

Artikel 16. Premie ter bevordering van de re-integratie

Aan bijstandsgerechtigden met een medische urenbeperking (zoals bedoeld in artikel 6b van de
wet) kan het college een tweemalige premie per kalenderjaar uitkeren ter hoogte van maximaal
10% van inkomsten uit arbeid, met een maximum zoals beschreven in artikel 31 lid 2 sub j van de
wet. De premie wordt toegekend voor zover zij algemene bijstand ontvangen. Deze premie komt
bovenop het vrijlatingspercentage van 15% van inkomsten uit arbeid zoals beschreven in artikel 31
lid 2 sub y van de wet.

Artikel 17 Vergoeding reiskosten en overige onkosten

1. Het college kan een vergoeding voor reiskosten en overige onkosten aanbieden aan uitke-
ringsgerechtigden die:

a. {onbeloonde) arbeid verrichten in het kader van een werkervaringsplaats, partici-
patieplaats of proefplaats;

b. vrijwilligerswerk verrichten;

c. maatschappelijk nuttige activiteiten verrichten, waaronder begrepen een door het
college opgedragen tegenprestatie.

d. naast hun (parttime) werk een aanvullende bijstandsuitkering ontvangen.

2. Om in aanmerking te komen voor een vergoeding reiskosten en overige onkosten dient de
uitkeringsgerechtigde een (vrijwilligers)overeenkomst te overleggen waaruit de duur en
omvang in uren van de (onbeloonde) arbeid, het vrijwilligerswerk of de maatschappelijk
nuttige activiteit blijkt.

3. De hoogte van de onkostenvergoeding op grond van het eerste lid bedraagt:

e Bij 1 dagdeel per week ( 4 uur) € 40,00 per maand;

¢ Bij 2 dagdelen per week ( 8 uur) € 80,00 per maand;

e Bij 3 dagdelen per week (12 uur) € 120,00 per maand;

¢ Bij 4 dagdelen per week (16 uur) of meer € 160,00 per maand

4. De vergoeding wordt verminderd met de eventuele vergoeding van de overige onkosten die
het bedrijf of instelling zelf verstrekt.

5. De onkostenvergoeding wordt ambtshalve verstrekt.

6. De uitkeringsgerechtigde krijgt een vergoeding per dagdeel dat onbeloonde arbeid/vrijwilli-
gerswerk wordt verricht. Deze wordt maandelijks uitbetaald. De hoogte van het bedrag van
de vergoeding overschrijdt niet het gestelde maximum van artikel 31 lid 2 sub k van de
wet.

7. Naast de vaste vergoeding per dagdeel is ook nog een incidentele reiskostenvergoeding be-
schikbaar voor reisbewegingen die verband houden met de re-integratie. Deze vergoeding
kan o.a. betrekking hebben op een sollicitatiegesprek of een bezoek aan het raadhuis. Om
in aanmerking te komen voor deze vergoeding van de reiskosten dient de uitkeringsgerech-
tigde minimaal drie kilometer te moeten reizen. De vergoeding wordt beschikbaar gesteld
op basis van daadwerkelijk gemaakte kosten. Deze reiskostenvergoeding heeft geen relatie
met de in lid 1 genoemde activiteiten.

8. De bevoegdheid tot (periodieke) aanpassing van de in dit artikel bedoelde bedragen voor
een vergoeding berust bij het hoofd van de afdeling Werk & Inkomen.

9. De vergoeding voor onbeloonde arbeid of vrijwilligerswerk van de uitkeringsgerechtigde
kan worden geweigerd, als de uitkeringsgerechtigde geen mededeling heeft gedaan van al
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hetgeen dat van belang is voor de verlening daarvan, of als hij de aan het re-integratietra-
ject of tegenprestatie en aan de bijstandsuitkering verbonden verplichtingen niet of niet
behoorlijk nakomt.

Artikel 18. Scholing

Wanneer belanghebbenden zelf een opleiding of cursus voorstellen gelden de voorwaarden zoals
opgenomen in de verordening. Voor een door cliénten zelf voorgestelde opleiding of cursus geldt
een maximaal bedrag van € 6.000.

Artikel 19. Scholing alleenstaande ouders met kinderen tot 5 jaar

1.

2.

Scholing tot maximaal Hbo-niveau kan worden aangeboden in sectoren waar er een krapte
op de arbeidsmarkt is en naar alle verwachting ook in de toekomst zal blijven.

Indien op grond van artikel 9a, vijfde lid en sub a van de wet de ontheffing van de plicht
tot arbeidsinschakeling van rechtswege wordt opgeschort, mag een door uitkeringsgerech-
tigde gestarte opleiding worden afgemaakt, mits deze binnen 12 maanden na opschorting
kan worden afgerond. Hiervoor verleent het college op individuele basis een ontheffing van
de plicht tot arbeidsinschakeling.

Artikel 19a. Aantonen vaardigheden Nederlandse taal met document als bedoeld in arti-
kel 18b, tweede lid, onderdeel c van de wet

Een uitkeringsgerechtigde kan de vaardigheden van de Nederlandse taal aantonen door een docu-
ment als bedoeld in artikel 18b, tweede lid, onderdeel c van de wet, te overleggen waaruit dit
blijkt. Voorbeelden van zo’n document zijn:

a.

Rapport of diploma van een door het ministerie van OC&W erkende opleiding/onderwijsin-
stelling voor het volgen van Nederlandstalig onderwijs in het voortgezet onderwijs, prak-
tijkonderwijs, (voortgezet) speciaal onderwijs of volwassenonderwijs.

Rapport of diploma van Nederlandstalig onderwijs in Vlaanderen, Suriname of de Neder-
landse Antillen.

Rapport of diploma van een opleiding Nederlands in het buitenland.

Een diploma inburgering of gelijkwaardig op A2-niveau of hoger.

Een door de klant ondertekende verklaring over de beheersing van de vaardigheden van de
Nederlandse taal.

Een andere verklaring waaruit blijkt dat belanghebbende beschikt over de vaardigheden
van de Nederlandse taal.

Een ander document waaruit de beheersing van de vaardigheden Nederlandse taal blijkt.

Artikel 19b. Taaltraject.

1.

2.

Sk

Het college kan met een uitkeringsgerechtigde die niet beschikt over de vaardigheden van
de Nederlandse taal, of deze niet kan aantonen, een taaltraject afspreken.
Het taaltraject kan als bereidverklaring van artikel 18b, zesde lid, onderdeel a van de wet
worden beschouwd.
Een taaltraject houdt rekening met de vermogens en beperkingen van uitkeringsgerechtig-
den en bevat in ieder geval de volgende onderdelen:

a. Ingangsdatum van de taalscholing;

b. Vorm van de taalscholing; en

¢. Einddatum waarop de vaardigheden Nederlandse taal moeten zijn behaald.
Het college draagt zorg voor de betaling van de directe kosten van de opleiding van het
taaltraject (cursusgeld en boekengeld). De uitkeringsgerechtigde draagt zorg voor de beta-
ling van de overige kosten die gemoeid zijn met het taaltraject (schriften, schrijfgerei, reis-
kosten en dergelijke).
Het eerste lid is niet van toepassing op de uitkeringsgerechtigde die volledig en duurzaam
is ontheven van de arbeidsverplichtingen als bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel a
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van de wet, inburgeraars of indien er sprake is van een gediagnostiseerd leerprobleem
waardoor de uitkeringsgerechtigde niet in staat is om zich de vaardigheden van de Neder-
landse taal eigen te maken.

Artikel 19c. Taaltoets

Onverminderd de bepalingen van artikel 18b van de wet kan het college een taaltoets bij uitke-
ringsgerechtigde afnemen indien het vermoeden bestaat dat de uitkeringsgerechtigde niet voldoet
aan de voortgang die van hem verwacht mag worden bij het verwerven van de vaardigheden van
de Nederlandse taal.

Hoofdstuk 3. Ondersteuning werkgever bij arbeidsinschakeling

Artikel 20. Jobcoaching

1,

Wanneer de werkgever voor het organiseren van jobcoaching, die naar het oordeel van het
college noodzakelijk is voor de werknemer in de doelgroep Participatiewet, een subsidie
aanvraagt, verleent het college in het basisregime voor een periode van zes maanden een
subsidie voor 12 uur. Bij het dooriopen van het dienstverband en indien na afloop van deze
periode de noodzaak tot jobcoaching bij het dienstverband voortduurt, kan het college op
aanvraag van de werkgever subsidie verlenen voor een volgende periode van zes maanden.
Bij een nieuw dienstverband wordt het aantal uren jobcoaching van het in het vorige lid be-
schreven basisregime verhoogd met 12 uur.

Wanneer naar het oordeel van het college voor een werknemer een minder omvangrijke
jobcoachbehoefte heeft, verleent het college in afwijking van het eerste en twee lid, een
subsidie van acht uur voor een periode van zes maanden. Bij een nieuw dienstverband
wordt dit aantal verhoogd met acht uur.

Wanneer een werknemer een jobcoachbehoefte heeft, waarvoor de subsidie in het basisre-
gime, bedoeld in het eerste en tweed lid, naar het oordeel van het college aanzienlijk te-
kortschiet, verleent het college een aanvuliende subsidie voor 12 uur jobcoaching voor een
periode van zes maanden.

Wanneer de subsidieaanvraag een persoon in de doelgroep Participatiewet betreft die job-
coaching nodig heeft op een proefplaats, verleent het college in het basisregime voor een
periode tot twee maanden een subsidie voor acht uur jobcoaching.

Het college betaait de subsidie voor het organiseren van jobcoaching zo veel mogelijk uit in
maandelijkse termijnen. De betaling is te beschouwen als vaststelling van de subsidie tot en
met de periode waarop de betaling betrekking heeft.

De subsidie wordt berekend door de in de vorige leden genoemde aantallen uren te verme-
nigvuldigen met het jobcoachtarief dat wordt gehanteerd door het UWV.

Het college zorgt er voor dat de subsidies naar aanleiding van de jaarlijkse aanpassing van
het UWV-tarief worden bijgesteld.

Artikel 21. Nadere voorwaarden Jobcoaching
De werkgever aan wie een subsidie is verleend voor het organiseren van jobcoaching, als bedoeld
in artikel 21 van de verordening is verplicht:

a.

b.

de naam en contactgegevens mee te delen van de erkend deskundige die de jobcoaching
uitvoert en van diens vervanger;

op aanvraag stukken te overleggen waaruit de deskundigheid van de jobcoach en diens
vervanger blijkt;

uiterlijk in de derde maand na aanvang van de jobcoaching een coachingsplan te overleg-
gen dat is opgesteld in samenspraak met de werknemer en werkgever;

uiterlijk in de zesde maand na aanvang van de jobcoaching een verslag te overleggen van
de uitvoering van het coachingsplan en, indien van toepassing, het bijgestelde coachings-
plan;
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het college zo tijdig mogelijk te informeren over wijzigingen in het dienstverband of de
werkplek van de werknemer.

Artikel 22. Nadere Interne werkbegeleiding

1.

In aanvulling op de aandacht die een jobcoach hieraan geeft, kan het college kan aan de
werkgever ambtshalve of op aanvraag een training aanbieden voor een of meer medewer-
kers om hen beter in staat te stellen interne werkbegeleiding te bieden.

Wanneer een werkgever als gevolg van bijzondere omstandigheden ook met de ondersteu-
ning, bedoeld in het vorige lid, en met de aandacht die hieraan bij jobcoaching wordt gege-
ven, in aanzienlijke mate interne werkbegeleiding moet bieden om een werknemer in de
doelgroep Participatiewet in staat te stellen de aan hem opgedragen taken te verrichten in
een zo goed mogelijk passende functie en werkomgeving, kan het college de werkgever op
basis van maatwerk een subsidie verlenen als tegemoetkoming voor de hiermee samen-
hangende kosten.

Artikel 23. Noodzakelijke intermediaire activiteit bij visuele of motorische handicap
Het college bepaalt in goed overleg met de werknemer en de werkgever of er sprake is van een
noodzaak om een intermediaire activiteit in te zetten.

Artikel 24. Meeneembare voorzieningen
Het college bepaalt in goed overleg met de werknemer en de werkgever of er sprake is van een
noodzaak om een specifieke meeneembare voorziening in te zetten.

Artikel 25. Eisen aan de arbeidsovereenkomst bij inzet tijdelijke loonkostensubsidie

1.

2.

In de arbeidsovereenkomst mag geen beperking worden gesteld aan het aanvaarden van
een dienstverband bij een nieuwe werkgever.

Indien de werkgever de werknemer wenst te detacheren, dient een overeenkomst met de
inlenende partij en zo nodig aanvullend bewijs te worden overgelegd waaruit blijkt, dat de
werknemer daadwerkelijk voor de in het eerste en tweede lid aangegeven periode en ar-
beidsuren aan het werk gaat.

Een subsidieverzoek van de werkgever wordt niet gehonoreerd indien de werkgever korter
dan 3 maanden voorafgaand aan de aanvraag een andere medewerker die met een tijde-
lijke loonkostensubsidie bij hem in dienst was en naar behoren functioneerde, geen con-
tractverlenging heeft aangeboden.

Artikel 26. Aanvraag en overdracht van rechten

1.

2.

Een aanvraag om loonkostensubsidie dient te zijn ingediend voor het verstrijken van de
rechtsgeldige arbeidsovereenkomst.

Wanneer een werknemer gedurende de looptijd van de tijdelijke loonkostensubsidie in
dienst treedt bij een nieuwe werkgever, kan de nieuwe werkgever voor de resterende loop-
tijd aanspraak maken op voortzetting van de subsidie.

Artikel 27. Hoogte tijdelijke loonkostensubsidie

1.

De tijdelijke loonkostensubsidie betreft minimaal zes en maximaal twee keer zes maanden,
als aan de subsidievoorwaarden is voldaan. De periodes van twee maal zes maanden die-
nen op elkaar aan te sluiten.

De tijdelijke loonkostensubsidie bedraagt maximaal € 5.000,00 per jaar voor een voltijd
dienstverband. De loonkostensubsidie wordt voor 6 maanden verstrekt voor maximaal
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€ 3.000 subsidie. Indien er vervolgens wederom een arbeidsovereenkomst van zes maan-
den wordt gesloten, kan subsidie voor het tweede half jaar worden toegekend voor maxi-

maal € 2.000.

Leef- Percentage, zoals Subsidie bij fulltime Subsidie bij fulltime ar-

tijd gehanteerd bij arbeidsovereenkomst beidsovereenkomst
wettelijk mini- voor eerste zes maan- voor tweede zes maan-
mumjeugdloon den den

23> 100% € 3.000,00 € 2.000,00

22 85% € 2.550,00 € 1.700,00

21 72,5% € 2.175,00 € 1.450,00

20 61,5% € 1.845,00 € 1.230,00

19 52,5% € 1.575,00 € 1.050,00

18 45,5% € 1.365,00 € 910,00

3.

Indien de werknemer niet gedurende de hele subsidieperiode en/of niet voltijds aan het
werk is geweest, stelt het college de subsidie naar rato vast. Bij een verhoging van de con-
tracturen tijdens de subsidieperiode kan het college de subsidie naar rato aanpassen.

Artikel 28. Vaststelling en betaling van de subsidie

1. Nadat de werkgever de benodigde bewijsstukken heeft verstrekt, stelt het college het recht
op loonkostensubsidie binnen een maand vast.

2. Het college betaalt de subsidie binnen een maand na de vaststelling van de subsidie, onder
aftrek van een eventueel betaald voorschot (zie lid 3).

3. Het college kan een maand na aanvang van het dienstverband een voorschot betalen op de

subsidie mits voldoende aannemelijk is dat de werkgever aan de subsidievoorwaarden vol-
doet en zal blijven voldoen.

Artikel 29. Handhaving

1. Bij onvoldoende naleving van subsidievoorwaarden door de werkgever waaronder begrepen
het onvoldoende meewerken aan onderzoek naar de vervulling van de subsidievoorwaar-
den, kan het college de subsidie lager vaststellen of intrekken en latere subsidieaanvragen
door de betrokken werkgever weigeren.

2. Subsidies of voorschotten waarop de werkgever ten tijde van de verlening of naderhand

geen recht had, kan het college terugvorderen, dan wel verrekenen met nog te betalen
subsidies.
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Hoofdstuk 4. Specifieke doelgroepen

Artikel 30. Niet-uitkeringsgerechtigden

1.

Niet-uitkeringsgerechtigden hebben recht op ondersteuning van de gemeente bij het vin-
den van werk, als ze niet of minder dan 12 uur per week werken en meer dan 12 uur per
week willen werken en zich in een kwetsbare positie bevinden of in een uitkeringssituatie
dreigen te geraken.

Het college kan het traject beéindigen wanneer de niet-uitkeringsgerechtigde onvoldoende
meewerkt om het traject naar werk succesvol af te ronden.

Het college kan het traject naar werk beéindigen wanneer de niet-uitkeringsgerechtigde
verzuimt het college te informeren over omstandigheden die van invloed zijn op het traject.

Artikel 31. Mantelzorgers

il

Uitkeringsgerechtigden die mantelzorgtaken verrichten kunnen, op basis van een advies
van de organisatie die in onze gemeente verantwoordelijk is voor het bieden van mantel-
zorgondersteuning, gedurende 12 maanden (gedeeltelijk) worden ontheven van de actieve
sollicitatieplicht, de re-integratieplicht en de passieve sollicitatieplicht voor het aantal uren
per week dat nodig is voor het verrichten van de noodzakelijke zorgtaken.

Na de periode van ontheffing van 12 maanden wordt de actuele situatie beoordeeld, waar-
bij opnieuw de in lid 1. genoemde organisatie wordt betrokken, om de afweging te kunnen
maken of de vrijstelling moet worden gecontinueerd.

De plicht tot inschrijving bij het UWV en de verplichting datgene te doen wat de arbeidsin-
schakeling bevorderd, blijven bestaan.

De mantelzorgtaken worden verricht voor een familielid of een familielid van de partner tot
en met de 2e graad of voor het pleegkind. Er is maatwerk mogelijk in bijzondere omstan-
digheden, ook voor situaties buiten familiaire relaties.

Hoofdstuk 5. Slotbepalingen

Artikel 32. Hardheidsclausule

Het college kan in bijzondere gevallen ten gunste van de belanghebbende afwijken van de bepa-
lingen in de beleidsregels, indien strikte toepassing ervan tot onbillijkheden van overwegende aard
zou leiden, dan wel in gevallen waarin deze beleidsregels niet voorzien of toepassing daarvan niet
overeenkomt.

Artikel 33 Citeertitel en inwerkingtreding

1.

2.

Deze beleidsregels treden in werking de dag na de bekendmaking en kunnen worden aan-
gehaald als “Beleidsregels re-integratie Participatiewet gemeente Aalsmeer”.

Op het tijdstip genoemd in het eerste lid worden de "Beleidsregels re-integratie Participatie-
wet gemeente Aalsmeer”, zoals vastgesteld in de vergadering van burgemeester en wet-
houders van 1 oktober 2017, ingetrokken.

Aldus vastgesteld in de vergadering van 23 april 2024.

L
de secretaris, de burgemeester,
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drs. Sj. Vellenga"J B | mr. G.E. Oude Kotte
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Was-wordt lijst Beleidsregels Re-integratie Participatiewet Gemeente Aalsmeer

RB88 gemarkeerde tekst is verwijderd. (Rood gemarkeerde titel van een artikel = onderstaande tekst is verwijderd)

Geel gemarkeerde tekst is herschreven of toegevoegd. (Geel gemarkeerde titel van een artikel = onderstaande tekst is toegevoegd)

Blauw gemarkeerd is nadere uitleg.

1.

opgenomen in de verordening
1.

Artikel 2. Re-integratietraject/Plan van aanpak

Het college draagt zorg voor goede en begrijpelijke informatie
richting de belanghebbende over alle regels, rechten en plichten ten
aanzien van re-integratiebedrijven en voorzieningen die onderdeel
kunnen zijn van een re-integratietraject.

Het college zal bij het bieden van ondersteuning bij
arbeidsinschakeling zoveel mogelijk individueel maatwerk
betrachten. In samenspraak met de belanghebbende wordt de

inhoud van het re-integratietraject bepaald met als doe! EIKCISIE
ﬂ en uitstroom uit de uitkering te
bewerkstellingen.

De wederzijdse afspraken worden schriftelijk vastgelegd en aan
belanghebbende kenbaar gemaakt.

Artikel 2. Re-integratietraject/Plan van aanpak

1.

Het college draagt zorg voor goede en begrijpelijke informatie
richting de belanghebbende over alle regels, rechten en plichten ten
aanzien van re-integratiebedrijven en voorzieningen die onderdeel
kunnen zijn van een re-integratietraject.

Het college zal bij het bieden van ondersteuning bij
arbeidsinschakeling zoveel mogelijk individueel maatwerk
betrachten. In samenspraak met de belanghebbende wordt de
inhoud van het re-integratietraject bepaald met als doel duurzame
arbeid te realiseren en uitstroom uit de uitkering te
bewerkstellingen.

De wederzijdse afspraken worden schriftelijk vastgelegd en aan
belanghebbende kenbaar gemaakt.

Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde een
werkstage/werkervaringsplaats aanbieden als onderdeel van een re-
integratietraject.

Het college zet de werkstage/werkervaringsplaats alleen in, indien
naar het oordeel van het college door de plaatsing van een
uitkeringsgerechtigde de concurrentieverhoudingen niet
onverantwoord worden beinvloed en er geen onaanvaardbare
verdringing plaatsvindt.

De voorziening werkstage/werkervaringsplaats wordt ingezet voor
uitkeringsgerechtigde die naar het oordeel van het college niet
direct de stap naar een reguliere baan kunnen maken.

De werkstage/werkervaringsplaats kenmerkt zich door:

a. het werken met behoud van uitkering;

b. het werken bij een publiek/privaat bedrijf of instelling;

Artikel 4. Werkervaringsplaats

1.

Aan deelnemers van een werkervaringsplaats kan het college naast
het behoud van de uitkering twee maal per kalenderjaar een premie
uitkeren.

Deze premie is gebaseerd op het maximale bedrag zoals
beschreven in artikel 31 lid 2 sub j van de wet en wordt na afloop
van de werkervaringsplaats uitgekeerd.

Het uit te keren bedrag wordt bepaald door het hierboven
genoemde maximale jaarbedrag te delen door 12 maanden.

Dit maandbedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal maanden
van de werkervaringsplaats.

Dit bedrag wordt uitgekeerd bij een fulltime aantal uren van 36 uur
per week.

Wanneer het een parttime traject betreft dan wordt de premie naar
verhouding van het aantal gewerkte uren naar beneden bijgesteld.




c. dat het geen arbeidsovereenkomst en geen (tijdelijke)
loonkostensubsidie kent;
dat niet de waarde van deze activiteiten voor het Bedrijf
centraal staat maar het opdoen van arbeidsmarktrelevante
kennis, competenties en werkervaring;
d. een maximale duur van 6 maanden
Het college kan bij een werkstage/werkervaringsplaats aanvullende
dienstverlening toekennen gericht op ondersteuning van werkgever
dan wel de uitkeringsgerechtigde, voor zover dit naar het oordeel
van het college noodzakelijk wordt geacht voor een succesvol
traject gericht op duurzame arbeidsinschakeling.

Artikel 5. Participatieplaats

1.

2.

Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde een participatieplaats
aanbieden als onderdeel van een re-integratietraject.
Bij een participatieplaats staat het activeren van de - voorop en
niet direct gerichte arbeidstoeleiding.
De voorziening participatieplaats wordt ingezet voor
uitkeringsgerechtigde met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en
indien er op termijn mogelijkheden zijn richting regulier werk.
De participatieplaats kenmerkt zich door:

a. het werken met behoud van uitkering;

C. l het geen arbeidsovereenkomst en geen (tijdelijke)

loonkostensubsidie ;
d. #

het opdoen van arbeidsmarktrelevante
kennis, competenties en werkervaring;
e. een maximale duur van 12 maanden.
Het college kan bij een participatieplaats aanvullende
dienstverlening toekennen gericht op ondersteuning van werkgever
dan wel de uitkeringsgerechtigde, voor zover dit naar het oordeel
van het college noodzakelijk geacht wordt voor een succesvol
traject gericht op arbeidsinschakeling.
Indien het college scholing of opleiding aanbiedt die de toegang tot
de arbeidsmarkt bevordert betrekt het college bij de beoordeling:
a. het oordeel van degene in opdracht waarvan de

_ de participatie-plaats uitvoert;
b. de scholingswens van de h

Artikel 5. Participatieplaats

1.

2.

Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde een participatieplaats
aanbieden als onderdeel van een re-integratietraject.

Bij een participatieplaats staat het activeren van de
uitkeringsgerechtigde voorop en niet direct gerichte
arbeidstoeleiding.

De voorziening participatieplaats wordt ingezet voor
uitkeringsgerechtigden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt
en indien er op termijn mogelijkheden zijn richting regulier werk.
De participatieplaats kenmerkt zich door:

a. het werken met behoud van uitkering;

b. het ontbreken van een arbeidsovereenkomst;

c. geen inzet van (tijdelijke) loonkostensubsidie vanwege het
ontbreken van een arbeidsovereenkomst;

d. een primaire focus op het opdoen van
arbeidsmarktrelevante kennis, competenties en
werkervaring en niet op de waarde van de activiteiten voor
de werkgever;

e. een maximale duur van 12 maanden.

Het college kan bij een participatieplaats aanvullende
dienstverlening toekennen gericht op ondersteuning van werkgever
dan wel de uitkeringsgerechtigde, voor zover dit naar het oordeel
van het college noodzakelijk geacht wordt voor een succesvol
traject gericht op arbeidsinschakeling.

Indien het college scholing of een opleiding aanbiedt die de toegang
tot de arbeidsmarkt bevordert betrekt het college bij de
beoordeling:




10.

11.

12.

a. het oordeel van degene in opdracht waarvan de
uitkeringsgerechtigde de participatie-plaats uitvoert;
b. de scholingswens van de uitkeringsgerechtigde.

Aan deelnemers van een participatieplaats kan het college naast het
behoud van de uitkering twee maal per kalenderjaar een premie
uitkeren.

Deze premie is gebaseerd op het maximale bedrag zoals
beschreven in artikel 31 lid 2 sub j van de wet en wordt na afloop
van de participatieplaats uitgekeerd.

Het uit te keren bedrag wordt bepaald door het hierboven
genoemde maximale jaarbedrag te delen door 12 maanden.

Dit maandbedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal maanden
van de participatieplaats.

Dit bedrag wordt uitgekeerd bij een fulltime aantal uren van 36 uur
per week.

Wanneer het een parttime traject betreft dan wordt de premie naar
verhouding van het aantal gewerkte uren naar beneden bijgesteld.

_ Grotendeels geregeld in de verordening.

1.

Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde een proefplaatsing

voor de duur van 2 maanden aanbieden als onderdeel van een re-

integratietraject. Verlenging van de proefplaatsing met twee maal 2

maanden is mogelijk indien naar het oordeel van het college de

verlenging de duurzame uitstroom naar werk bevordert.

Een proefplaatsing heeft als doel:

a. de werkgever tijd te geven om te beoordelen of de
uitkeringsgerechtigde past bij de organisatie en de functie;

b. de loonwaarde te bepalen.

Bij een proefplaatsing als bedoeld in artikel 2, sub a is het de

intentie van de werkgever aansluitend een dienstverband aan te

gaan voor de duur van een halfjaar.

Artikel 6. Proefplaats

1.

Indien dit de uitstroom naar duurzaam werk bevordert en passend
is bij de ondersteuning van de werknemer, kan het college na een
korte proefplaats van één maand, forfaitaire loonkostensubsidie dan
wel tijdelijke loonkostensubsidie inzetten.

Aan deelnemers van een proefplaats kan het college naast het
behoud van de uitkering twee maal per kalenderjaar een premie
uitkeren.

Deze premie is gebaseerd op het maximale bedrag zoals
beschreven in artikel 31 lid 2 sub j van de wet en wordt na afloop
van de proefplaats uitgekeerd.

Het uit te keren bedrag wordt bepaald door het hierboven
genoemde maximale jaarbedrag te delen door 12 maanden.

Dit maandbedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal maanden
van de proefplaats.

Dit bedrag wordt uitgekeerd bij een fulltime aantal uren van 36 uur
per week.

Wanneer het een parttime traject betreft dan wordt de premie naar
verhouding van het aantal gewerkte uren naar beneden bijgesteld.




Artikel 7. Beschut werk

Het aantal plekken dat het college jaarlijks beschikbaar stelt, zoals
bedoeld in artikel 10 vierde lid van de verordening, is gelijk aan het
aantal dat bij ministeriele regeling, als bedoeld in artikel 10b, vierde
lid, van de wet, wordt bepaald.

Het Beschut Werk wordt uitgevoerd door AM match.

Artikel 7. Nieuw Beschut werk

il

Als naar het oordeel van het college een persoon in aanmerking
komt voor een betaald dienstverband in het kader van de
voorziening Nieuw Beschut Werk zoals bedoeld in artikel 10b van de
wet, kan het college deze persoon voordragen bij het
Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen voor indicering voor
de voorziening Nieuw Beschut Werk. Na verkregen indicatie biedt
het college een dienstverband aan.

Het aantal plekken dat het college jaarlijks beschikbaar stelt, zoals
bedoeld in artikel 10 vierde lid van de verordening, is gelijk aan het
aantal dat bij ministeriele regeling, als bedoeld in artikel 10b, vierde
lid, van de wet, wordt bepaald.

Het Nieuw Beschut Werk wordt uitgevoerd door AM match.

Om de loonwaarde van werkzoekenden, behorend tot de doelgroep
loonwaardesubsidie, vast te stellen maakt het college gebruik van
de methodiek Vaststelling van de Tegemoetkoming voor
Arbeidsinspanningen.

De beschrijving van deze methodiek is opgenomen als bijlage bij
deze beleidsregels re-integratie.

Artikel vervallen, in de verordening geregeld

1.

Artikel 9. Persoonlijke voorziening

Het college kan aan een [JEESBON als bedoeld in artikel [l van de
verordening een persoonlijke voorziening aanbieden, nodig om de
uitkeringsgerechtigde in staat te stellen zijn werk goed te doen.
Het college i een voorziening H de
belanghebbende.

Een voorziening wordt verleend indien en zolang de inzet hiervan

noodzakelijk en doelmatig is. Het college kan hierover advies van
een externe deskundige vragen.

Artikel 8. Persoonlijke voorziening

1.

Het college kan aan een belanghebbende als bedoeld in artikel 10
van de verordening een persoonlijke voorziening aanbieden, nodig
om de uitkeringsgerechtigde in staat te stellen zijn werk goed te
doen.

Het college kan ambtshalve of op aanvraag een voorziening
verlenen aan de belanghebbende.




4. Een persoonlijke voorziening kan bestaan uit het feitelijk
beschikbaar stellen daarvan of uit vergoeding van de kosten.

5. Aan de toekenning van een persoonlijke voorziening kunnen
voorwaarden worden verbonden die zijn gericht op een goed
gebruik ervan voor het doel waarvoor zij is verleend.

Een voorziening wordt verleend indien en zolang de inzet hiervan
noodzakelijk en doelmatig is. Het college kan hierover advies van
een externe deskundige vragen.

Een persoonlijke voorziening kan bestaan uit het feitelijk
beschikbaar stellen daarvan of uit vergoeding van de kosten.
Aan de toekenning van een persoonlijke voorziening kunnen
voorwaarden worden verbonden die zijn gericht op een goed
gebruik ervan voor het doel waarvoor zij is verleend.

Artikel 10. Overige voorzieningen

1. Het college kan aan een belanghebbende in het kader van een re-
integratietraject een bijdrage verstrekken in de directe kosten.
2. Onder directe kosten wordt ook verstaan de voor eigen rekening
blijvende kosten voor kinderopvang die verschuldigd zijn:
a. bij het volgen van een re-integratietraject;
b. door een alleenstaande ouder met een kind jonger dan 5 jaar,
indien deze alleenstaande ouder:

Artikel 9. Overige voorzieningen

1.

Het college kan aan een belanghebbende in het kader van een re-
integratietraject een bijdrage verstrekken in de directe kosten.

2. Onder directe kosten wordt ook verstaan de voor eigen rekening

blijvende kosten voor kinderopvang die verschuldigd zijn:
a. bij het volgen van een re-integratietraject;
b. door een alleenstaande ouder met een kind jonger dan 5
jaar, indien deze alleenstaande ouder maximaal het
wettelijk minimumloon verdient.

Artikel 10. Tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang

Het college maakt gebruik van de bevoegdheid om op grond van artikel
1.13 van de Wet kinderopvang een tegemoetkoming te verstrekken als
aanvulling op de kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst.

Artikel 11. Doelgroep

In aanmerking voor een vergoeding voor de eigen bijdrage kosten
kinderopvang komt:

1.

De ouder die een uitkering ontvangt op grond van de
Participatiewet, de IOAW, IOAZ of ANW en gebruik maakt van een
voorziening gericht op arbeidsinschakeling zoals bedoeld in artikel
7, eerste lid, onder a, Participatiewet, artikel 34, eerste lid, onder a,
IOAW, of artikel 34, eerste lid, onder a, IOAZ, welke voorziening
een noodzaak tot kinderopvang met zich meebrengt;

De ouder die op grond van de Wet Inburgering 2021 een
inburgeringscursus volgt bij een gecertificeerde instelling en
algemene bijstand ontvangt op grond van de Participatiewet;




3. De onlangs uit de uitkering gestroomde ouder die deelneemt aan
een re-integratietraject.

Artikel 12. Te verstrekken gegevens

1. Een offerte, contract of factuur van het kindercentrum of
gastouderbureau dat de kinderopvang gaat verzorgen waarin in
ieder geval wordt aangegeven: het aantal uren kinderopvang per
kind, de kostprijs per uur en de aanvangsdatum van de opvang;

2. De beschikking van de kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst.

Artikel 13. Voorwaarden verstrekking tegemoetkoming
kinderopvang

Een tegemoetkoming in de kosten van kinderopvang wordt verstrekt

indien:

1. De kinderopvang naar het oordeel van het college noodzakelijk is
voor de scholing of re-integratie van de in artikel 11 genoemde
doelgroep;

2. De kinderopvang voldoet aan de bepalingen genoemd in de Wet
kinderopvang (Wko);

3. De kinderopvang betrekking heeft op een ten laste van de ouder
komend kind; en

4. Voor de doelgroep bedoeld bij artikel 11, lid 3: Een kandidaat aan
het werk gaat en hierdoor te maken krijgt met de armoedeval.

Artikel 14. Hoogte en duur van de tegemoetkoming
kinderopvang

1. Het college verleent de tegemoetkoming zolang voldaan wordt aan
de voorwaarden voor ontvangen van een vergoeding.
2. De hoogte van de tegemoetkoming is afhankelijk van de kosten van
de kinderopvang per kind die worden bepaald door:
a. Het aantal uren kinderopvang per kind dat naar het oordeel van
het college noodzakelijk is.




b. Bij de berekening van de tegemoetkoming wordt gerekend met
het maximale uurtarief voor kinderopvang dat jaarlijks door de
belastingdienst wordt vastgesteld

c. In afwijking van het gestelde in onderdeel b, wordt bij de
vaststelling van de hoogte van de tegemoetkoming uitgegaan
van de werkelijke kosten als er naar het oordeel van het college
geen adequate kinderopvang beschikbaar is tegen een uurtarief
zoals bedoeld in onderdeel b.

d. De kinderopvangtoeslag van de Belastingdienst wordt in
mindering gebracht op de berekende kosten van kinderopvang.

3. De tegemoetkoming ter voorkoming van de armoedeval duurt
maximaal één jaar.

Artikel 15. Ingangsdatum tegemoetkoming

Het college stelt de ingangsdatum van de tegemoetkoming vast op de
dag waarop de scholing of het traject gericht op arbeidsinschakeling
begint, of zoveel later als de kinderopvang daadwerkelijk begint.

Artikel 16. Premie ter bevordering van de re-integratie

Aan bijstandsgerechtigden met een medische urenbeperking (zoals
bedoeld in artikel 6b van de wet) kan het college een tweemalige
premie per kalenderjaar uitkeren ter hoogte van maximaal 10% van
inkomsten uit arbeid, met een maximum zoals beschreven in artikel 31
lid 2 sub j van de wet. De premie wordt toegekend voor zover zij
algemene bijstand ontvangen. Deze premie komt bovenop het
vrijlatingspercentage van 15% van inkomsten uit arbeid zoals
beschreven in artikel 31 lid 2 sub y van de wet.

Artikel 11. Vergoeding reiskosten en overige onkosten

1. Het college kan een vergoeding voor reiskosten en overige onkosten
aanbieden aan uitkeringsgerechtigden die:
a. onbeloonde arbeid of vrijwilligerswerk verrichten in het kader
van een werkervaringsplaats of participatieplaats;
b. maatschappelijk nuttige activiteiten verricht, waaronder
begrepen een door het college opgedragen tegenprestatie.

Artikel 17. Vergoeding reiskosten en overige onkosten

1. Het college kan een vergoeding voor reiskosten en overige
onkosten aanbieden aan uitkeringsgerechtigden die:
a. (onbeloonde) arbeid verrichten in het kader van een
werkervaringsplaats, participatieplaats of proefplaats;
b. vrijwilligerswerk verrichten;




Om in aanmerking te komen voor een vergoeding reiskosten en
overige onkosten dient de uitkeringsgerechtigde een
vrijwilligersovereenkomst te overleggen waaruit de duur en omvang
in uren van de onbeloonde arbeid, het vrijwilligerswerk of de
maatschappelijk nuttige activiteit blijkt.

De vergoeding wordt verminderd met de eventuele vergoeding van
de overige onkosten die het bedrijf of instelling zelf verstrekt.

De onkostenvergoeding wordt ambtshalve verstrekt.

De belanghebbende krijgt een vergoeding per dagdeel dat
onbeloonde arbeid/vrijwilligerswerk wordt verricht. Deze wordt
maandelijks uitbetaald. De hoogte van het bedrag van de
vergoeding overschrijdt niet het gestelde maximum van artikel 31
lid 2 sub k van de wet.

De bevoegdheid tot (periodieke) aanpassing van de in dit artikel
bedoelde bedragen voor een vergoeding berust bij het hoofd van de
afdeling Werk & Inkomen.

De vergoeding voor onbeloonde arbeid of vrijwilligerswerk van de
uitkeringsgerechtigde kan worden geweigerd, als de
belanghebbende geen mededeling heeft gedaan van al hetgeen dat
van belang is voor de verlening daarvan, of als hij de aan het re-
integratietraject of tegenprestatie en aan de bijstandsuitkering
verbonden verplichtingen niet of niet behoorlijk nakomt.

c. maatschappelijk nuttige activiteiten verrichten, waaronder
begrepen een door het college opgedragen tegenprestatie.
d. naast hun (parttime) werk een aanvullende
bijstandsuitkering ontvangen.

Om in aanmerking te komen voor een vergoeding reiskosten en
overige onkosten dient de uitkeringsgerechtigde een
(vrijwilligers)overeenkomst te overleggen waaruit de duur en
omvang in uren van de (onbeloonde) arbeid, het vrijwilligerswerk of
de maatschappelijk nuttige activiteit blijkt.
De hoogte van de onkostenvergoeding op grond van het eerste lid
bedraagt:
e Bij 1 dagdeel per week ( 4 uur) € 40,00 per maand;
e Bij 2 dagdelen per week ( 8 uur) € 80,00 per maand;
e Bij 3 dagdelen per week (12 uur) € 120,00 per maand;
e Bij 4 dagdelen per week (16 uur) of meer € 160,00 per maand
De vergoeding wordt verminderd met de eventuele vergoeding van
de overige onkosten die het bedrijf of instelling zelf verstrekt.
De onkostenvergoeding wordt ambtshalve verstrekt.
De uitkeringsgerechtigde krijgt een vergoeding per dagdeel dat
onbeloonde arbeid/vrijwilligerswerk wordt verricht. Deze wordt
maandelijks uitbetaald. De hoogte van het bedrag van de
vergoeding overschrijdt niet het gestelde maximum van artikel 31
lid 2 sub k van de wet.
Naast de vaste vergoeding per dagdeel is ook nog een incidentele
reiskostenvergoeding beschikbaar voor reisbewegingen die verband
houden met de re-integratie. Deze vergoeding kan o.a. betrekking
hebben op een sollicitatiegesprek of een bezoek aan het raadhuis.
Om in aanmerking te komen voor deze vergoeding van de
reiskosten dient de uitkeringsgerechtigde minimaal drie kilometer te
moeten reizen. De vergoeding wordt beschikbaar gesteld op basis
van daadwerkelijk gemaakte kosten. Deze reiskostenvergoeding
heeft geen relatie met de in lid 1 genoemde activiteiten.
De bevoegdheid tot (periodieke) aanpassing van de in dit artikel
bedoelde bedragen voor een vergoeding berust bij het hoofd van de
afdeling Werk & Inkomen.
De vergoeding voor onbeloonde arbeid of vrijwilligerswerk van de
uitkeringsgerechtigde kan worden geweigerd, als de
uitkeringsgerechtigde geen mededeling heeft gedaan van al
hetgeen dat van belang is voor de verlening daarvan, of als hij de
aan het re-integratietraject of tegenprestatie en aan de




bijstandsuitkering verbonden verplichtingen niet of niet behoorlijk
nakomt.

1. Het college kan een vorm van scholing aanbieden gericht op
arbeidsinschakeling.

2. Het college stelt de volgende voorwaarden ten aanzien van
scholing:

a. scholing komt aan de orde, nadat door de belanghebbende een
aantoonbare inspanning is verricht tot het vinden van algemeen
geaccepteerde arbeid en deze arbeid ondanks de inspanningen
van belanghebbende niet voorhanden is;

b. scholing is arbeidsmarktrelevant.

3. De volgende scholing is uitgesloten: opleiding en/of scholing
waarvoor een beroep kan worden gedaan op een voorliggende
voorziening.

Artikel 18. Scholing Grotendeels geregeld in de verordening, nu
wordt alleen onderstaande in de beleidsregels opgenomen.

Wanneer belanghebbenden zelf een opleiding of cursus voorstellen
gelden de voorwaarden zoals opgenomen in de verordening. Voor een
door cliénten zelf voorgestelde opleiding of cursus geldt een maximaal
bedrag van € 6.000.

Artikel 17. Scholing alleenstaande ouders met kinderen tot 5
jaar

1. Scholing tot maximaal Hbo-niveau kan worden aangeboden in
sectoren waar er een krapte op de arbeidsmarkt is en naar alle
verwachting ook in de toekomst zal blijven.

2. Indien op grond van artikel 9a, vijfde lid en sub a van de wet de
ontheffing van de plicht tot arbeidsinschakeling van rechtswege
wordt opgeschort, mag een door d gestarte opleiding
worden afgemaakt, mits deze binnen 12 maanden na opschorting

kan worden afgerond. Hiervoor verleent het college op individuele
basis een ontheffing van de plicht tot arbeidsinschakeling.

Artikel 19. Scholing alleenstaande ouders met kinderen tot 5
jaar

1. Scholing tot maximaal Hbo-niveau kan worden aangeboden in
sectoren waar er een krapte op de arbeidsmarkt is en naar alle
verwachting ook in de toekomst zal blijven.

2. Indien op grond van artikel 9a, vijfde lid en sub a van de wet de
ontheffing van de plicht tot arbeidsinschakeling van rechtswege
wordt opgeschort, mag een door uitkeringsgerechtigde gestarte
opleiding worden afgemaakt, mits deze binnen 12 maanden na
opschorting kan worden afgerond. Hiervoor verleent het college op
individuele basis een ontheffing van de plicht tot
arbeidsinschakeling.

Artikel 17a. Aantonen vaardigheden Nederlandse taal met
document als bedoeld in artikel 18b, tweede lid, onderdeel c van
de wet

Een FEIENGNEBBEREE kan de vaardigheden van de Nederlandse taal
aantonen door een document te overleggen waaruit dit blijkt.
Voorbeelden van zo’n document zijn:

Artikel 19a. Aantonen vaardigheden Nederlandse taal met
document als bedoeld in artikel 18b, tweede lid, onderdeel c van
de wet

Een uitkeringsgerechtigde kan de vaardigheden van de Nederlandse taal
aantonen door een document als bedoeld in artikel 18b, tweede lid,
onderdeel c van de wet, te overleggen waaruit dit blijkt. Voorbeelden
van zo’n document zijn:




a. Rapport of diploma van een door het ministerie van OC&W
erkende opleiding/onderwijsinstelling voor het volgen van
Nederlandstalig onderwijs in het voortgezet onderwijs,
praktijkonderwijs, (voortgezet) speciaal onderwijs of
volwassenonderwijs.

b. Rapport of diploma van Nederlandstalig onderwijs in
Vlaanderen, Suriname of de Nederlandse Antillen.

c. Rapport of diploma van een opleiding Nederlands in het
buitenland.

d. Een diploma inburgering of gelijkwaardig op A2-niveau of hoger.

e. Een door de klant ondertekende verklaring over de beheersing
van de vaardigheden van de Nederlandse taal.

f. Een andere verklaring waaruit blijkt dat belanghebbende
beschikt over de vaardigheden van de Nederlandse taal.

g. Een ander document waaruit de beheersing van de
vaardigheden Nederlandse taal blijkt.

a. Rapport of diploma van een door het ministerie van OC&W
erkende opleiding/onderwijsinstelling voor het volgen van
Nederlandstalig onderwijs in het voortgezet onderwijs,
praktijkonderwijs, (voortgezet) speciaal onderwijs of
volwassenonderwijs.

b. Rapport of diploma van Nederlandstalig onderwijs in
Vlaanderen, Suriname of de Nederlandse Antillen.

c. Rapport of diploma van een opleiding Nederlands in het
buitenland.

d. Een diploma inburgering of gelijkwaardig op A2-niveau of hoger.

e. Een door de klant ondertekende verklaring over de beheersing
van de vaardigheden van de Nederlandse taal.

f. Een andere verklaring waaruit blijkt dat belanghebbende
beschikt over de vaardigheden van de Nederlandse taal.

g. Een ander document waaruit de beheersing van de
vaardigheden Nederlandse taal blijkt.

Artikel 17b. Taaltraject

1.

Het college kan met een FEIENGNEBBENEE die niet beschikt over de
vaardigheden van de Nederlandse taal, of deze niet kan aantonen,

een taaltraject afspreken.
Het taaltraject kan als bereidverklaring van artikel 18b, zesde lid,
onderdeel a van de wet worden beschouwd.
Een taaltraject houdt rekening met de vermogens en beperkingen
van — en bevat in ieder geval de volgende
onderdelen:

a. Ingangsdatum van de taalscholing;

b. Vorm van de taalscholing; en

c. Einddatum waarop de vaardigheden Nederlandse taal

moeten zijn behaald.

Het college draagt zorg voor de betaling van de directe kosten van
de opleiding van het taaltraject (cursusgeld en boekengeld). De
ﬁ draagt zorg voor de betaling van de overige kosten
die gemoeid zijn met het taaltraject (schriften, schrijfgerei,
reiskosten en dergelijke).
Het eerste lid is niet van toepassing op de _ die
volledig en duurzaam is ontheven van de arbeidsverplichtingen als
bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel a van de wet,
inburgeraars of indien er sprake is van een gediagnostiseerd

Artikel 19b. Taaltraject

1.

Het college kan met een uitkeringsgerechtigde die niet beschikt
over de vaardigheden van de Nederlandse taal, of deze niet kan
aantonen, een taaltraject afspreken.
Het taaltraject kan als bereidverklaring van artikel 18b, zesde lid,
onderdeel a van de wet worden beschouwd.
Een taaltraject houdt rekening met de vermogens en beperkingen
van uitkeringsgerechtigden en bevat in ieder geval de volgende
onderdelen:

d. Ingangsdatum van de taalscholing;

e. Vorm van de taalscholing; en

f. Einddatum waarop de vaardigheden Nederlandse taal

moeten zijn behaald.

Het college draagt zorg voor de betaling van de directe kosten van
de opleiding van het taaltraject (cursusgeld en boekengeld). De
uitkeringsgerechtigde draagt zorg voor de betaling van de overige
kosten die gemoeid zijn met het taaltraject (schriften, schrijfgerei,
reiskosten en dergelijke).
Het eerste lid is niet van toepassing op de uitkeringsgerechtigde die
volledig en duurzaam is ontheven van de arbeidsverplichtingen als
bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel a van de wet,
inburgeraars of indien er sprake is van een gediagnostiseerd




leerprobleem waardoor de _ niet in staat is om zich
de vaardigheden van de Nederlandse taal eigen te maken.

leerprobleem waardoor de uitkeringsgerechtigde niet in staat is om
zich de vaardigheden van de Nederlandse taal eigen te maken.

Artikel 17c. Taaltoets

Onverminderd de bepalingen van artikel 18b van de wet kan het college
een taaltoetw afnemen indien het vermoeden
bestaat dat niet voldoet aan de voortgang die van hem

verwacht mag worden bij het verwerven van de vaardigheden van de
Nederlandse taal.

Artikel 19c. Taaltoets

Onverminderd de bepalingen van artikel 18b van de wet kan het college
een taaltoets bij uitkeringsgerechtigde afnemen indien het vermoeden
bestaat dat de uitkeringsgerechtigde niet voldoet aan de voortgang die
van hem verwacht mag worden bij het verwerven van de vaardigheden
van de Nederlandse taal.

1. Het college kan aan een persoon als bedoeld in artikel 19 van de
verordening een jobcoach voor de duur van maximaal twee jaar
aanbieden, indien het college de inzet van een jobcoach
noodzakelijk of wenselijk acht.

2. Het college kan bij hoge uitzondering de duur van de inzet van een
jobcoach met maximaal één jaar verlengen.

Artikel 20. Jobcoaching

1. Wanneer de werkgever voor het organiseren van jobcoaching, die
naar het oordeel van het college noodzakelijk is voor de werknemer
in de doelgroep Participatiewet, een subsidie aanvraagt, verleent
het college in het basisregime voor een periode van zes maanden
een subsidie voor 12 uur. Bij het doorlopen van het dienstverband
en indien na afloop van deze periode de noodzaak tot jobcoaching
bij het dienstverband voortduurt, kan het college op aanvraag van
de werkgever subsidie verlenen voor een volgende periode van zes
maanden.

2. Bij een nieuw dienstverband wordt het aantal uren jobcoaching van
het in het vorige lid beschreven basisregime verhoogd met 12 uur.

3. Wanneer naar het oordeel van het college voor een werknemer een
minder omvangrijke jobcoachbehoefte heeft, verleent het college in
afwijking van het eerste en twee lid, een subsidie van 8 uur voor
een periode van zes maanden. Bij een nieuw dienstverband wordt
dit aantal verhoogd met 8 uur.

4. Wanneer een werknemer een jobcoachbehoefte heeft, waarvoor de
subsidie in het basisregime, bedoeld in het eerste en tweed lid, naar
het oordeel van het college aanzienlijk tekortschiet, verleent het
college een aanvullende subsidie voor 12 uur jobcoaching voor een
periode van zes maanden.

5. Wanneer de subsidieaanvraag een persoon in de doelgroep
Participatiewet betreft die jobcoaching nodig heeft op een
proefplaats, verleent het college in het basisregime voor een
periode tot twee maanden een subsidie voor 8 uur jobcoaching.

6. Het college betaalt de subsidie voor het organiseren van
jobcoaching zo veel mogelijk uit in maandelijkse termijnen. De




10.

betaling is te beschouwen als vaststelling van de subsidie tot en met
de periode waarop de betaling betrekking heeft.

De subsidie wordt berekend door de in de vorige leden genoemde
aantallen uren te vermenigvuldigen met het jobcoachtarief dat
wordt gehanteerd door het UWV.

Het college zorgt er voor dat de subsidies naar aanleiding van de
jaarlijkse aanpassing van het UWV-tarief worden bijgesteld.

Artikel 21. Nadere voorwaarden Jobcoaching

De werkgever aan wie een subsidie is verleend voor het organiseren
van jobcoaching, als bedoeld in artikel 21 van de verordening is

verplicht:

a. de naam en contactgegevens mee te delen van de erkend
deskundige die de jobcoaching uitvoert en van diens vervanger;

b. op aanvraag stukken te overleggen waaruit de deskundigheid van
de jobcoach en diens vervanger blijkt;

c. uiterlijk in de derde maand na aanvang van de jobcoaching een
coachingsplan te overleggen dat is opgesteld in samenspraak met
de werknemer en werkgever;

d. uiterlijk in de zesde maand na aanvang van de jobcoaching een
verslag te overleggen van de uitvoering van het coachingsplan en,
indien van toepassing, het bijgestelde coachingsplan;

e. het college zo tijdig mogelijk te informeren over wijzigingen in het

dienstverband of de werkplek van de werknemer.

Artikel 22. Interne werkbegeleiding

1.

In aanvulling op de aandacht die een jobcoach hieraan geeft, kan
het college kan aan de werkgever ambtshalve of op aanvraag een
training aanbieden voor een of meer medewerkers om hen beter in
staat te stellen interne werkbegeleiding te bieden.

Wanneer een werkgever als gevolg van bijzondere omstandigheden
ook met de ondersteuning, bedoeld in het vorige lid, en met de
aandacht die hieraan bij jobcoaching wordt gegeven, in aanzienlijke
mate interne werkbegeleiding moet bieden om een werknemer in de
doelgroep Participatiewet in staat te stellen de aan hem opgedragen
taken te verrichten in een zo goed mogelijk passende functie en
werkomgeving, kan het college de werkgever op basis van
maatwerk een subsidie verlenen als tegemoetkoming voor de
hiermee samenhangende kosten.




Artikel 23. Noodzakelijke intermediaire activiteit bij visuele of
motorische handicap

Het college bepaalt in goed overleg met de werknemer en de werkgever
of er sprake is van een noodzaak om een intermediaire activiteit in te
zetten.

Artikel 24. Meeneembare voorzieningen

Het college bepaalt in goed overleg met de werknemer en de werkgever
of er sprake is van een noodzaak om een specifiecke meeneembare
voorziening in te zetten.

Het college kan aan de werkgever die, anders dan in het kader van
beschut werk, een persoon behorend tot de doelgroep
loonwaardesubsidie in dienst neemt, een tegemoetkoming voor
bedrijfskosten toekennen.

De tegemoetkoming als bedoeld in het eerste lid bedraagt op
jaarbasis bij een volledig dienstverband € 1.800,00 per jaar.

De tegemoetkoming wordt naar evenredigheid verminderd indien de
overeengekomen arbeidsduur korter is dan de normale arbeidsduur
en/of het dienstverband korter duurt dan een jaar.

De tegemoetkoming wordt met ingang van 1 januari 2016
beéindigd.

Verlening, uitbetaling en vaststelling van de tegemoetkoming
vinden zo veel mogelijk plaats gelijktijdig met de vaststelling,
verlening en uitbetaling van de loonwaardesubsidie.

Het bepaalde in artikel 21 is van overeenkomstige toepassing.

Voorziening reeds beéindigd

De werkgever die met een of meer uitkeringsgerechtigden en/of
gesubsidieerd werkenden, die voor arbeidsinschakeling zijn
aangewezen op ondersteuning door de gemeente Aalsmeer, een
arbeidsovereenkomst sluit of beoogt te sluiten, kan in aanmerking
komen voor een tijdelijke loonkostensubsidie volgens de regels in
dit hoofdstuk.

Geregeld in de verordening




2. Indien sprake is van een payrollconstructie kan het college een
loonkostensubsidie verstrekken aan de materiéle werkgever in
plaats van aan de juridisch werkgever.

Artikel 23. Eisen aan de arbeidsovereenkomst

3. In de arbeidsovereenkomst mag geen beperking worden gesteld
aan het aanvaarden van een dienstverband bij een nieuwe
werkgever.

4. Indien de werkgever de werknemer wenst te detacheren, dient een
overeenkomst met de inlenende partij en zo nodig aanvullend
bewijs te worden overgelegd waaruit blijkt, dat de werknemer
daadwerkelijk voor de in het eerste en tweede lid aangegeven
periode en arbeidsuren aan het werk gaat.

5. Een subsidieverzoek van de werkgever wordt niet gehonoreerd
indien de werkgever korter dan 3 maanden voorafgaand aan de
aanvraag een andere medewerker die met een tijdelijke
loonkostensubsidie bij hem in dienst was en naar behoren

Artikel 25. Eisen aan de arbeidsovereenkomst bij inzet tijdelijke
loonkostensubsidie idem

1. In de arbeidsovereenkomst mag geen beperking worden gesteld
aan het aanvaarden van een dienstverband bij een nieuwe
werkgever.

2. Indien de werkgever de werknemer wenst te detacheren, dient een
overeenkomst met de inlenende partij en zo nodig aanvullend
bewijs te worden overgelegd waaruit blijkt, dat de werknemer
daadwerkelijk voor de in het eerste en tweede lid aangegeven
periode en arbeidsuren aan het werk gaat.

3. Een subsidieverzoek van de werkgever wordt niet gehonoreerd
indien de werkgever korter dan 3 maanden voorafgaand aan de
aanvraag een andere medewerker die met een tijdelijke
loonkostensubsidie bij hem in dienst was en naar behoren
functioneerde, geen contractverlenging heeft aangeboden.

functioneerdei i]een contractverlenging heeft aangeboden.

De (beoogde) werknemer heeft een uitkering van de gemeente
ontvangen of gesubsidieerd werk verricht.

Geregeld in de verordening

Artikel 24. Aanvraag en overdracht van rechten

BEen aanvraag om loonkostensubsidie dient te zijn ingediend voor
het verstrijken van de rechtsgeldige arbeidsovereenkomst, bedoeld

2. m_ gedurende de looptijd van de
tijdelijke loonkostensubsidie in dienst treedt bij een nieuwe

werkgever, kan de nieuwe werkgever voor de resterende looptijd
aanspraak maken op voortzetting van de subsidie.

Artikel 26. Aanvraag en overdracht van rechten

1. Een aanvraag om loonkostensubsidie dient te zijn ingediend voor
het verstrijken van de rechtsgeldige arbeidsovereenkomst.

2. Wanneer een werknemer gedurende de looptijd van de tijdelijke
loonkostensubsidie in dienst treedt bij een nieuwe werkgever, kan
de nieuwe werkgever voor de resterende looptijd aanspraak maken
op voortzetting van de subsidie.




1. De individuele studietoeslag wordt niet eerder toegekend dan vanaf
de eerste dag van de maand waarop de aanvraag is ingediend voor
de (resterende) duur van het school- of studiejaar.

2. Bij de bepaling van het recht op of de hoogte van de individuele
studietoeslag is de woon- of leefsituatie van de rechthebbende niet
van belang.

3. De individuele studietoeslag wordt tussentijds beéindigd zodra de
studie wordt gestaakt of betrokkene niet langer voldoet aan het
gestelde in artikel 36b, eerste lid, onder b, van de wet.

4. De individuele studietoeslag wordt verminderd met het inkomen uit
arbeid dat de rechthebbende zelf verwerft voor zover het inkomen
een grens van 150 euro per maand te boven gaat.

Artikel vervallen. We wijken niet af van het Rijksbeleid.

1. Het college biedt niet-uitkeringsgerechtigden en Anw-ers alleen
ondersteuning onder de volgende voorwaarden:

a. het inkomen van de Anw-er en niet-uitkeringsgerechtigde en,
indien deze is gehuwd van hem en diens partner samen, mag
niet hoger liggen dan 150 % van het wettelijk minimumloon
(WML);

b. het vermogen van de Anw-er en niet-uitkeringsgerechtigde en,
indien deze is gehuwd van hem en diens partner samen, mag
de van toepassing zijnde vermogensgrens als bedoeld in artikel
34, derde lid, van de wet niet overschrijden;

c. het opleidingstraject moet binnen maximaal 1 jaar uitzicht
bieden op werk;

d. het re-integratietraject is niet bestemd voor positieverbetering;
e. hij moet per direct beschikbaar zijn voor werk voor ten minste
24 uur per week.

2. Het college beperkt haar ondersteuning bij de Niet-
uitkeringsgerechtigden en Anw-ers met een inkomen boven 150 %
van het Wettelijk Minimumloon tot een adviesgesprek met een
medewerker van de gemeente Aalsmeer/Amstelveen.

3. Niet-uitkeringsgerechtigden en Anw-ers, van wie het re-
integratietraject vanwege verwijtbaar gedrag vroegtijdig is
beéindigd, kunnen voor de duur van vijf jaar na genoemde

Artikel 30. Niet-uitkeringsgerechtigden

1.

Niet-uitkeringsgerechtigden hebben recht op ondersteuning van de
gemeente bij het vinden van werk, als ze niet of minder dan 12 uur
per week werken en meer dan 12 uur per week willen werken en
zich in een kwetsbare positie bevinden of in een uitkeringssituatie
dreigen te geraken.

Het college kan het traject beéindigen wanneer de niet-
uitkeringsgerechtigde onvoldoende meewerkt om het traject naar
werk succesvol af te ronden.

Het college kan het traject naar werk beéindigen wanneer de niet-
uitkeringsgerechtigde verzuimt het college te informeren over
omstandigheden die van invloed zijn op het traject.




gedraging geen aanspraak meer maken op ondersteuning bij
arbeidsinschakeling door het college.

Artikel 29. Mantelzorgers

1.

Uitkeringsgerechtigden die mantelzorgtaken verrichten kunnen, op
basis van advies van d, gedurende [iSKimaal 12
maanden (gedeeltelijk) worden ontheven van de actieve
sollicitatieplicht, de re-integratieplicht en de passieve
sollicitatieplicht voor het aantal uren per week dat nodig is voor het

verrichten van de noodzakelijke zorgtaken.
De periode van ontheffing van 12 maanden

ij het UWV

Artikel 31. Mantelzorgers

1.

Uitkeringsgerechtigden die mantelzorgtaken verrichten kunnen, op
basis van een advies van de organisatie die in onze gemeente
verantwoordelijk is voor het bieden van mantelzorgondersteuning,
gedurende 12 maanden (gedeeltelijk) worden ontheven van de
actieve sollicitatieplicht, de re-integratieplicht en de passieve
sollicitatieplicht voor het aantal uren per week dat nodig is voor het
verrichten van de noodzakelijke zorgtaken.

Na de periode van ontheffing van 12 maanden wordt de actuele
situatie beoordeeld, waarbij opnieuw de in lid 1. genoemde
organisatie wordt betrokken, om de afweging te kunnen maken of
de vrijstelling moet worden gecontinueerd.

De plicht tot inschrijving bij het UWV en de verplichting datgene te
doen wat de arbeidsinschakeling bevorderd, blijven bestaan.

De mantelzorgtaken worden verricht voor een familielid of een
familielid van de partner tot en met de 2e graad of voor het
pleegkind. Er is maatwerk mogelijk in bijzondere omstandigheden,
ook voor situaties buiten familiaire relaties.
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COLLEGEVOORSTEL
Zaaknummer: 224-027704 Openbaarheid: Ja
Raad: Besluitvorming
Afgestemd met por- Behandelend ambtenaar:
tefeuillehouder via Angelien W.T.M. Brus
staf / mail datum: 8 april 2024 5215

a.w.t.m.brus@amstelveen.nl

Portefeuillehouder: Burgemeester mr. G.E. Oude directie

Onderwerp

Concept Voortgangsnota 2023 Metropoolregio Amsterdam (MRA)

Besluit

Het college van burgemeester en wethouders besluit:

de raad te voor te stellen geen “wensen en opvattingen” in te dienen bij de concept Voortgangsnota
Metropoolregio Amsterdam 2023.

Samenvatting
De concept Voortgangsnota 2023 MRA geeft een uitgebreid overzicht van uitgevoerde acti-
viteiten en behaalde resultaten per uitvoeringslijn uit de MRA agenda.

Uitgelicht en toegelicht wordt onder andere:

- bedrijvenstrategie MRA

- verstedelijkingsstrategie/NOVEX

- lobby Rijk en Brussel

- bedrijventerreinen en circulaire afvalverwerking
- woondealafspraken

- MRA strategie voor toerisme

Doel
Inzichtelijk maken voor de raad welke activiteiten in 2023 zijn uitgevoerd door de MRA en met
welk resultaat.

Prestatie
De raad heeft kennisgenomen van de resultaten van de samenwerking in de MRA in 2023.

Voorgeschiedenis en context

In de Vernieuwde Samenwerkingsafspraken van de MRA (2022) is afgesproken dat de Voortgangs-
nota een informatief document is dat zich richt op inhoudelijke resultaten van het afgelopen jaar.
De inhoudelijke en financiéle verantwoording over de realisatie van de MRA Agenda vindt elke vier
jaar plaats als de looptijd van de MRA Agenda afloopt. Een jaarlijkse financiéle verantwoording
wordt jaarlijks in het Bestuur en de Algemene Vergadering geagendeerd.

De raad kan de voortgangsnota aangrijpen om op onderdelen in gesprek te gaan met het college of
wensen en bedenkingen indienen bij de MRA.

Overwegingen die hebben geleid tot het voorgestelde besluit

De concept Voortgangsnota 2023 is conform de uitvoeringslijnen uit de MRA Agenda uitgevoerd en
bevat veel en relevante informatie. Daarmee komt het tegemoet aan de wens om raden en staten
goed te informeren over de resultaten van de MRA samenwerking.

[collegeadvies concept Voortgangsnota 2023
101/F105a/ICT



Pagina 2 van 2

Gezien het feitelijke en informatieve karakter van dit document wordt dan ook net als vorig
jaar door de MRA voorgesteld om mogelijke wensen en opvattingen te richten op de opzet
van het document en het type informatie dat erin is opgenomen.

De Voorjaarsnota 2023 geeft voor het college geen aanleiding de raad voor te stellen wen-
sen en opvattingen in te dienen.

Keuzemogelijkheden/alternatieven
De raad kan besluiten wel wensen en opvattingen bij de Voortgangsnota 2023 met betrek-
king tot de opzet van het document en het type informatie kenbaar te maken.

In de Voortgangsnota zijn gesprekspunten opgenomen die een gesprek kunnen faciliteren
tussen raden/staten en colleges. De raad kan hiervan kennisnemen en deze gesprekssug-
gesties desgewenst benutten.

Participatie
Niet van toepassing

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing

Financién
De inhoudelijke en financiéle verantwoording over de realisatie van de MRA agenda vindt
elke vier jaar plaats als de looptijd van de MRA agenda afloopt. Dit is eind 2024 het geval.

Het Dagelijks Bestuur van de MRA ontvangt jaarlijks een verantwoording van de uitgaven
conform de afspraken.

Vervolgstappen

Het traject van “wensen en opvattingen” loopt tot 7 juni 2024, 12.00 uur.

De Voortgangsnota 2023 wordt ter vaststelling geagendeerd in de Algemene Vergadering van de
MRA op 14 juni 2024.

Evaluatie
Niet van toepassing

Duurzaamheidsaspecten
Niet van toepassing

Bijlagen
Bijlage 1 Conceptvoortgangsnota 2023 Metropoolregio Amsterdam.
Bijlage 2 conceptraadsvoorstel Conceptvoortgangsnota 2023 Metropoolregio Amsterdam.

Behandeld in B&W-vergadering 1 3 APR 202% , nv 5

BesuitB&W  Conform advies
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Zaaknummer: 224-027704
Voorstel van: college van burgemeester en Behandelend ambtenaar:
wethouders Angelien W.T.M. Brus
4215

a.w.t.m.brus@amstelveen.nl
Angelien Brus

Datum: 23 april 2024

Portefeuillehouder: Burgemeester mr. G.E. Oude
Kotte

Onderwerp

Concept Voortgangsnota 2023 Metropoolregio Amsterdam (MRA)

Raadsbesluit

Het college van burgemeester en wethouders stelt de raad voor te besluiten:

Geen “wensen en opvattingen” in te dienen bij de concept Voortgangsnota Metropoolregio
Amsterdam 2023.

Samenvatting
De concept Voortgangsnota 2023 MRA geeft een uitgebreid overzicht van uitgevoerde
activiteiten en behaalde resultaten per uitvoeringslijn uit de MRA agenda.

Uitgelicht en toegelicht wordt onder andere:

- bedrijvenstrategie MRA

- verstedelijkingsstrategie/NOVEX

- lobby Rijk en Brussel

- bedrijventerreinen en circulaire afvalverwerking
- woondealafspraken

- MRA strategie voor toerisme

Doel
Inzichtelijk maken voor de raad welke activiteiten in 2023 zijn uitgevoerd door de MRA en met
welk resultaat.

Prestatie
De raad heeft kennisgenomen van de resultaten van de samenwerking in de MRA in 2023.

Voorgeschiedenis en context

In de Vernieuwde Samenwerkingsafspraken van de MRA (2022) is afgesproken dat de
Voortgangsnota een informatief document is dat zich richt op inhoudelijke resultaten van het
afgelopen jaar. De inhoudelijke en financiéle verantwoording over de realisatie van de MRA Agenda
vindt elke vier jaar plaats als de looptijd van de MRA Agenda afloopt. Een jaarlijkse financiéle
verantwoording wordt jaarlijks in het Bestuur en de Algemene Vergadering geagendeerd.

De raad kan de voortgangsnota aangrijpen om op onderdelen in gesprek te gaan met het college of
wensen en bedenkingen indienen bij de MRA.

Overwegingen die hebben geleid tot het voorgestelde besluit

De concept Voortgangsnota 2023 is conform de uitvoeringslijnen uit de MRA Agenda uitgevoerd en
bevat veel en relevante informatie. Daarmee komt het tegemoet aan de wens om raden en staten
goed te informeren over de resultaten van de MRA samenwerking.

[.docx]
101/F105a/I1CT
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Gezien het feitelijke en informatieve karakter van dit document wordt dan ook net als vorig
jaar door de MRA voorgesteld om mogelijke wensen en opvattingen te richten op de opzet
van het document en het type informatie dat erin is opgenomen.

De Voorjaarsnota 2023 geeft voor het college geen aanleiding de raad voor te stellen
wensen en opvattingen in te dienen.

Keuzemogelijkheden/alternatieven
De raad kan besluiten wel wensen en opvattingen bij de Voortgangsnota 2023 met
betrekking tot de opzet van het document en het type informatie kenbaar te maken.

In de Voortgangsnota zijn gesprekspunten opgenomen die een gesprek kunnen faciliteren
tussen raden/staten en colleges. De raad kan hiervan kennisnemen en deze
gesprekssuggesties desgewenst benutten.

Participatie
Niet van toepassing

Kanttekeningen en risico’s
Niet van toepassing

Financién
De inhoudelijke en financiéle verantwoording over de realisatie van de MRA agenda vindt
elke vier jaar plaats als de looptijd van de MRA agenda afloopt. Dit is eind 2024 het geval.

Het Dagelijks Bestuur van de MRA ontvangt jaarlijks een verantwoording van de uitgaven
conform de afspraken.

Vervolgstappen

Uitvoering en procesplanning

Het traject van “wensen en opvattingen” loopt tot 7 juni 2024, 12.00 uur.

De Voortgangsnota 2023 wordt ter vaststelling geagendeerd in de Algemene Vergadering van de
MRA op 14 juni 2024.

Evaluatie
Niet van toepassing

Duurzaamheidsaspecten
Niet van toepassing

Bijlagen
Conceptvoortgangsnota 2023 Metropoolregio Amsterdam.

De secretaris, De voorzitter,

drs. Sj. Vellenga mr. G.E. Oude Kotte

Dit document is elektronisch ondertekend. Zie de elektronische handtekening(en) rechtsboven op pa-
gina 1.
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Gemeente Aalsmeer

RAADSBESLUIT

De raad van de gemeente Aalsmeer;

gelezen het voorstel van college van burgemeester en wethouders, d.d. 16 april 2024,
zaaknummer Z24-027684

Besluit

geen “wensen en opvattingen” in te dienen bij de concept Voortgangsnota Metropoolregio Amster-
dam 2023.

Aldus besloten in de openbare vergadering van.

De plv. griffier, De voorzitter,

Drs. O.F. Matheijsen mr. G.E. Oude Kotte

Dit document is elektronisch ondertekend. Zie de elektronische handtekening(en) rechtsboven op pa-
gina 1.

[.docx]
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Uitgelicht

Door constructief met elkaar samen te werken in de Metropoolregio Amsterdam hebben we
ook in 2023 weer een reeks mooie resultaten met elkaar bereikt. In deze Voortgangsnota treft
u een overzicht van uitgevoerde activiteiten en behaalde resultaten per uitvoeringslijn uit de
MRA Agenda.

In onderstaand overzicht zijn alvast enkele in het oog springende resultaten vitgelicht:

=> 2023 was het eerste jaar waarin het Aanjaagbudget actief was. Er zijn dit jaar 8
aanvragen gehonoreerd, voor een totaal bedrag van 380.000 euro. Daarbij zaten
bijvoorbeeld aanvragen voor een onderzoek naar de arbeidsmarkt, het verstevigen
van het actienetwerk GasTerug, het opstellen van een handelingspespectief voor
preventie en het helpen van gemeenten bij juridische of wettelijke complicaties bij het
aanjagen van houtbouw.

=> Pilot MRA vertegenwoordiging in Brussel: betere aansluiting op de netwerken in
Brussel en contacten gelegd met relevante instanties en personen

=>» De Hydrogen Hub Noord-Holland is verkozen tot Hydrogen Valley of the Year: door
deze status vergroten we onze kans op co-financiering van projecten, en zijn we beter
in staat om beleid te beinvloeden.

=> In 2023 hebben we weer een State of the Region georganiseerd, waarbij de oproep

‘Anders kijken, Anders doen’ centraal stond.

Actieve en ondersteunende inhoudelijke bijdrage vanuit de MRA directie in de

organisatie van bijna 20 deelregionale raads- en Statenleden bijeenkomsten in het

kader van de nieuwe MRA Agenda en de Verstedelijkingsstrategie/Novex.

Zeven podcasts in de reeks Metropoolregio Actueel via 0.a. Spotify

Bedrijventerreinenstrategie MRA opgesteld inclusief het daarin opgenomen

programma van zes elkaar versterkende lijnen en bijbehorende afspraken, en deze in

het BO Economie vastgesteld

=> De doelstelling oim ten minste 10% van al onze inkoop als overheden circulair te doen
is behaald. 19 van onze deelnemers zitten daar fors boven, waarvan er 6 al zo rond de
30% zitten.

=> Voor bestaande bedrijventerreinen in de MRA is een aanzet gegeven om tot circulaire
afval verwerking te komen: op 3 bedrijventerreinen zijn pilots gestart om die te
doorlopen in 2024. Op basis van de resultaten daarvan zal in 2024 worden besloten
over al dan niet MRA brede voortzetting

v
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Om een zo objectief mogelijk inzicht te krijgen in de feiten en cijfers rond datacenters
heeft Stratix in opdracht van MRA overheden in 2023 de rapportage objectivering
datacenters opgeleverd. Om tot maximale objectiviteit van de rapportage te komen,
is de Vlaamse professor Steven Latré gevraagd om een review te schrijven op het
rapport van Stratix.

Er zijn voor de uitvoeringsagenda NOVEX profielen opgesteld om de woon-werk
balans te verbeteren in de deelregio’s, hierover zijn gesprekken gevoerd met de
deelregio’s om deze te concretiseren. Dit is ook gedaan voor de economische
profielen.

=>» Erisin het BO leefomgeving afgesproken om te komen tot 3 concrete pilots voor

L 2 L

v

mogelijke financieringsvormen klimaatmaatregelen bestaand en bebouwd gebied
De woondealafspraken zijn ondertekend. Met deze ondertekening hebben we
afgesproken van 2023-2031 171.200 woningen te bouwen waarvan 2/3e betaalbaar
(sociale huur en middelduur). Om dit te realiseren hebben we afgesproken met het
Rijk dat de realisatie alleen lukt als het Rijk haar aandeel neemt in het oplossen van de
kritische succesfactoren voor woningbouw, te weten: Elektriciteitsnetwerken,
Stikstof, Geluid, Betaalbaarheid, Mobiliteit, Voldoende focus op uitvoering en
verduurzaming en verbetering van de bestaande voorraad.

De MRA heeft afspraken met de Rijksoverheid gemaakt over de realisatie van 5.000
extra flexwoningen boven op de woondealafspraken over woningaantallen.
Ontwerpend onderzoek ‘Toekomstbestendige Heuvelrug Gooi- en Vechtstreek’
Uniforme MRA-stresskaarten voor de klimaatatlas zijn ontsloten via
mra.klimaatatlas.net;

De Groene Menukaart voor Bibliotheken is in juni 2023 gelanceerd. De Groene
Menukaart voor Bibliotheken is een praktisch hulpmiddel dat helpt te focussen op de
specifieke aspecten van panden waarin bibliotheken zich bevinden.

Eris een dieuwe MRA strategie voor toerisme vastgesteld;

De MRA is gestart met MIRT-verkenning doortrekken Noord/Zuidlijn en Sluiten
Ringlijn en is voorkeursbesluit genomen om MIRT-project 3e perron Amsterdam-Zuid
naar een nieuwe fase te promoveren.

Door betrokken wegbeheerders (0.a. gemeenten) en regionale overheden is in 2023
gewerkt aan het realiseren van doorfietsroutes. Fietsroutes zijn gerealiseerd of in
uitvoering genomen, studies zijn gestart naar verbetermogelijkheden. De rol van de
MRA is hier gelegen in de onderlinge afstemming. Vooral waar het gaat om projecten
die over de bestuurlijke grenzen heen gaan. Mooie voorbeelden van dergelijke studies
zijn in 2023 de studie F205 Geniedijkroute Haarlem-Hoofddorp en de studie
Doorfietsroute Corridor Amsterdam —Hoorn tussen Zaanstad en Hoorn. Hierin
werken Vervoerregio Amsterdam en provincie Noord-Holland samen met de
betreffende gemeenten.
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=> Eris een potentietool ontwikkeld die regelmatig geraadpleegd wordt door
gemeenten. Doel van de tool is om inzichtelijk te maken wat mogelijke effecten zijn

van maatregelen die zijn gericht op het bevorderen van duurzame mobiliteit.

=>» Enzovoort...!
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Overzicht voortgang uitvoering MRA Agenda

Loopt Onvoldoende

Uitvoeringslijn voorspoedig Op schema Voortgang
0.1 |Visie op de regio en samenwerking
0.2 (Samenwerking Rijk en EU
0.3 |De MRA als netwerkorganisatie
0.4 |Kennishuis MRA
0.5 [Verantwoording
1.1 |Regionale Economische Strategie
1.2 |Werkmilieus (Plabeka)
1.3 |Human Capital
1.4 |Aanjagen marktinitiatieven transitieopgaven
1.5 |Energieinfra en data infra
2.1 [Verstedelijkingsstrategie
2.2 (Wonen
2.3 [Landschap
2.4 |Transitieopgaven leefomgeving
2.5 |[Kunst, Cultuur en Erfgoed
2.6 |Recreatie en Toerisme
3.1 [Schaalsprong mobiliteitsysteem
3.2 |Fiets
3.3 |Duurzame en innovatieve mobiliteit
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1.Inleiding

1.1 Doel en status van de Voortgangsnota
Voor u ligt de Voortgangsnota voor de Metropoolregio Amsterdam over het jaar 2023. De
Voortgangsnota ugaat op hoofdlijnen in op welke activiteiten in het afgelopen jaar zijn
uitgevoerd, en welke resultaten daarbij zijn behaald. Het doel van het dit document is om te
faciliteren dat de leden van gemeenteraden en Provinciale Staten in de MRA op inhoud in
gesprek kunnen gaan met hun bestuurders en ze zaken kunnen meegeven die zij van belang
vinden voor de regionale samenwerking. De Voortgangsnota is daarmee een informatief
document.

De inhoudelijke en financiéle verantwoording over de realisatie van de MRA Agenda vindt
elke vier jaar plaats als de looptijd van de MRA-Agenda afloopt.

Leeswijzer

De opbouw van de Voortgangsnota is gekoppeld aan de uvitvoeringslijnen van de MRA
Agenda. Per uitvoeringslijn is eerst in het blauw opgenomen wat de doelstelling uit de MRA
Agenda is en vervolgens is op hoofdlijnen aangegeven wat in 2023 de uitgevoerde activiteiten
en behaalde resultaten zijn. Dit levert een korte en bondige tekst per uitvoeringslijn op, maar
vanwege het aantal vitvoeringslijnen is de totale hoeveelheid informatie toch aanzienlijk.
Daarom is hieronder in een korte inhoudsopgave weergegeven op welke pagina de informatie
over welke vitvoeringslijn te vinden is.

Een andere afspraak uit de Samenwerkingsafspraken is om in de Voortgangsnota ook
suggesties op te nemen voor gesprekspunten of vraagstukken die in het gesprek tussen de
raden en Staten en hun besturen kunnen worden benut om het gesprek over de MRA te
voeren. Een aantal suggesties voor deze gesprekspunten of vraagstukken is opgenomen bij de
betreffende uitvoeringslijnen.
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1.2 Inhoudsopgave

De uitvoeringslijnen van de MRA Agenda zijn in deze Voortgangsnota terug te vinden op de
volgende pagina’s:

0.1 - Samenbindende visie op de regio en de samenwerking 9
0.2 - Samenwerking Rijk en EU 9
0.3 - De MRA als netwerkorganisatie 11
0.4 - KennisHuis MRA 12
0.5 - Verantwoording 14
1.1 - Regionale Economische Strategie 16
1.2 - Werkmilieus (Plabeka) 16
1.3 - Human Capital 17
1.4 - Aanjagen Marktinitiatieven voor de transitieopgaven 19
1.5 - Energieinfrastructuur en Datainfrastructuur 21
2.1 - Verstedelijkingsstrategie 24
2.2 - Wonen 26
2.3 - Landschap 28
2.4 - Transitieopgaven leefomgeving 29
2.5 - Kunst, Cultuur en Erfgoed 31
2.6 - Recreatie en Toerisme 32
3.1 - Schaalsprong mobiliteitsysteem 35
3.2 - Fiets 37
3.3 - Duurzame en innovatieve mobiliteit 39
Verklarende lijst van woorden en afkortingen 42
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2. Wat hebben we gedaan in 20237

In dit hoofdstuk zal van de vier inhoudelijke bestuurlijke gremia (het Bestuur en de drie
Platforms) op hoofdlijnen inzichtelijk worden gemaakt welke activiteiten het afgelopen jaar
zijn vitgevoerd en welke resultaten daarbij zijn geboekt. Daarbij is zo veel mogelijk de indeling
aangehouden van de uitvoeringslijnen uit de MRA Agenda. Per uitvoeringslijn is eerst (in het
blauw) de bijbehorende doelstelling en toelichting daarop uit de MRA Agenda opgenomen, en
wordt daarna puntsgewijs eerst een toelichting gegeven op de activiteiten die zijn uitgevoerd
en daarna de resultaten benoemd die daarbij zijn behaald.

2.1 Het Bestuur
Het MRA Bestuur bestaat uit de burgemeester van Amsterdam, de CdK's van beide provincies
en zeven wethouders uit de drie Platforms, afkomstig uit de zeven deelregio’s van de MRA.
Het Bestuur fungeert als dagelijks bestuur van de MRA. Zij stuurt op de realisatie van de
centrale ambities en doelstellingen en de integrale vitvoering van de MRA Agenda. Het
Bestuur is daarbij het gezicht van de MRA, zowel intern als extern. Deze rol heeft het
afgelopen jaar steeds verder vormgekregen. De rol en positie van het dagelijks bestuur ten
opzichte van de Platforms, de Algemene Vergadering (AV) en de MRA Raadtafel begint
eveneens vorm te krijgen.

Dit jaar stond voor een groot deel in het teken van het opstellen van een nieuwe MRA Agenda.
Een 80% versie van deze agenda zal in maart naar alle deelnemers worden verzonden voor
wensen en opvattingen. Ook is er weer een Voortgangsnota opgesteld, en een
Termijnagenda. Verder heeft het bestuur een groot aantal activiteiten voor de lobby
ondernomen, zowel in Den Haag als Europa.

Voor de State of the Region heeft het Bestuur een oproep geschreven ‘anders kijken, anders
doen’. Doel van deze oproep is om de samenwerking tussen overheden, maar ook de
samenwerking tussen overheden, bedrijfsleven en kennisinstellingen te intensiveren, om zo
samen de transities waar we voor staan het hoofd te kunnen bieden.

2023 was het eerste jaar waarin het Aanjaagbudget actief was. Er zijn dit jaar 8 aanvragen
gehonoreerd, voor een totaal bedrag van 380.000 euro. Daarbij zaten bijvoorbeeld aanvragen
voor een onderzoek naar de arbeidsmarkt, het verstevigen van het actienetwerk GasTerug,
het opstellen van een handelingspespectief voor preventie en het helpen van gemeenten bij
juridische of wettelijke complicaties bij het aanjagen van houtbouw.
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Uitvoeringslijn 0.1 - Samenbindende visie op de regio en de samenwerking
Doel: Een integrale gezamenlijke visie op de regio en de MRA-samenwerking, die richting geeft
aan het handelen van de MRA en die partners enthousiast maakt om met de MRA samen te
werken.
¢ Inhoud geven aan de samenbindende visie op de regio, samen met partners
e Bewaken van de samenhang tussen de MRA-activiteiten en hun bijdrage aan de visie
e Uitdragen van de visie (promotie)
e Actualiseren van de MRA Agenda in 2024, of eerder als daartoe aanleiding is

Activiteiten in 2023
o Eenintegrale gezamenlijke visie op de regio krijgt vorm in verschillende trajecten
waarin multidisciplinair gewerkt wordt aan strategieén voor de lange termijn.
Voorbeelden zijn de Verstedelijkingsstrategie (zie uitvoeringslijn 2.1), maar ook het
Rijk-regio-programma Samen Bouwen aan Bereikbaarheid. Ook de nieuwe MRA
Agenda waar we het afgelopen jaar hard aan hebben gewerkt bevat elementen van
een visie.

Resultaten in 2023

v In 2023 is verder gewerkt aan het maken van de afspraken met het Rijk over
bovengenoemde programma'’s (Verstedelijkingsstrategie en Samen Bouwen aan
Bereikbaarheid) en aan de uitvoering van de lopende MRA Agenda

v In 2023 hebben we hard gewerkt aan de opzet en inhoud van de nieuwe MRA Agenda.
De 80% versie van deze agenda zal op 22 maart 2024 in de AV worden besproken, en
daarna voor wensen en opvattingen worden vrijgegeven voor verzending aan alle
deelnemers.

Uitvoeringslijn 0.2 - Samenwerking Rijk en EU
Doel: Goede en vruchtbare samenwerking met het Rijk en de EU.
e Coodrdineren van contacten en samenwerkingen met het Rijk en de EU gerelateerd
aan de MRA-opgaven
e Voeren van een gezamenlijke (internationale) lobbyagenda en daarbij coalities binnen
de regio ontwikkelen waar kennisinstellingen en bedrijfsleven onderdeel van kunnen
zijn
e Zorgen voor de randvoorwaarden binnen de MRA, zoals een juridische basis,
expertise, capaciteit en procesafspraken, waarmee de kansen op het verkrijgen van
fondsen van het Rijk en Europa voor MRA-opgaven wordt vergroot

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Bestuur
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Activiteiten in 2023

O

We hebben de coordinatie van de lobby richting Rijk en EU gevoerd, inhoudelijk
geladen vanuit de MRA opgaven.

We hebben voor het uitvoeren van de lobby activiteiten coalities gesmeed met
kennisinstellingen en bedrijven die onze proposities krachtiger maakten

We zijn gestart met de pilot van een MRA vertegenwoordiging in Brussel

Resultaten in 2023

v

v

Pilot MRA vertegenwoordiging in Brussel: betere aansluiting op de netwerken in
Brussel en contacten gelegd met relevante instanties en personen

Twee bestuurlijke werkbezoeken aan Brussel voor MRA thema's. In deze
werkbezoeken is ondermeer gepleit voor projecten die in onze regio van belang zijn
voor duurzamere mobiliteit en de ontwikkeling van internationaal spoor.

De Hydrogen Hub Noord-Holland is verkozen tot Hydrogen Valley of the Year: door
deze status vergroten we onze kans op co-financiering van projecten, en zijn we beter
in staat om beleid te beinvloeden.

De Europese Commissie heeft de MRA erkend als circulaire koploper en betrokken
partner binnen het CCRI-Netwerk. Hierdoor kunnen we onze invloed op regelgeving
voor duurzaam bouwen en textiel vergroten, evenals de kans op cofinanciering voor
projecten in deze thema’s.

We hebben ons als MRA laten ien op de EMA conferentie in Helsinki, en er daar voor
gezorgd dat de conferentie van de EMA in 2024 plaats vindt in de MRA.

We hebben gezamenlijk opgetrokken rondom de landelijke verkiezingen, onder meer
op het thema mobiliteit en grote projecten. Deze gezamenlijke inzet lijkt er
voorzichtig toe te leiden dat het voorgenomen terugtrekken van toegezegde
investeringen door het Rijk wellicht teruggedraaid zal worden.

Wat hebben we niet gedaan?

X

We waren voor dit jaar voornemens om voor onze vertegenwoordiging in Brussel een
lanceringsevent te organiseren. Het programma wat we hiervoor konden realiseren en
de aanmeldingen waren echter niet conform verwachting. Daarom is ervoor gekozen
het event uit te stellen, en te verkennen hoe we hier in 2024 een meer passende vorm
voor kunnen vinden.

Relevante links:
Pilot vertegenwoordiging in Brussel

Bestuurlijke werkbezoeken
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Hydrogen Valley of the Year
EMA Conferentie

Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges
- Hoe kunnen we als MRA de impact in Den Haag en/of Brussel vergroten, ten opzichte
van bestaande coalities als VNG, Gg, IPO, G40 etc? Volstaat de bandbreedte van de
afspraken in de MRA-agenda, of zou je als MRA ook andere zaken moeten oppakken?

Uitvoeringslijn 0.3 - De MRA als netwerkorganisatie

Doel: De kracht van het MRA-netwerk vergroten en beter benutten, en sterkere verbindingen
tussen het MRA-netwerk en partners (andere overheden zoals het Rijk en de waterschappen,
Amsterdam Economic Board en ook breder het bedrijfsleven, kennisinstellingen,
maatschappelijke organisaties, etc.).

e Verder ontwikkelen van de MRA als netwerkorganisatie door overzichtelijke
communicatie over activiteiten, contactpersonen per onderwerp, netwerkactiviteiten
als congressen en/of thematische bijeenkomsten

e Vanuit de MRA-activiteiten netwerken opbouwen in en tussen de deelregio’s

e Gericht ontwikkelen van relaties met andere stedelijke regio’s op basis van gedeelde
opgaven enbelangen

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Bestuur (voor congressen en
bijeenkomsten) en het Platform Economie (voor bijdragen aan de Board en de ROM InWest)

Activiteiten in 2023
o Financiering van de Amsterdam Economic Board
Financiering van de Regionale Ontwikkelingsmaatschappij (ROM) InWest

o Organisatie van diverse symposia en netwerkbijeenkomsten
o Communicatie (zie hiervoor verder uitvoeringslijn 0.5)
o Eriseenverkenning uitgevoerd naar de mogelijkheden voor een intensievere

samenwerking tussen de Amsterdam Economic Board en de ROM InWest. Deze
samenwerking zou moeten resulteren in een beter functionerend regionaal
ecosysteem van innovatieve bedrijven en kennisinstellingen, duidelijke
aanspreekpunten voor het regionaal bedrijfsleven en meer efficiency bij de inzet van
de middelen van de MRA.

Resultaten in 2023
v' Eind 2023 is de verkenning afgerond, en zijn gerichte aanbevelingen gedaan voor
verbeteringen. Medio 2024 zullen de Board en de ROM komen met een voorstel over
de wijze waarop zij de aanbevelingen gaan implementeren. Dit voorstel zal de basis
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vormen voor meerjarige (financiele) afspraken tussen de MRA enerzijds en de ROM
InWest en de Board anderzijds

v In 2023 hebben we weer een State of the Region georganiseerd, waarbij de oproep
‘Anders kijken, Anders doen’ centraal stond.

v"Innavolging op die State of the Region is ook een avondbijeenkomst georganiseerd
voor alle raads en Statenleden om met elkaar door te praten over deze oproep in
relatie tot de nieuwe MRA Agenda.

v" Netwerkbijeenkomst voor alle leden en plaatsvervangend leden van de MRA
Raadtafel

v' Actieve en ondersteunende inhoudelijke bijdrage vanuit de MRA directie in de
organisatie van bijna 20 deelregionale raads- en Statenleden bijeenkomsten in het
kader van de nieuwe MRA Agenda en de Verstedelijkingsstrategie/Novex.

Relevante links:
State of the Region 2023

Anders kijken, anders doen

Uitvoeringslijn 0.4 - KennisHuis MRA
Doel: Inzicht bieden in relevante ontwikkelingen in de Metropoolregio Amsterdam en ontsluiten
van in de MRA beschikbare kennis en expertise.

e Zorgen voor duiding van ontwikkelingen binnen de MRA, waarbij jaarlijks belangrijke
ontwikkelingen en trends met het netwerk worden gedeeld, in samenwerking met
regionale en nationale kennisinstellingen

e Zorgen voor goede ontsluiting van de binnen de MRA beschikbare kennis en
expertise, uitgevoerde onderzoeken en ontwikkelde handreikingen

Afstemming over deze vitvoeringslijn is belegd in: het Bestuur (voor kennisdeling in het
algemeen) en het Platform Economie (voor de Economische Verkenningen)

Activiteiten in 2023

o Late opstellen en begeleiden van de Economische Verkenningen MRA 2023 (EVMRA)

o Side-event Economische Verkenningen Metropoolregio Amsterdam tijdens State of
the Region
Participatie in het Open Research Platform
Plan van aanpak gemaakt voor inrichting *Huis van de Regio’

o Nade Provinciale Statenverkiezingen in beide provincies voor alle nieuwe
Statenleden een opmaat programma aangeboden in het kader van het
introductieprogramma.

‘ I Strawinskylaan 1779 (WTC, I-toren) info@metropoolregioamsterdam.nl 12

1077 XX Amsterdam www.metropoolregioamsterdam.nl


https://www.metropoolregioamsterdam.nl/state-of-the-region-2023-fundamentele-keuzes-nodig-voor-toekomst-van-regio/
https://amsterdameconomicboard.com/anders-kijken-anders-doen/

metropool
regioamsterdam

o MRA-kennissessie voor alle ambtenaren van de platforms Economie, Mobiliteit en
Ruimte over de Verstedelijkingsstrategie/Novex

Intranet opgeleverd voor medewerkers MRA

Ketendag Textiel: kijkje achter de schermen van circulaire textielinitiatieven voor
bestuurders en ambtenaren

Kennissessie voor ambtenaren over energierechtvaardigheid

Kennissessie over datacenters

Kennismissie naar New York over toekomstbestendig bouwen

Onderzoek WiMRA (Wonen in de Metropoolregio Amsterdam) van start gegaan
Bijeenkomst over circulaire bedrijventerreinen

Vertegenwoordiging op vastgoedbeurs Provada

O O O O O O

Resultaten in 2023

Actualisatie brede MRA-monitor ‘Staat van de Metropoolregio Amsterdam’
Structuur en overzicht pagina’s MRA op Open Research Platform verbeterd
Speciaal onderdeel op MRA-website ter ondersteuning van nieuwe Provinciale Staten
Zeven podcasts in de reeks Metropoolregio Actueel via 0.a. Spotify
Implementatie MRA Intranet

Handreiking Brede Welvaart ontwikkeld door trainees TMRA

Publicatie Migratiemonitor MRA 2023

Publicatie periodieke prognoses aardgasverbruik in de MRA

Publicatie onderzoek toekomstbestendigheid Heuvelrug Gooi en Vechtstreek
Investeringen in noodzakelijke transities in kaart gebracht

Rapportage Feiten en fictie rond datacenters ontrafeld gepubliceerd
Onderzoek naar kosten en baten van binnenstedelijk bouwen gepubliceerd
Inzichten over internationale migranten in infographic

Online platform geeft inzicht in duurzame verwerking afvalstromen bedrijven
Groene Menukaart voor verduurzamen bibliotheekgebouwen gepubliceerd
Economische Verkenningen MRA 2023 (EVMRA) gepubliceerd

AN N N N NN Y U N N N U N NN

Relevante links:
Economische Verkenningen Metropool Regio Amsterdam 2023

Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges
- Aan welk type kennis op de schaal van de MRA hebben colleges en raden en Staten
behoefte?
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Uitvoeringslijn 0.5 - Verantwoording

Doel: Degelijke verantwoording van de MRA-activiteiten en transparantie.

Zorgen voor heldere en overzichtelijke verantwoording van de activiteiten van de
MRA aan gemeenteraden, Provinciale Staten en het algemeen bestuur van de
Vervoerregio Amsterdam.

Zorgen dat de verantwoording tijdig plaatsvindt en dat informatie online goed
vindbaar is

Activiteiten in 2023

O

Inhoudelijke ondersteuning aan onderhandelaars en schrijvers van college- of
Statenprogramma’s

In het kader van het inwerken van de nieuwe Statenleden ondersteuning verleend aan
het introductieprogramma

Vier bijeenkomsten georganiseerd voor MRA Raadtafel en een extra bijeenkomst
(heisessie) georganiseerd voor de Raadtafel met alle leden en plaatsvervangers
(kennismaking en werkwijze)

Implementatie OBl4wan, tool voor (social) media monitoring

Bijeenkomsten met hoofden Communicatie van de MRA-deelnemers

Transparantie en heldere communicatie door het jaar heen via de MRA-website,
nieuwsbrieven, filmpjes, via sociale media en andere communicatie-uitingen

Het opstellen van een MRA Meerjarenbegroting en de Termijnagenda, en het door
ontwikkelen van de Termijnagenda

Opstellen van de eerste MRA Voortgangsnota (over 2022)

Metropoolredactie van start gegaan (proactieve persbenadering)

Podcastreeks Metropoolregio Actueel ter ondersteuning van het traject van de nieuwe
MRA Agenda

Resultaten in 2023

v Maandelijks Bericht aan Raden en Staten

v" Maandelijkse externe nieuwsbrief gepubliceerd

v’ Procesnotitie om te komen tot een nieuwe MRA Agenda

v' Op basis van de MRA Agenda een jaarplanning 2024 opgesteld van alle MRA-
activiteiten voor het bestuur en de platforms

v' Een nieuwe proces- en communicatieafspraak over het gebruik van de
Termijnagenda, voorzien van advies van MRA Raadtafel

v" Huisstijl MRA vitgebouwd voor partners, zoals de Traineepool MRA en Smart Mobility
Platform MRA

v Vastgestelde Voortgangsnota 2022
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v Doorlopende berichtgeving via website MRA, LinkedIn en X, persbenadering, intranet
v' Podcastserie Metropoolregio Actueel

Relevante links:
Metropoolregio Actueel | Podcast on Spotify
Termijnagenda en Voortgangsnota

Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges
- Op welke wijze zou het draagvlak onder de deelnemers voor de MRA samenwerking
nog verder kunnen worden vergroot?

2.2 Platform Economie
Het economisch herstel na de corona-periode heeft zich ook in 2023 doorgezet, zowel op
MRA schaal als in de verschillende deelregio’s. Tegelijkertijd —zoals ook in de Economische
Verkenningen van de Metropoolregio uitgebreid wordt toegelicht — doet de regio het niet op
alle terreinen van het maatschappelijke functioneren goed. Op verschillende Brede Welvaart
indices blijft de regio achter.

Met het economisch beleid binnen de MRA hebben we daar ook in 2023 op proberen in te
spelen. Via het programma circulaire economie is — samen met andere partners — gewerkt aan
de verduurzaming van de economie. Dit gaat met kleine stappen, maar het was goed te zien
dat ondanks de economische groei het totale energieverbruik weer is afgenomen. Wel lopen
bedrijven bij de energietransitie steeds meer aan tegen de knelpunten op het
electriciteitsnetwerk, waardoor de overgang van fossiel naar duurzame energie vertraging
oploopt.

In 2023 hebben we in het platform Economie ook weer een set belangrijke afspraken
gemaakt. Op het gebied van de bedrijventerreinen (met de Bedrijventerreinenstrategie) en
toerisme (Strategische Agenda Toerisme) hebben we niet alleen de gezamenlijk koers
bepaald, maar ook afgesproken hoe we er met elkaar invulling aan gaan geven. Daarom zal
2024 voor deze dossiers het jaar van de uitvoering worden.

Ook hebben we met de ontwikkelingsmaatschappij ROM-InWest en de Amsterdam Economic
Board afspraken gemaakt over de wijze waarop zij intensiever gaan samenwerken. Met
Horizon en ROM-Utrecht moeten we hierover nog in gesprek. Dit om tot een efficiéntere en
meer toegankelijk structuur te komen voor het ondersteunen van het innovatief bedrijfsleven
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Uitvoerigslijn 1.1 - Regionale economische strategie
Doel: Een gezamenlijke koers voor de inzet van de MRA en afzonderlijke deelnemers op
economische ontwikkeling in de regio (inclusief onderwijs-arbeidsmarkt en innovatiebeleid),
algemene promotie in lijn met deze strategie.
¢ Inhoud geven aan de regionale economische strategie voor de Metropoolregio
Amsterdam, in nauwe samenhang met de verstedelijkingsstrategie en de lange
termijnstrategie voor het mobiliteitssysteem
e (Inter)nationale promotie van de economische kracht van de regio en deelregio's
e Monitoren van de regionale economische strategie voor de MRA
Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Economie

Activiteiten in 2023
o Voor de Economisch Ruimtelijke Profielen is een ronde gemaakt langs alle deelregio’s
(beleidsadviseurs/ programmacodrdinatoren economie) om op te halen welke
innovatieve ecoystemen in de regio gedefinieerd konden worden.
o Ookisinformatie opgehaald over de overige (minder innovatieve) bedrijvigheid.

Resultaten in 2023

v' Bovenstaande ronde heeft geleid tot een uvitgebreid overzicht van de economieén van
de deelregio’s. Ook is in kaart gebracht welke mogelijke kruisbestuivingen er zijn
tussen de verschillende innovatieve ecosystemen.

v Tenslotte is ook een start gemaakt met het in kaart brengen van maatregelen die
nodig zijn om de innovatieve ecosystemen te laten floreren. Dit kan gaan om
maatregelen op deelregionaal niveau of op MRA niveau, maar ook om maatregelen
waarvoor betrokkenheid van het Rijk nodig is. Voor deze laatste maatregelen moet
vervolgens worden gekeken in hoeverre ze aansluiten bij het kader van de NOVEX
MRA.

Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges
- Opdit moment is met name de vraag of de deelregio’s zich herkennen in de
geschetste profielen. Deze zijn al aan het AO en het DO Economie voorgelegd ter
instemming. De maatregelen worden nog nader uitgewerkt; in Q3 2024 kunnen deze
onderwerp van bespreking worden voor raden en Staten.

Uitvoeringslijn 1.2 - Werkmilieus (Platform Bedrijventerreinen en Kantoren (Plabeka))

Doel: Ontwikkeling van werkmilieus in de MRA in lijn met de regionale economische strategie en
bijdragen aan de verduurzaming van bedrijventerreinen, profilering en acquisitie in lijn met de
regionale economische strategie en goede begeleiding van bedrijfsverhuizingen binnen de regio
ten behoeve van transformatie van werklocaties.
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e Regie voeren op de ontwikkeling van werkmilieus op basis van de regionale
economische strategie en de verstedelijkingsstrategie (opgave 2), met bijzondere
aandacht voor verduurzaming van bedrijventerreinen

e Gezamenlijke profilering en marketing van de werkmilieus en gezamenlijke acquisitie
in lijn met de regionale economische strategie

e Uitwerken van een 'overloopstrategie', met onder meer een bedrijvenloket voor
centrale codrdinatie van bedrijfsverhuizingen bij de transformatie van werklocaties

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Economie

Activiteiten in 2023
o Afstemming van regionale ontwikkelingen werklocaties/bedrijventerreinen
Financiering en aansturing van het Projectbureau Herstructurering Bedrijventerreinen

o Input geleverd voor- en actief betrokken bij de NOVEX MRA
o Bedrijventerreinenstrategie MRA opgesteld
o Selecteren en aanmoedigen beheer, energietransitie en verduurzaming bij concrete

werklocaties
Opname pilot podcast bedrijventerreinen MRA
Voorbereiden opname podcast toekomstbestendige bedrijventerreinen MRA

Resultaten in 2023

v Bedrijventerreinenstrategie MRA opgesteld inclusief het daarin opgenomen
programma van zes elkaar versterkende lijnen en bijbehorende afspraken, en deze in
het BO Economie vastgesteld

v’ Bedrijventerreinstrategie MRA aanbieden aan alle colleges van alle MRA-gemeenten
en provincies en te vragen deze middels een besluit te onderschrijven

v' Opname pilot podcast bedrijventerreinen in de MRA

v Atlas en Dashboard Plabeka doorontwikkeld

v" Monitor Plabeka is vastgesteld

Relevante links:
Bedrijventerreinenstrategie MRA

Uitvoeringslijn 1.3 - Human Capital

Doel: Regie op de regionale arbeidsmarkt (in samenwerking met de arbeidsmarktregio's) en op
regionaal onderwijs-arbeidsmarktbeleid, uitvoering van relevante onderwijs-
arbeidsmarktprogramma's en een aantrekkelijk vestigingsklimaat voor internationaal talent met
inzet op de toegankelijkheid van de arbeidsmarkt en basisvoorzieningen als wonen en onderwijs.
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e Opzetten en vitrollen van Human Capital Agenda’s voor cruciale sectoren en met oog
voor de bestaande mismatch op de arbeidsmarkt, een voorbeeld is de Human Capital
Agenda Energietransitie

e Coordineren van en participeren in publiek-private samenwerkingen gericht op de
aansluiting van onderwijs en arbeidsmarkt en 'leven lang ontwikkelen'in het licht van
de transitie van de arbeidsmarkt, voorbeelden zijn House of Skills en TechConnect

e Activiteiten die bijdragen aan de toegankelijkheid van de arbeidsmarkt, de
woningmarkt en onderwijs voor internationaal talent en hun gezinnen

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Economie

Activiteiten in 2023

o 2023 stond in het teken van een aanstaande omslag. Van projectfinanciering naar
Codrdinatie en Regie in het domein Onderwijs-Arbeidsmarkt.

o Bespreking strategie werkgroep via "Benen op tafel Sessie” en vier reguliere
vergaderingen.
Toekenning bijdrage aan House of Skills
Kennisuitwisseling op domein en informatie uitwisseling met Nationaal
Groeifondsaanvraag LLO Katalysator
Uitzetten en begeleiden onderzoek Arbeidsmarktaanpak Birch.
Voorbereiding bestuurlijk overleg december 2023 over onderzoek
Arbeidsmarktaanpak

o Eerste aanzet inzet nieuwe Strategie MRA

Resultaten in 2023
v Erzijn een nieuwe ambtelijke opdrachtgever en secretaris aangesteld, de werkgroep is
verbreed en onderwijs is beter aangesloten.
v’ Strategische sessie georganiseerd over rolopvatting, doel en subsidiekader;
v’ Subsidierichtlijnen budget 2023 opgesteld;
v’ Positief advies gegeven aan het directeuren- en bestuurlijk overleg om €165.000 euro
ter beschikking te stellen voor House of Skills ;

Wat hebben we niet gedaan?
X  Als programma onderwijs en arbeidsmarkt hadden we graag het afgelopen jaar nog
een aantal PPS-en ondersteund, maar deze bleken echter nog niet klaar voor co-
financiering.
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Uitvoeringslijn 1.4 - Aanjagen marktinitiatieven voor de transitieopgaven

Doel: Aanjagen van initiatieven van marktpartijen die bijdragen aan de transitieopgaven zoals de
omschakeling naar een circulaire economie (sluiten grondstof- en voedselkringlopen),
energietransitie en klimaatbestendigheid.

Organiseren publiek-private financieringsmogelijkheden om een bijdrage te leveren
aan de versnelling van de regionale transitieopgaven, waarbij verbinding wordt
gelegd met Invest-NL

Innovatie ten behoeve van de transitieopgaven aanjagen met pilots, optreden als
launching customer (bijvoorbeeld door circulaire inkoop) en het verbinden van het
regionale bedrijfsleven aan (internationale) investeerders

Wegnemen belemmeringen in wet- en regelgeving bij initiatieven op het gebied van
circulaire economie, energietransitie en klimaatbestendigheid

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Economie

Activiteiten in 2023

O

We hebben ons verder ingezet om als MRA overheden zoveel mogelijk circulair in te
kopen

Voor de grondstoffenstroom luiers (wat een fors aandeel is in onze afvalstroom die
verbrand wordt) is in 2023 het voorwerk gedaan om tot een concrete businesscase te
komen

Binnen het onderdeel bio grondstoffen is in 2023 het verwaarden van bermgras
uitgewerkt. Er heeft een Europese marktconsultatie plaats gehad en een voor alle
MRA overheden toepasbaar aanbesteding protocol is uitgewerkt.

Voor de onderwerpen textiel, vergroening van het belastingstelsel en circulaire
woningbouw hebben we in Brussel diverse netwerk en lobbyactiviteiten uitgevoerd.
We hebben externe expterise ingezet om gemeenten te helpen om obstakels op het
gebied van wet en regelgeving voor circulaire houtbouw bij nieuwbouw projecten weg
te nemen

Resultaten in 2023

v De doelstelling oim ten minste 10% van al onze inkoop als overheden circulair te doen
is behaald. 19 van onze deelnemers zitten daar fors boven, waarvan er 6 al zo rond de
30% zitten.
v" Voor bio brandstoffen is een voor alle MRA overheden toepasbaar
aanbestedingsprotocol uitgewerkt
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v Eris een digitale tool ontwikkeld voor duurzame gebiedsontwikkeling, die toepasbaar
is voor MRA overheden om stapeling van functies en opvagen te voorkomen en toch
maximaal tot duurzaamheid te kunnen komen.

v" Voor bestaande bedrijventerreinen in de MRA is een aanzet gegeven om tot circulaire
afval verwerking te komen: op 3 bedrijventerreinen zijn pilots gestart om die te
doorlopen in 2024. Op basis van de resultaten daarvan zal in 2024 worden besloten
over al dan niet MRA brede voortzetting

Wat hebben we niet gedaan?

X  Helaas konden niet alle voor 2023 voorgenomen inhoudelijke acties volledig worden
afgerond. Op circulair inkopen zijn de doelen gehaald; op grondstofstromen vrijwel en
op gebiedsontwikkeling en de lobby inzet voor zestig procent. Op alle acties is
bestuurlijk de voortgang gemeld en bestuurders hebben ingestemd met de doorloop
naar 2024 waar dit aan de orde is.

X In 2023 is al het mogelijke gedaan om tot een afgeronde MRA circulaire textiel keten te
komen. Helaas is dit net niet meer gelukt. Met name het inpassen in aanbesteding
wetgeving bleek meer tijd nodig te hebben dan voorzien. Het voorwerk wordt in 2024
afgerond in een daadwerkelijke textiel propositie.

X  Helaas hebben slechts drie MRA overheden (Amsterdam, Zaanstad, provincie NH) het
circulair verwerken van bermgras in gang gezet. Tien MRA overheden hebben
aangegeven dit te overwegen zodra hun bestaande maaicontracten zijn afgerond.
Meer dan de helft van de MRA overheden heeft echter helaas nog aangeven hiertoe
nog niet over te kunne of willen gaan. Als reden is onder meer genoemd dat er voor
hen nog te weinig zekerheden zijn dat dit binnen de beheer kosten uitvoerbaar is en
ook dat de ambtelijke capaciteit ontbreekt vanwege andere prioriteiten die rond
circulariteit worden gegeven.

X  Devoorgenomen inzet in Brussel voor lobby over plastic (regelgeving) en stedelijk afval
hebben we niet in gang kunnen zetten door capaciteitsgebrek vanuit MRA overheden
voor dit onderwerp.

Relevante links:
MRA Duurzaam

Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges
- Deinzet op Circulariteit is nadrukkelijk gericht op om als MRA alleen dat op te pakken
waarvoor geldt dat boven lokale afstemmingnodig is. Hierop zijn met het programma
CE scherpe keuzes en afwegingen gemaakt. De inzet waarover met het programma
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CE afspraken zijn gemaakt, wordt zoals ook in 2022 al aangekondigd lang niet in alle
gevallen ook daadwerkelijk door MRA overheden geleverd. Er is een voortdurend
gebrek aan capaciteit. Dit is echt voor raad en statenleden een urgent thema. Als u de
klimaat doelen wilt halen en met ons overtuigd bent dat hiertoe op onderdelen een
MRA aanpak en afstemming nodig is, dan is het ook wel nodig hom of kuit te geven.

Uitvoeringslijn 1.5 - Energie-infrastructuur en data-infrastructuur

Doel: In aanvulling op de trajecten van de regionale energiestrategieén (RES'en) werken aan een
toekomstbestendige energie-infrastructuur en zorgvuldige verdere ontwikkeling van de data-
infrastructuur in de regio.

Regionale afstemming over en inzet op een toekomstbestendige energie-
infrastructuur, met specifieke aandacht voor de rol van het Noordzeekanaalgebied
daarin. Om de energietransitie te laten slagen en de ambities van de MRA op andere
terreinen te kunnen realiseren, is een toekomstbestendige energie-infrastructuur
cruciaal. Dit vraagt om samenwerking en afstemming tussen regionale overheden,
Rijk en netbeheerders en om een brede integrale aanpak

Ontwikkeling en ontsluiting van kennis op het terrein van energietransitie,
voorbeelden zijn het warmtekoudeprogramma en smart energy systems

Regionale afstemming bij de ontwikkeling van datacenters met een MRA-brede
datacenter-strategie, met aandacht voor energievoorziening en optimale benutting
van restwarmte

Regionale afstemming bij de uitrol van 5G in de regio

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Economie

Activiteiten in 2023

O

Het thema energieinfrastructuur is primair belegd bij de provincies. In Noord-Holland
is voor dat thema een Task Force Energieinfrastructuur ingesteld (inmiddels
omgedoopt tot Energy Board), waarin de provincie, samen met de gemeenten en de
netbeheerders de inzet op dit thema vormgeeft. In de provincie Flevoland gebeurt dit
via het Bestuurlijk Overleg Energie. De rol van de MRA op dit thema is er aan de ene
kant op gericht om de inzet vanuit deze trajecten waar mogelijk te ondersteunen. De
MRA richt zicht daarnaast op het vertalen van deze trajecten naar en het verbinden
van deze trajecten met de discussies en trajecten die lopen binnen de MRA. Vooral
door het steeds manifester worden van de problematiek rond netcongestie raakt de
discussie over de energieinfrastructuur immers steeds nadrukkelijker aan de
discussies en trajecten binnen de MRA over ruimte, landschap, verstedelijking,
mobiliteit en economie. Door het ontbreken van voldoende transportcapaciteit op het

‘ I Strawinskylaan 1779 (WTC, I-toren) info@metropoolregioamsterdam.nl 21

1077 XX Amsterdam www.metropoolregioamsterdam.nl



metropool
regioamsterdam

elektriciteitsnet dreigen immers de MRA-ambities op allerlei terreinen in gevaar te
komen.

Een concreet voorbeeld van een initiatief dat de MRA samen met beide provincies in
2023 heeft opgepakt is het onderzoek naar de mogelijkheden om ook in tijden van
netcongestie nieuwe woonwijken (incl. voorzieningen) te kunnen bouwen. Dit
onderzoek is gestart als onderdeel van de NOVEX MRA en is bedoeld om nieuwe
oplossingen te bedenken die gemeenten kunnen helpen om ondanks de netcongestie
toch een bijdrage te kunnen leveren aan de aanpak van de woningbouwopgave in de
MRA.

Daarnaast ondersteunt de MRA de inzet van de provincie Noord-Holland en Alliander
op het stimuleren van marktpartijen om slimme oplossingen te bedenken om de
congestie op het elektriciteitsnet te beperken.

Op het thema datainfrastructuur zet de MRA vooral in op het stimuleren van
kennisontwikkeling en -deling en op het organiseren van afstemming tussen de
regionale overheden die het meest betrokken zijn bij de discussie over datacenters
(provincies Noord-Holland en Flevoland en de gemeenten Amsterdam, Almere en
Haarlemmermeer). In 2023 stonden de activiteiten op dit thema vooral in het teken
van:

o hetstimuleren van een zo objectief mogelijke discussie over datacenters als
onderdeel van de digitale infrastructuur, om daarmee de positiebepaling van
de MRA m.b.t. een evt. 4e hyperconnectiviteitscluster voor datacenters in de
regio te ondersteunen.

o het met elkaar en met andere stakeholders zoeken naar mogelijkheden om de
datainfrastructuur verder te verduurzamen.

Resultaten in 2023

v

In 2023 heeft het thema energienetwerken een stevigere plaats gekregen in de
NOVEX MRA en zijn actieve verbindingen gelegd tussen dat traject aan de ene kant en
de Energy Board Noord-Holland en het Bestuurlijk Overleg Energie Flevoland aan de
andere kant.

In 2023 is de opdracht geformuleerd voor een ontwerpend onderzoek dat inzicht moet
gaan bieden in de mogelijkheden om ook in tijden van netcongestie nieuwe
woonwijken (incl. voorzieningen) te kunnen bouwen.

Om een zo objectief mogelijk inzicht te krijgen in de feiten en cijfers rond datacenters
heeft Stratix in opdracht van MRA overheden in 2023 de rapportage objectivering
datacenters opgeleverd. Om tot maximale objectiviteit van de rapportage te komen,
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is de VIaamse professor Steven Latré gevraagd om een review te schrijven op het
rapport van Stratix.

v" Op 12juli 2023 heeft de MRA een kennissessie georganiseerd voor ambtenaren,
raads- en Statenleden, vertegenwoordigers van de datacentersector en
onafhankelijke deskundigen. Tijdens deze kennissessie werd de rapportage toegelicht
en besproken als onderdeel van een breder gesprek over datacenters in de MRA.
Tijdens de kennissessie werd ook vastgesteld dat de op 7 juli uitgebrachte Kamerbrief
over de Agenda ‘Coalities voor de digitale samenleving’ de conclusies van Stratix (dat
er veel haken en ogen zitten aan de huidige berekeningen over het elektriciteits- en
waterverbruik van datacenters) onderstreept en dat er om die reden aanvullend
onderzoek naar de impact van digitalisering op duurzaamheidsbeleid en vice versa
noodzakelijk is.

Relevante links:
MRA Duurzaam
Rapportage objectivering datacenters

Kennissessie Datacenters

Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges

- Omdat de rol van de MRA beperkt is bij het thema energie infrastructuur lijkt een
terughoudende opstelling logisch. Aan de andere kant raakt de problematiek van
netcongestie alle ambities van de MRA direct. Hoe kijken raads- en Statenleden aan
tegen de rol van de MRA op dit thema? Waar zien zij meerwaarde?

- Dediscussie over datacenters wordt o.a. door het ontbreken van een solide
kennisbasis over datacenters gekenmerkt door veel misvattingen en verwarring en is
mede daardoor stevig gepolitiseerd. Daarbij speelt ook de problematiek van
netcongestie een belangrijke rol. Op basis van de rapportage objectivering
datacenters is een meer objectief gesprek mogelijk over de rol van datacenters als
onderdeel van de digitale infrastructuur die nodig is om onze digitale ambities te
realiseren.

2.3 Platform Ruimte
Platform Ruimte zorgt voor de integrale afweging van de verschillende vraagstukken die om
ruimte vragen. Het is de plek waar afstemming plaatsvindt tussen de deelregio’s over de
ruimtelijke afspraken die met het Rijk gemaakt worden binnen de NOVEX
Verstedelijkingsstrategie MRA. Het platform heeft daarnaast een codrdinerende rol als het
gaat om informatie-uitwisseling tussen de vijf NOVEX gebieden binnen de MRA (Schiphol,
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NZKG, Groene Hart, Lelylijn en MRA [ Verstedelijkingsstrategie) en de overige afspraken die
via de provincies met het Rijk worden gemaakt over ruimtelijke kwesties. Het platform werkt
hierin regelmatig samen met het platform Economie en het platform Mobiliteit, omdat veel
vraagstukken naast een ruimtelijke kant ook economisch van aard zijn of gericht zijn op
mobiliteit. Onder het platform vallen vijf uitvoeringslijnen, de Verstedelijkingsstrategie,
Bouwen en wonen, Klimaatadaptatie, Energietransitie en Metropolitaan Landschap.

In 2023 heeft het platform Ruimte in samenwerking met het platform Mobiliteit veel aandacht
besteedt aan de afspraken die met het Rijk zijn gemaakt in het BO MIRT over mobiliteit
gekoppeld aan woningbouw. Daarnaast is het opstellen van een uitvoeringsagenda voor de
NOVEX MRA met daarin de aandacht voor de samenhang met de andere NOVEX-gebieden
onderwerp van gesprek geweest. Ook zijn in afstemming met het platform Economie
gesprekken gevoerd over de bedrijventerreinenstrategie, waarbij wordt bepaald op welke
wijze de MRA vorm kan geven aan de vraag naar ruimte voor bedrijvigheid in een ruimtelijk
volle regio, ook in afweging met andere ambities die een nadrukkelijke claim op ruimte leggen
zoals bijvoorbeeld de bouw van woningen.

Uitvoeringslijn 2.1 - Verstedelijkingsstrategie

Doel: Een gezamenlijke koers voor de ruimtelijke ontwikkeling van de MRA die bijdraagt aan een
duurzame, sociaal-maatschappelijk en economisch sterke metropoolregio en zorgt voor
samenhang tussen ontwikkelingen op het gebied van wonen, werken, mobiliteit, landschap en de
transitieopgaven. Specifieke aandacht gaat daarbij uit naar integraal te ontwikkelen gebieden,
zoals Sleutelgebieden en ov-knooppunten.

e Inhoud geven aan de verstedelijkingsstrategie voor de Metropoolregio Amsterdam, in
nauwe samenhang met de lange termijnstrategie voor het mobiliteitssysteem, de
regionale economische strategie en de MRA-inzet op een toekomstbestendige
regionale energie-infrastructuur

e Monitoren van de verstedelijkingsstrategie

Afstemming over deze vitvoeringslijn is belegd in: het Platform Ruimte

Activiteiten in 2023
o Gezamenlijk met het Rijk hebben we de argumentatie (waarom van Rijks of regionaal
belang?) voor waarom een maatregel wel of niet in de NOVEX MRA
Uitvoeringsagenda versterkt, met name voor de groene en de blauwe maatregelen.
o We hebben de mobiliteitsmaatregelen, die nodig zijn voor de verstedelijking
geactualiseerd vanuit het programma Samen Bouwen aan Bereikbaarheid. De lijst
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met deze maatregelen worden een onderdeel van de NOVEX MRA
Uitvoeringsagenda.

We hebben de benodigde maatregelen op het gebied van groen i.s.m. de deelregio’s
geconcretiseerd zodat we ook kunnen kijken naar de kosten.

We hebben met de waterschappen afspraken gemaakt omi.s.m. de MRA een
inhaalslag te doen voor de benodigde maatregelen op het gebied van water, klimaat,
de zogenaamde blauwe maatregelen.

Er zijn profielen opgesteld om de woon-werk balans te verbeteren in de deelregio’s,
hierover zijn gesprekken gevoerd met de deelregio’s om deze te concretisteren. Dit is
ook gedaan voor de economische profielen.

Ter aanvulling van het MRA Verstedelijkingsconcept is een plan van aanpak "MRA
Water en klimaatrobuust systeem” opgesteld, waar de vijf keuzevraagstukken zijn
benoemd inzake woonlocaties, ruimtelijke reserveringen voor waterberging,
drinkwater, zoetwater en verzilting.

In 2024 wordt gezamenlijk met I&W, RWS, drinkwaterbedrijven en provincies gestart
met de 3 vraagstukken om meer inzicht te krijgen in het watersysteem van de MRA.
Door een stapeling aan randvoorwaarden is het kopje “keuzevraagstukken”
toegevoegd aan het format van de Uitvoeringsagenda, niet alles kan, dus we moeten
combineren en keuzes maken.

Dit heeft geleid door tot de MRA opdracht “ruimtelijke keuzes”

Resultaten in 2023

ANRNENEN

<

De opzet en het format van de NOVEX MRA Uitvoeringsagenda is vastgesteld.

De bedrijventerreinenstrategie is vastgesteld.

Groeiagenda Almere is in het BOL vastgesteld.

Erisin het BO leefomgeving afgesproken om te komen tot 3 concrete pilots voor
mogelijke financieringsvormen klimaatmaatregelen bestaand en bebouwd gebied
Eris een plan van aanpak opgesteld waarbij de MRA i.s.m. Rijk en de provincies gaat
onderzoeken hoe we door goede verstedelijking, onorthodoxe maatregelen in de
toekomst netcongestie kunnen voorkomen.

We zijn bij deelregio bijeenkomsten raden en staten langs geweest om uitleg te geven
van de Uitvoeringsagenda MRA NOVEX. Hier hebben we leuke gesprekken gehad met
raads- en statenleden over de ruimtelijke opgaven, die komende jaren op ons
afkomen.

Relevante links:
Afspraken Rijk en regio over evenwichtige en duurzame ontwikkeling van gehele MRA
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Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges
- Volgend jaar zal het ongetwijfeld gaan om de keuzes die gemaakt moeten worden.
De komende jaren zullen er minder middelen aanwezig zijn vanuit het Rijk, hoe gaan
we hier mee om? Waar zetten we op in?

Uitvoeringslijn 2.2 - Wonen

Doel: Afspraken voor voldoende en toekomstbestendig woningaanbod aansluitend op de
woningbehoefte, in het bijzonder betaalbaar woningaanbod voor lage en middeninkomens met
een evenwichtige spreiding over de regio. Uitvoering van de tussen het Rijk en regio gesloten
Woondeal, welke inzet op verhogen van de woningbouwproductie, verbetering van het
functioneren van de woningmarkt en leefbaarheid.

e Zorgen voor concrete afspraken over spreiding van woningaantallen, -typen en -
segmenten, waarbij zowel nieuwbouw als de bestaande woningvoorraad in
ogenschouw wordt genomen. Specifieke aandacht gaat hierbij uit naar de
Sleutelgebieden, grote gebiedsontwikkelingen die bijdragen aan de kracht van de
regio en de identiteit van de kernen daarbinnen

e Regie voeren op en stimuleren en faciliteren van de woningbouwproductie, met oog
voor tempo en kwaliteit, en zorgen voor productieafspraken per deelregio, in
samenwerking met marktpartijen en corporaties

e  Samenwerken met het Rijk om, met behulp van diverse pilots, toe te werken naar een
nieuw rijksprogramma voor stedelijke vernieuwing

e Monitoren van de woningmarkt en zorgen voor uitwisseling van kennis over de
woningmarkt

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Ruimte en het
portefeuillehouderoverleg Bouwen en Wonen

Activiteiten in 2023

o Hetjaar begon met de feestelijke ondertekening van een realisatieovereenkomst
(ROK) flexwoningbouw. Deze ROK hebben we ondertekend in het kader van de
woondealafspraken.

o lets minder dan een maand later ondertekenden 29 MRA-gemeenten en 2 provincies
samen met BZK de woondeal MRA. In de woondeal is onder andere afgesproken om
te werken met regionale en deelregionale versnellingstafels en tweejaarlijks bijeen te
komen met de minister in een BO Woondeal. In september 2023 organiseerden we
een eerste regionale versnellingstafel voor de MRA waarin de knelpunten en
goodpractices in woningbouw besproken zijn. De organisatie hiervan is gezamenlijk
met corporaties en markt gedaan. In december 2023 vond het eerste BO Woondeal
met Mienister Hugo de Jonge plaats.
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o Evenals voorgaande jaren heeft het kernteam versnelling in 2023 ook gedurende het
jaar ondersteuning geleerd bij het versnellen van woningbouw. Dit doen we door
gemeenten te ondersteunen bij subsidieaanvragen, onderzoeken uit te voeren
(afgelopen jaar bijvoorbeeld naar participatie), door kennissessies op specifieke
thema’s te organiseren en door de organisatie van de jaarlijkse MRA-ASRE opleiding.

o Inhet kader van het koplopers Huisvesting van Aandachtsgroepen zijn in 2023 diverse
activiteiten georganiseerd zoals seminars over de huisvesting van kwetsbare
doelgroepen en kennissessies over het wetsvoorstel versterking regie
volkshuisvesting.

o Op het gebied van toekomstbestendig bouwen stond 2023 grotendeels in het teken
van houtbouw. In september 2023 organiseerden we samen met Pakhuis de Zwijger
een groot congres over houtbouw: Houtbouw XL. Daarnaast zijn we in september
2023 begonnen met een partnership programma voor marktpartijen waarin we een
aantal keer een lunchlezing organiseerden voor marktpartijen en gemeenten in de
MRA

Resultaten in 2023

v" De woondealafspraken zijn ondertekend. Met deze ondertekening hebben we
afgesproken van 2023-2031 171.200 woningen te bouwen waarvan 2/3e betaalbaar
(sociale huur en middelduur). Om dit te realiseren hebben we afgesproken met het
Rijk dat de realisatie alleen lukt als het Rijk haar aandeel neemt in het oplossen van de
kritische succesfactoren voor woningbouw, te weten: Elektriciteitsnetwerken,
Stikstof, Geluid, Betaalbaarheid, Mobiliteit, Voldoende focus op uitvoering en
verduurzaming en verbetering van de bestaande voorraad.

v" De MRA heeft afspraken met de Rijksoverheid gemaakt over de realisatie van 5.000
extra flexwoningen boven op de woondealafspraken over woningaantallen.

v" De MRA heeft een regionale woonzorganalyse gedaan om het de huisvesting van
aandachtsgroepen in kaart te brengen.

Relevante links:

Afspraken tussen Rijk en regio: bouw van 5.000 flexwoningen in MRA
Woondeal MRA

Studieroute MRA: Integrale gebiedsontwikkeling - ASRE

Congres over Houtbouw
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Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges

Een belangrijk knelpunt voor woningbouw is op dit moment de afhankelijkheid van
particulier initiatief en de omvang van het aantal bezwaar en beroepsprocedures in de
regio. In 2023 is onderzoek uitgevoerd naar participatie om bezwaar en
beroepsprocedures te voorkomen. De uitkomst is dat dit bijna niet mogelijk is door
participatie en participatie alleen nuttig is als de gemeente ook echt voornemens is
om het plan naar aanleiding van de participatie aan te passen en te willen leren van
participatie (zie link).

o Hoeveel participatie is nodig in deze periode van woningbouwversnelling?

o Hoe gaan we om met bezwaar en beroep rondom woningbouwprojecten?

Uitvoeringslijn 2.3 - Landschap

Doel: Landschapsinclusieve ontwikkeling in de MRA, aanpak prioritaire investeringsopgaven in
het landschap en verbetering governancestructuur.

Binnen de uitvoeringslijnen van de MRA uitwerken hoe landschappelijke kwaliteit en
biodiversiteit kan worden versterkt, met name bij verstedelijkingsstrategie,
energietransitie, klimaatadaptatie en mobiliteit (0.a. door inzet op ‘buitenpoorten’,
ov-haltes in het groen)

Adviseren van MRA-deelnemers over behoud en versterking van landschappelijke en
erfgoedwaarden

Identificeren prioritaire investeringsopgaven in het landschap

Met partners ontwikkelen van businesscases voor de prioritaire investeringsopgaven,
door slimme verbindingen tussen de verschillende opgaven in het landschap
Slimmer organiseren van de verantwoordelijkheden voor beheer en ontwikkeling van
het landschap

Afstemming over deze vitvoeringslijn is belegd in: het Platform Ruimte

Activiteiten in 2023

O

O

Vanuit het programma MRA Landschap hebben we het Rijk (BZK en LNV) invulling
gegeven aan de lijn ‘groenblauw netwerk in en om de stad’ in de NOVEX
uitvoeringsagenda. Samen met de deelregio’s zijn de groene maatregelen van
regionale betekenis in kaart gebracht, die moeten zorgen voor het versterken van het
groen-blauwe netwerk in de MRA. Een selectie daarvan wordt ingebracht in het BO
Leefomgeving en BO MIRT in 2024

Voor het opstellen van het ontwikkelperspectief NOVEX NZKG is vanuit het thema
landschap input gegeven, en is een gebiedsbiografie voor het NZKG opgesteld

Het MRA programma Landschap was een van de initiatiefnemenrs van het
ontwerpend onderzoek ‘Toekomstbestendige Heuvelrug Gooi- en Vechtstreek’
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Resultaten in 2023
v Opstellen van de gebiedsbiografie NZKG
v" Ontwerpend onderzoek ‘Toekomstbestendige Heuvelrug Gooi- en Vechtstreek’
v Het onderzoek ‘Ruimtelijke verkenning naar de impact van de energietransitie op het
landschap’
v" Organiseren van de werkconferentie ‘Metropolitaan Landschap — Bron voor Brede
Welvaart’

Relevante links:

Gebiedsbiografie van het Noordzeekanaalgebied

Ontwerpend onderzoek 'Toekomstbestendige Heuvelrug Gooi- en Vechtstreek'
Werkconferentie 'Metropolitaan Landschap - brond voor Brede Welvaart'

Uitvoeringslijn 2.4 - Transitieopgaven leefomgeving
Doel: Aanjagen van de transitieopgaven in de gebouwde omgeving en het landschap.

e Agenderen opgaven in de leefomgeving, en mogelijke oplossingsrichtingen, als het
gaat om klimaatadaptatie, energietransitie en circulaire economie en zorgen voor
integraliteit op deze thema’s in de activiteiten van de MRA-samenwerking

e Toekomstbestendige nieuwbouw en gebiedsontwikkeling aanjagen met pilots,
prijsvragen en het toepassen van gezamenlijke normen en minimale eisen

e Kennis bijeenbrengen en ontsluiten over de impact en aanpak van transitieopgaven in
de leefomgeving

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Ruimte

Activiteiten in 2023
Voor de delen die betrekking hebben op Energie:
o Voor het thema energie geldt datin 2023:

o inafstemming met Bouwen en Wonen, TNO en woningcorporaties is gezocht
naar manieren om knelpunten bij het verduurzaming van de bestaande
woningvoorraad weg te nemen.

o Samen met TNO en het Servicepunt Duurzame Energie een verkenning is
uitgevoerd naar wat een rechtvaardige energietransitie inhoudt en wat de
relevantie daarvan is voor partijen in de MRA.

o Verder geldt dat dit thema in 2023 nadrukkelijk is meegenomen in het traject van de
NOVEX MRA.
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O

Door de betrokkenheid van de MRA bij het Actienetwerk 15% GasTerug ondersteunt
de MRA de inzet op energiebesparing op bedrijventerreinen.

Voor het deel dat betrekking heeft op Klimaatadaptatie:

O

Het BO Ruimte heeft opdracht gegeven om doelvoorschriften op te stellen voor Vitale
en kwetsbare infrastructuur. Hiervoor zijn verschillende werksessies georganiseerd op
de thema'’s energie, gezondheid, infrastructuur en water;

Zijn werksessies en een netwerkbijeenkomst voor het project Beheer bestaande stad
georganiseerd. Dit om van elkaar te leren. Bijvoorbeeld over de werkzaamheid van
bepaalde klimaatbestendige maatregelen in de openbare ruimte;

Start gemaakt met het uitvoeren van de acties voor de roadmap vitale en kwetsbare
infrastructuur. Vanuit de roadmap Vitaal en kwetsbaar van 2023 zijn verschillende
activiteiten opgepakt om V&K te agenderen en om betrokken partijen bij elkaar te
brengen, zoals een gesprek met de veiligheidsregio’s over de keteneffecten van de
vitval van elektriciteit;

De regionale afstemming met andere stedelijke regio’s in Nederland is verder
vormgegeven. In 2022 is een intentieovereenkomst klimaatbestendige
gebiedsontwikkeling opgesteld. In regioverband zijn met Zuid Holland, Utrecht de
gesprekken gestart om in 2024 het vervolgtraject vorm te geven.

Binnen de NOVEX MRA is een aanscherping gemaakt op het MRA NOVEX
ontwikkelperspectief t.b.v. opgave water, klimaatadaptatie, en ruimte;

Bij de uitwerking is opgetrokken met lopende trajecten bij Provincies, waterschappen,
drinkwaterbedrijven, Rijkswaterstaat en diverse Deltaprogramma'’s.

De vervolgaanpak is structureel onderdeel van het PvA NOVEX MRA
Verstedelijkingsstrategie

De communicatie over en het gebruik van de klimaatatlas is gecontinueerd;

Bijdrage geleverd aan de Dutch Green Building Council.

Resultaten in 2023
Energie:

ANRNENEN

Verkenning naar een rechtvaardige energietransitie

Behalen van de doelen van GasTerug (vermindering gas verbruik in de regio)

Goede borging van het onderwerp energie in het NOVEX traject

Met TNO en corporaties is een overzicht opgesteld met de belangrijkste knelpunten
die het verduurzamen van de bestaande woningvoorraad in de weg staan. In 2024
moeten nadere afspraken worden gemaakt om daarmee ook concreet aan de slag te
gaan.
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v' Samen met het Servicepunt Duurzame Energie en TNO is een thematische
bijeenkomst georganiseerd over de rechtvaardigheidsaspecten van de
energietransitie.

Klimaatadaptatie:

v De derde fase van het programma klimaatbestendig beheer bestaande stad is in volle
gang;

v De doelvoorschriften voor Vitale en kwetsbare infrastructuur zijn ambtelijk
opgeleverd.

v" Uniforme MRA-stresskaarten voor de klimaatatlas zijn ontsloten via
mra.klimaatatlas.net;

v" De MRA-lobby heeft ertoe geleid dat het dossier klimaatadaptatie onderdeel is van de
website bouwadaptief.nl

Relevante links:

Ruimte voor water in de MRA

Wake-up call Dijkgraaf Amstel, Gooi en Vecht
Nieuwe KNMI-klimaatscenario’s

Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges
- Is het niet zaak om ook binnen de MRA nadrukkelijker na te denken over de vraag of
het draagvlak voor de energietransitie kan worden vergroot door — op basis van het
recente rapport van de WRR —na te denken over de rechtvaardigheidsaspecten
daarvan?

Uitvoeringslijn 2.5 - Kunst, Cultuur en Erfgoed
Doel: Bevorderen van de cultuurparticipatie in de gehele MRA en het faciliteren van
toekomstbestendige cultuur- en erfgoedsectoren in de gehele MRA.

e Uitvoeren van Programma Kunst, Cultuur en Erfgoed 2019-2024, met inzet op:
samenwerking, toegankelijkheid van kunst, cultuur en erfgoed voor inwoners en
bezoekers, cultuureducatie en talentontwikkeling, ruimte voor kunst, cultuur, erfgoed
en creatieve industrie, en behoud en toekomstbestendig maken van materieel en
immaterieel erfgoed

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Economie

Activiteiten in 2023
o Naar aanleiding van de evaluatie van bureau Berenschot in 2022 is er in 2023 een
actualisatie gemaakt van het MRA programma Kunst, Cultuur en Erfgoed
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o Ookis er een kwartiermaker aangesteld die zich zal richten op de totstandkoming van
het nieuwe programma vanaf 2024

o Daarnaast eringezet op een nauwere verbinding met andere beleidsterreinen binnen
de MRA

o Verder is actief samengewerkt met het ministerie van OCW om te komen tot
programmatische samenwerking in 2024 op het gebied van kunst, cultuur en erfgoed

o Eriseen start gemaakt met een onderzoek naar referentienormen op het gebied van
kunst, cultuur en erfgoed, dit onderzoek wordt in 2024 opgeleverd

Resultaten in 2023
v" De Groene Menukaart voor Bibliotheken is in juni 2023 gelanceerd — een
samenwerking van MRA Programma Kunst, Cultuur & Erfgoed, Provincie Noord-
Holland, Probiblio en De Groene Grachten. De Groene Menukaart voor Bibliotheken is
een praktisch hulpmiddel dat helpt te focussen op de specifieke aspecten van panden
waarin bibliotheken zich bevinden. Op de kaart staan onder andere rekentools,
overzichten van actuele subsidies en andere financieringsmogelijkheden. Daardoor
wordt het voor bibliotheken een stuk gemakkelijker om erachter te komen welke
duurzame maatregelen kunnen worden getroffen om kosten te besparen en het
gebouw toekomstbestendig te maken.
v' Erzijn bestuurlijke afspraken gemaakt met het ministerie van OCW om op drie
thema'’s programmatisch te gaan samenwerken in 2024:
- talentontwikkeling
- toegankelijkheid
- maatschappelijke waarde

Relevante links:
De Groene Menukaart
Minder milieu-impact bibliotheken dankzij Groene Menukaart

Uitvoeringslijn 2.6 - Recreatie en Toerisme
Doel: Faciliteren van de groei van het aantal bezoekers aan de metropool Amsterdam op een
dusdanige wijze dat balans bestaat tussen inwoners, bedrijven en bezoekers.

e Uitvoeren van de Strategische Agenda Toerisme in de MRA 2025, met inzet op: het
vergroten van de mobiliteit van bezoekers, het verbeteren van de
informatievoorziening en wayfinding, regionale afstemming op het gebied van
evenementen, marketing en promotieactiviteiten, human capital,
destinatieontwikkeling en een gezamenlijke strategie verblijfsaccommodaties
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Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Economie

Activiteiten in 2023

o
(©]

Werken aan een nieuwe MRA strategie toerisme;

Integratie van Cycleseeing in het programma ‘Amsterdam Bezoeken, Holland Zien’
(ABHZ);

MRA dashboard toerisme is live gegaan;

Afstemming over nieuwe verblijffaccommodaties in de regio via MRA expertteam
verblijfsaccommodaties;

Uitbreiding van het hotspotoverleg MRA naar een nationaal hotspotoverleg;
Opzetten thematische tafels hotspotoverleg rondom data, beeldvorming en
touroperators;

Afstemming en samenwerking rond evenementen en evenementenlocaties in de
regio;

Uitvoering van het project ‘Amsterdam Bezoeken, Holland Zien’, gericht op spreiding
van de internationale toerist vanuit Amsterdam naar de MRA;

Samenwerking met andere MRA-programma’s als Cultuur, Smart mobility,
Verstedelijkingsstrategie;

Uitvoering gebiedsgerichte pilot Flevoland.

Samen met 5 andere Europese regio’s en BUAS aan Interreg ‘Tourism in Balance’
gewerkt.

Resultaten in 2023

v" Nieuwe MRA strategie toerisme is vastgesteld;

v' Cycleseeing is geintegreerd in ABHZ;

v" MRA dashboard toerisme is live gegaan;

v' Samen met Amsterdam & Partners en de DMO's in de regio concrete resultaten
geboekt met het project ‘Amsterdam Bezoeken, Holland zien’ . In 2023 heeft 42% van
de bezoekers aan Amsterdam ook de regio bezocht. In 2012 was dat nog 22,7%, van
het totaalaantal bezoekers aan Amsterdam;

v De gebiedsgerichte pilot ‘New land’ is afgerond, hierdoor is onder andere een
kansenkaart voor mogelijke ontwikkelingen opgestart;

v' Eris een podcast over toerisme gemaakt in de serie Metropoolregio Actueel in
aanloop naar de nieuwe MRA agenda;

v Kennis gedeeld binnen het hotspotoverleg en Interreg ‘Tourism in Balance’ project;

v Door het MRA expertteam verblijfsaccommodaties zijn vier adviezen uitgebracht over
nieuwe verblijffaccommodaties;
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v" Implementatie nieuwe MRA monitor verblijfsaccommodaties geintegreerd in het
digitaal nachtregister

Lancering nieuwe portal MRA digitaal nachtregister met regio view

Aansluiting gemeente Lelystad op digitaal nachtregister

Akkoord gekregen op de aansluiting van alle gemeenten in de deelregio Zaanstreek
Waterland op het digitaal nachtregister

ANENEN

Wat hebben we niet gedaan?
X Eenupdate maken van het MRA dashboard toerisme. Dit heeft stilgelegen vanwege
uitval bij O&S;

Relevante links:
Dashboard Toerisme Metropoolregio Amsterdam

Digitaal nachtregister
Monitor Verblijffsaccomodaties

Suggesties voor gesprekspunten voor gesprek tussen raden/Staten en hun colleges
- De komende jaren komt er in de MRA buiten Amsterdam veel marktruimte voor de
bouw van nieuwe verblijfsaccommodaties. Dit komt met name door de verwachte
groei van het toerisme icm de hotelstop en krimpwens van Amsterdam. Gaan we de
groei faciliteren en zo ja hoe en waar en zo nee waarom niet en wat zijn de
consequenties daarvan?

- Voor wat betreft dagattracties vind de groei eigenlijk alleen in Amsterdam plaats.
Daar openden- en worden nog vele nieuwe musea geopend de komende jaren. Buiten
Amsterdam hebben attracties het moeilijk en komt er nauwelijks aanbod bij. Bij een
meerkernige metropoolregio hoort ook een breed aanbod aan kunst/cultuur en leisure
in alle kernen. Willen we deze situatie omkeren en zo ja hoe?

- Watis het toeristisch product wat er is binnen de gemeente, hoe sluit dit aan op het
MRA toeristische product, welke doelgroepen willen we aantrekken, en wat is hier
voor nodig in de komende jaren?

2.4 Platform Mobiliteit
In 2023 is door het Rijk met de Regio hard gewerkt aan de Specifieke Uitkeringen (de SPUK'’s),
subsidiebeschikkingen van het Rijk vanuit het fonds Wonen en Mobiliteit. Deze gelden voor
de investeringen rond de knooppunten in de MRA steden en voor de grootschalige
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woningbouwgebieden in Almere, Haarlemmermeer en Amsterdam. Samen met de middelen
vanuit WBI (Wouningbouwimpuls) en SBI (Start Bouwimpuls) kunnen de steden er goed mee
aan de bak. Haarlem verraste dit jaar al met relatief hoge productiecijfers.

Helaas werd de ruime bijdrage voor de OV Schaalsprong op Prinsjesdag met betrekking tot
het doortrekken van de Noord-Zuidlijn aanzienlijk gekort met 1,8 miljard. Dit was volgens het
Rijk noodzakelijk voor een bezuiniging op de begroting van I&W. De MRA partners gaan ervan
uit dat een nieuw kabinet de nodige middelen weer aanvult. De boodschap dat de
investeringen bijdragen aan meer spoorcapaciteit rond Schiphol en daarmee van grote
waarde is voor het Nederlandse intercity verkeer en de internationale spoor verbindingen,
werd overgenomen door alle media en vond weerklank in de nieuwe Tweede Kamer. Het
belang van dergelijke capaciteitswinst werd nog eens onderstreept door de NS die
dienstregeling na een jaar weer opschaalde.

Een tweede bezuiniging was door het Rijk al vo6r de zomer aangekondigd. Een groot aantal
projecten werd in Nederland stilgelegd, omdat de middelen van aanleg naar onderhoud
moesten verschuiven. In de MRA betrof het de Ag, het Rottenpolderplein en de A27. Er wordt
wel met noord-Holland en Rijkswaterstaat gekeken of er met het grootschalig onderhoud
meekoppelkansen voor het onderliggend wegennetwerk zijn

Ondertussen werkt de MRA ook hard aan de andere principes van het Multimodaal
Toekomstbeeld. Het wegnemen van knelpunten op het MRA Fietsroutenetwerk, de
werkgeversaanpak, het uitrollen van laadpalen ven deelmobiliteit in de deelregio’s wordt
voortgezet. In Amsterdam, Haarlem en Zaanstad worden Zero Emissie Zones voorbereid. De
participatie is daarbij geen sinecure. Een nieuw onderwerp binnen de MRA samenwerking is
Vervoerarmoede (of Mobiliteitsrechtvaardigheid). Verschillende partners (vooral in de
Vervoerregio) hebben al initiatieven op het gebied van toegankelijkheid, betaalbaarheid en
nabijheid, maar de grotere oplossingen moeten gevonden worden in een regionale aanpak. Er
is afgesproken om in 2024 een programmatische aanpak vast te stellen. Noord-Holland heeft
aangeboden dit te codrdineren.

Uitvoeringslijn 3.1 - Schaalsprong mobiliteitssysteem

Doel: Een gezamenlijke strategie voor de schaalsprong in het mobiliteitssysteem en de uitvoering
daarvan met bijzondere aandacht voor de samenhang met ontwikkelingen op het gebied van
wonen en werken, de bereikbaarheid van economische toplocaties, duurzame vormen van
mobiliteit, een klimaatbestendig mobiliteitssysteem, de verbinding van ov- en autogeoriénteerde

mobiliteitssystemen (overstapmogelijkheden bij ov-knooppunten) en de beschikbaarheid en
betaalbaarheid van mobiliteit voor alle inwoners van de Metropoolregio Amsterdam.
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Inhoud en vitvoering geven aan de afspraken voor de schaalsprong van het
mobiliteitssysteem van de MRA, in nauwe samenhang met de
verstedelijkingsstrategie en de regionale economische strategie

Ontwikkelen van alternatieve en innovatieve bekostigingsopties voor de benodigde
investeringen in het mobiliteitssysteem

Monitoren en codrdineren van de uitvoering van mobiliteitsprojecten in de regio
Monitoren van het functioneren van het regionaal mobiliteitssysteem

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Mobiliteit

Activiteiten in 2023

o

Het jaar 2023 stond in teken van vasthouden aan de MIRT-afspraken en tegengaan
van versobering in het openbaar vervoer (OV) en verhoging fondsen decentrale
overheden. Er zijn twee succesvolle moties ingediend in de Tweede Kamer: één over
stoppen van de verschraling in het ov en de motie Bikker (€300,- miljoen jaarlijks
beschikbaar voor regionaal OV).

Bij het MIRT is ervoor gezorgd dat bij instandhoudingsopgaven van het Rijk ook
aandacht moet zijn om meekoppelkansen te benutten zodat nieuwe initiatieven
alsnog van de grond komen en is afgesproken landelijke toekomstbeelden Auto, OV
en Fiets overeind te houden.

In het platform Mobiliteit hebben bestuurders aan de hand van position paper inzet
afgesproken in aanloop BO MIRT najaar en doorkijk verkiezingen en nieuw kabinet. In
de aanwezigheid van Tweede Kamerleden is een constructieve dialoog gevoerd die
later doorklonk in het debat.

De tweede helft van het jaar stond in het teken van vervroegde verkiezingen en is
focus aangebracht in lobby: MIRT-afspraak is MIRT-afspraak, verhoog
Mobiliteitsfonds, inzetten op doorfietsroutes en fietsveiligheid en
fiscaliteit/gedragsaanpak om o.a. mensen te motiveren om spits te mijden.
Daarnaast is er als regio aandacht gevraagd voor een samenhangende inzet van
alternatieve maatregelen om de bereikbaarheid in goede banen te leiden, zoals beter
benutten van de bestaande netwerken, fietsmaatregelen en het inzetten op
doorfietsroutes, gedragsmaatregelen, de werkgeversaanpak en normerende en
fiscale maatregelen.

De MRA blijft zich inzetten dat er zicht op financiering moet komen zodat gestart kan
worden met MIRT-verkenning IJmeerverbinding. Vanwege beperkte ruimte stikstof,
financién en personele capaciteit heeft lenW een beweging gemaakt van aanleg naar
instandhouding en budgetten van aanlegprojecten naar beheer- en
onderhoudsprojecten overgeheveld. De projecten Ag Rottepolderplein en A27
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knooppunt Eemnes-Zeewolde zijn on hold gezet en starten weer totdat er weer zicht
is op voldoende geld, personeel en stikstofruimte.

Resultaten in 2023

v" De MRA is gestart met MIRT-verkenning doortrekken Noord/Zuidlijn en Sluiten
Ringlijn en is voorkeursbesluit genomen om MIRT-project 3e perron Amsterdam-Zuid
naar een nieuwe fase te promoveren.

v' Het meerjarige adaptieve uitvoeringsagenda fiets is vastgesteld en dit is de basis als
afweegkader voor toekomstige fietsinvesteringen. Het Rijk gebruikt dit kader voor
toekomstige Rijksgelden, bestemd voor investeringen die bijdragen aan een landelijk
dekkend netwerk van doorfietsroutes.

v In het BO MIRT zijn afspraken gemaakt met medeoverheden om de komende jaren
meekoppelkansen te identificeren tussen de beheer- en onderhoudsprojecten van
Rijkswaterstaat en projecten in uitvoeringsprogramma'’s.

v Als gevolg van de lobby inspanningen gaat het Rijk in 2024 samen met de regio een
landelijke aanpak mobiliteitstransitie uitwerken en vaststellen.

Uitvoeringslijn 3.2 - Fiets
Doel: Een samenhangend en hoogwaardig regionaal fietsroutenetwerk, waarop fietsers vlot
tussen de stedelijke kernen en vanuit het stedelijke gebied de natuur in kunnen fietsen. Met
fietsvoorzieningen bij ov-knooppunten, waarmee voor- en natransport per fiets en gebruik van
regionaal openbaar vervoer aantrekkelijker wordt.

e Uitvoeren van het plan Metropolitane Fietsroutes en de concrete projecten daarin

e Opstellen en uitvoeren van een plan voor de ontwikkeling van fietsvoorzieningen bij

ov-knooppunten

Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Mobiliteit

Activiteiten in 2023

o Het Nationaal Toekomstbeeld Fiets 2040 (2022) kreeg een vervolg in 2023 in de vorm
van de Meerjarige Adaptieve Uitvoeringsagenda Fiets (MAUF). Het doel van de MAUF
is om bij te dragen aan de uitvoering van de schaalsprong fiets om de volle potentie
van de fiets te kunnen benutten voor de nationale maatschappelijke opgaven (onder
andere mobiliteitstransitie, woningbouw, klimaat, gezonde en veilige leefomgeving
en inclusiviteit). De twee beoogde resultaten van de MAUF richten zich op 'hoe
werken we samen’ en ‘*hoe werken we aan de inhoud'. Voor de samenwerking wordt
twee keer per jaar een informele Landelijke Fietstafel op bestuurlijk niveau
georganiseerd. Voor de inhoud is een Kijkwijzer opgesteld die bestaat uit drie
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elementen: een inventarisatie van de huidige fietsregelingen, een overzicht van
mogelijke kansen voor onder andere bekostiging en het uitwerken van afweegkader
als instrument voor de verdeling van de per 2024 beschikbare structurele
rijksmiddelen (€ 6 miljoen per jaar) ten behoeve van een landelijk netwerk van
doorfietsroutes. Het doel is het MAUF in 2024 in het BO MIRT vast te stellen. vanuit
het landelijke samenwerkingsverband ‘Tour de Force'.

o De MRA heeftin 2023 samen met de regio Utrecht het initiatief genomen om met alle
landsdelen in Nederland een position paper op te stellen met daarin een pleidooi voor
meer rijksmiddelen voor fiets. Dit initiatief is gekoppeld aan een soortgelijk initiatief
van ‘Tour de Force'. De focus van het pleidooi ligt op de thema'’s
fietsverkeersveiligheid en een landelijk netwerk van doorfietsroutes. Het is de intentie
om dit op enig moment In 2024 in te brengen bij de kabinetsformatie. Het pleidooi
voor meer rijksmiddelen voor de fiets is één van de prioriteiten die in het Platform
Mobiliteit bestuurlijk is afgesproken.

o Wegbeheerders, zoals gemeenten, zijn samen met de provincies en de Vervoerregio
verantwoordelijk voor de uitvoering van het MRA-doorfietsroutenetwerk. De
voortgang daarvan wordt gerapporteerd aan het Platform Mobiliteit. In 2023 (en
begin 2024) is deze rapportage opgesteld door de Vervoerregio Amsterdam en
provincies Noord-Holland en Flevoland. Nieuw en vernieuwend is dat deze rapportage
niet alleen gaat over de doorfietsroutes in de metropoolregio Amsterdam, maar
betrekking heeft op het gehele grondgebied van de drie genoemde regionale
overheden. De Voortgangsrapportage Doorfietsroutes 2023 wordt in het Bestuurlijk
Overleg Platform Mobiliteit op 7 maart 2023 vastgesteld.

Resultaten in 2023

v Door betrokken wegbeheerders (0.a. gemeenten) en regionale overheden is in 2023
gewerkt aan het realiseren van doorfietsroutes. Fietsroutes zijn gerealiseerd of in
uitvoering genomen, studies zijn gestart naar verbetermogelijkheden. De rol van de
MRA is hier gelegen in de onderlinge afstemming. Vooral waar het gaat om projecten
die over de bestuurlijke grenzen heen gaan. Mooie voorbeelden van dergelijke studies
zijn in 2023 de studie F205 Geniedijkroute Haarlem-Hoofddorp en de studie
Doorfietsroute Corridor Amsterdam — Hoorn tussen Zaanstad en Hoorn. Hierin
werken Vervoerregio Amsterdam en provincie Noord-Holland samen met de
betreffende gemeenten.

v" Toen in 2023 duidelijk werd dat de extra rijksmiddelen voor (grootschalige)
fietsstallingen al door ProRail waren belegd in bestaande projecten, is het voornemen
gestaakt om een MRA-voorstel te maken ter besteding van deze € 5o miljoen. In 2023
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was de opening van twee grote ondergrondse fietsstallingen bij Amsterdam Centraal
Station het hoogtepunt: de stallingen worden goed gebruikt en het trok veel
(inter)nationale aandacht voor onze regio.

v" MRA Green Deal Fiets wil de kans benutten om het fietsgebruik in de regio te
stimuleren. En zo bijdragen aan minder CO2-uitstoot, betere bereikbaarheid, meer
gezonde inwoners en vitale werknemers in de regio. Met eind 2025 als horizon wordt
er gewerkt aan vier thema’s. Zo'n twintig bedrijven en kennis- en
onderwijsinstellingen werken met de overheden van de Metropoolregio Amsterdam
samen in de Green Deal Fiets. Zo zal in 2024 het eerste fietsservicepunt nabij
busstation Schiphol-Noord geopend worden en vinden gesprekken plaats over een
mogelijk tweede fietsservicepunt in de regio. Door het programma START dat zich
richt op de allerjongste kinderen (leeftijdsgroep t/m 6 jaar) en hun ouders hebben zo’n
goo kinderen leren fietsen op kinderdagverblijven en basisscholen. Ook is er een
digitale beslistool ontwikkeld die werkgevers gaat helpen de goede
arbeidsvoorwaarden te kiezen zodat hun werknemers meer de fiets gaan gebruiken
voor dienstreizen en woon-werkverkeer. Om de impact van fietsstimulering te meten
heeft de Green deal Fiets een zgn. waardecreatiemodel opgesteld dat in 2024 zal
worden omgezet in een (voor overheden en bedrijven) hanteerbaar product dat helpt
bij het monitoren van fietsbeleid.

Uitvoeringslijn 3.3 - Duurzame en innovatieve mobiliteit
Doel: Regionaal uitwerking geven aan het thema mobiliteit van het Klimaatakkoord, verdere
ontwikkeling van een regionaal netwerk van publieke oplaadpunten voor elektrisch vervoer,
realisatie van kansrijke smart mobility-toepassingen binnen de MRA en mensen verleiden hun
reisgedrag aan te passen om piekbelasting van het mobiliteitsnet tegen te gaan en keuzes voor
duurzame mobiliteitsopties te stimuleren.
e Opstellen en uvitvoering geven aan het Regionaal programma duurzame mobiliteit als
uitwerking van de afspraken van het Klimaatakkoord op het gebied van mobiliteit
e Verdere vitvoering geven aan het project MRA-Elektrisch
e Duurzame en innovatieve mobiliteit aanjagen met pilots, prijsvragen en optreden als
launching customer
e Kennis bijeenbrengen en ontsluiten over impactvolle mobiliteitsinnovaties en over de
mogelijkheden om duurzame mobiliteit in gebiedsontwikkeling te stimuleren
Afstemming over deze uitvoeringslijn is belegd in: het Platform Mobiliteit

Activiteiten in 2023
o In 2023 zijn we gestart met een impulstraject om de uitvoering van duurzame
mobiliteitsmaatregelen bij gemeenten te stimuleren, ondersteunen en aan te jagen.
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Hierbij maken we gebruik van de Menukaart Duurzame Mobiliteit die CE Delft in 2021
voor ons heeft opgesteld, met duurzame mobiliteitsmaatregelen die gemeenten
kunnen nemen.

Onder de coordinatie van de Uitvoeringslijn RMP hebben de programmamanagers
van het RMP, MRA Platform Smart Mobility, MRA-Elektrisch, de Regionale
Uitvoeringsagenda Logistiek (RUAS) en Duurzaam Mobiliteitsgedrag (onderdeel van
SBaB) met elkaar afgesproken gezamenlijk richting te geven aan het bereiken van de
doelen uit het Klimaatakkoord voor wat betreft de duurzame mobiliteit. In 2023 zijn
we gestart met gezamenlijke sessies om ieder zijn rol voor wat betreft de bijdrage aan
duurzame mobiliteit concreet te maken.

We hebben gemeenten aangejaagd om maatregelen te nemen voor duurzame en
innovatieve mobiliteit, hebben kennisgedeeld, gemeenten verbonden en de
voortgang gemonitord. Dit bestond onder andere uit:

o Ontwikkeling van een potentietool

o Bijdragen aan de doorontwikkeling van de landelijke RMP-monitor en
prognosetool van CROW.

o Eenuitvraag voor een externe projectleider voor het maken van een
monitoringsplan en het begeleiden van de bouw van de uiteindelijke monitor.
Hiervoor is eind 2023 opdracht verleend. De werkzaamheden zijn begin 2024
gestart.

Resultaten in 2023

v

v

Eris onder gemeenten een inventarisatie gedaan ten behoeve van het opstellen van
regionale uitvoeringsagenda’s voor duurzame mobiliteit

Samen met de programmamanagers hebben we gekeken naar ieder zijn specialisatie
van waaruit de bijdrage aan de duurzame maatregelen geleverd kan worden. Dat
heeft geresulteerd in een drietal maatregelpakketten, namelijk:

o Zero Emissie Zones

o Werkgeversaanpak

o Maas, deelmobiliteit en hubs.

Deze maatregelpakketten (bestaande uit meerdere maatregelen tegelijk) zijn
vervolgens op advies van het DO Platform Mobiliteit doorgerekend (door CE Delft) op
hun potentie en kosteneffectiviteit. De bedoeling is dat deze maatregelpakketten in
combinatie met de behoeften van de gemeenten (zie Impulstraject) worden gebruikt
bij het opstellen van de Regionale Uitvoeringagenda’s Duurzame mobiliteit.
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v Eris een potentietool ontwikkeld die regelmatig geraadpleegd wordt door
gemeenten. Doel van de tool is om inzichtelijk te maken wat mogelijke effecten zijn
van maatregelen die zijn gericht op het bevorderen van duurzame mobiliteit.

Relevante links:
Menukaart Duurzame Mobiliteit

Potentietool maatregelen duurzame mobiliteit
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Verklarende lijst van woorden en afkortingen

Aanjaagbudget — een budget waar het MRA Bestuur over kan besluiten, vanuit waar financiele
bijdragen beschikbaar kunnen worden gesteld om projecten aan te jagen

Acquisitie van bedrijven — pogen om bedrijven/ondernemingen te verleiden zich in de MRA te vestigen
Amsterdam Economic Board (Board) — een samenwerkingsverband tussen overheden, bedrijfsleven
en kennisinstellingen in de Metropoolregio Amsterdam (zie https://amsterdameconmomicboard.com).
De Economic Board Flevoland is de variant voor de provincie Flevoland.

Algemene Vergadering (AV) — een bestuurlijk overlegorgaan van de Metropoolregio Amsterdam. Alle
deelnemers van de MRA vaardigen een bestuurder naar keuze af naar de AV. De Algemene
Vergadering (AV) is het algemeen bestuur van de MRA. Zij controleert het bestuur en is de primaire link
met de deelnemers.

Bedrijventerreinenstrategie — een ruimtelijk-economische strategie op schaal van de MRA, waarin
regionaal afgestemd wordt over de benodigde ruimte voor bedrijven in de MRA

Bereikbare Steden - een Rijks-Regio project vanuit het programma Samen Bouwen aan

Bereikbaarheid, zie ook: https://www.metropoolregioamsterdam.nl/project/bereikbare-steden-in-de-
mra/

Bestuur — een bestuurlijk overlegorgaan van de Metropoolregio Amsterdam. Het Bestuur bestaat uit de
burgemeester van Amsterdam, de CdK’s van beide provincies, en zeven wethouders, verspreid
afkomstig uit een van de inhoudelijke platforms. Het Bestuur is het dagelijks bestuur van de MRA, en
stuurt op de uitvoering van de samenwerking.

Bestuurlijke gremia - structurele overleggen tussen bestuurders in de MRA; ook vaak aangeduid met
de afkorting BO (Bestuurlijk Overleg)

Bestuurlijk Overleg Leefomgeving (BOL) — een overleg tussen het Rijk en de regio’s, waarin afspraken
worden gemaakt over de ontwikkeling van de MRA

Brede Welvaart — een begrip van welvaart waarin breder wordt gekeken dan sec de materiele welvaart,
maar waar bijvoorbeeld ook rekening gehouden wordt met zaken als gezondheid, onderwijs, milieu en
leefomgeving, sociale cohesie, enzovoort.

BZK - het ministerie van binnenlandse zaken en koninksrijksrelaties

CCRI - Circular Cities and Regions Initiative; EU-initiatief op het gebied van circulariteit in steden en
regio’s

Circulair (-inkopen, -economie, -verwerking, etc) — het streven om de aanspraak op nieuwe
grondstoffen zoveel mogelijk te beperken door grondstoffen her te gebruiken, en hier bij het ontwerp
van producten op voorhand al rekening mee te houden

‘ I Strawinskylaan 1779 (WTC, I-toren) info@metropoolregioamsterdam.nl 42

1077 XX Amsterdam www.metropoolregioamsterdam.nl


https://amsterdameconmomicboard.com/
https://www.metropoolregioamsterdam.nl/project/bereikbare-steden-in-de-mra/
https://www.metropoolregioamsterdam.nl/project/bereikbare-steden-in-de-mra/

metropool
regioamsterdam

Convenant Toekomst Bestendige Woningbouw — afspraken tussen overheden en ontwikkelaars,
bouwers en corporaties over toekomstbestendige woningbouw. Zie ook:
https://www.metropoolregioamsterdam.nl/website-voor-convenant-toekomstbestendige-

woningbouw/

CROW - Centrum voor Regelgeving en Onderzoek in de Grond-, Water- en Wegenbouw en de

Verkeerstechniek

Dashboard Logistieke Stromen — een instrument voor overheden en wegbeheerders dat inzichtelijk
maakt welke goederen worden vervoerd in de provincies Noord-Holland en Flevoland

Deelnemers — de aan de MRA-samenwerking deelnemende gemeenten, provincies en de Vervoerregio
Amsterdam

Deelregio’s — de Metropoolregio Amsterdam is opgebouwd uit zeven deelregio’s: Amsterdam,
Zaanstreek-Waterland, Amstelland-Meerlanden, Zuid-Kennemerland, Almere-Lelystad, Regio Gooi- en
Vecht en de IJmond

DMO - Destination Marketing Organisation; een organisatie die er op is gericht om een bepaalde
locatie als attractieve bestemming te promoten voor bezoekers.

DO - directeurenoverleg, veelal ter voorbereiding op het BO (Bestuurlijk Overleg)

Energietransitie — de transitie van een energie aanbod gebasseerd op fossiele brandstoffen naar een
energie aanbod gebasseerd op hiernieuwbare energiebronnen.

Governance - de wijze waarop een samenwerking, proces of project wordt aangestuurd

Green Deal Houtbouw — Green deal die er op is gericht om het bouwen met hout als duurzaam
materiaal te bevorderen. Zie ook: https://mraduurzaam.nl/circulair/bouw/green-deal-houtbouw/

Large Scale Hydrogen Valley — een status die vanuit de EU gegeven kan worden aan regio’s die een
belangrijke functie (willen) hebben op het gebied van (de productie, het transport en/of het gebruik
van) waterstof.

Herstructurering (bedrijventerreinen) — het opnieuw inrichten of opwaarderen van bestaande (vaak
verouderde) bedrijventerreinen om de economische of ruimtelijke waarde te vergroten, al dan niet
gepaard gaande met het inpassen van nieuwe functies

House of Hospitality — publiek-private samenwerking tussen overheden, ondernemers en
kennisinstellingen op het gebied van de gastvrijheidseconomie, om ervoor te zorgen dat we een
kwalitatief hoogwaardige hospitality sector hebben, met een duurzame arbeidsmarkt en een
toekomstbestendig beroepsonderwijs.

House of Skills — een publiek-private samenwerking tussen overheden, ondernemers en
kennisinstellingen die erop is gericht om programma'’s die gericht zijn op het ontwikkelen van

vaardigheden te ontwerpen, om zo de personeelstekorten in de krapte sectoren op te lossen.
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Houtbouw — het bouwen (van woningen, kantoren, bedrijfspanden, etc) met het materiaal hout: een
duurzame en circulaire manier van bouwen

Human Capital — menselijk capitaal; een begrip dat veelal gehanteerd wordt voor projecten of
programma'’s die gericht zijn op de kracht van werknemers, om de mens als kapitaal factor in onze
economie centraal te stellen en waar mogelijk erin te investeren om de productiviteit te vergroten.
Hydrogen Hub — een stelsel van installaties, bedrijven en voorzieningen op het gebied van waterstof
Hydrogen Valley — een regio waarin veel activiteiten plaatsvinden en/of bedrijvigheid is
geconcentreerd op het gebied van waterstof

Intentieovereenkomst Klimaatbestendige Nieuwbouw — afspraken tussen overheden,
projectontwikkelaars, bouwers, corportaties, enzovoort om de klimaatbestendigheid van nieuwbouw
te borgen. Zie ook https://www.regiogv.nl/wp-content/uploads/2021/09/BW-20b-bij-Klimaat-...-

Afspraken-klimaatbestendige-nieuwbouw-MRA-Intentieovereenkomst-concept-juli-2021.pdf

Investeringagenda — een agenda waarin voor bepaalde thema's of projecten inzichtelijk wordt
gemaakt welke publieke en private investeringen nodig zijn om de beoogde doelen te behalen.
Invest-NL - Investeringsmaatschappij van de landelijke overheid, gericht op het financieren van
duurzame en innovatieve initiatieven.

Jaarplan - een sturingsdocument voor het MRA Bestuur, waarin zowel inhoudelijk als financieel
inzichtelijk is gemaakt wat voor het komende jaar is voorzien aan activiteiten en beoogde resultaten
Klimaatadaptatie — het bij gebiedsontwikkeling of de inrichting van onze omgeving rekening houden
met het veranderende klimaat, door bijvoorbeeld vooraf al goed na te denken over waterberging of
hittestress.

LLO - Leven lang ontwikkelen: een streven binnen het arbeidsmarkt beleid dat najaagt dat mensen
zich hun leven lang blijven ontwikkelen

LNV - het ministerie van landbouw, natuur en visserij

MAAS - Mobility as a service: een term die duid op op maat gesneden (vaak innovatieve) initiatieven
om de mobiliteit van personen of bepaalde doelgroepen te bevorderen

MAUF - meerjarig adaptieve uitvoeringsagenda fiets: een landelijke agenda om fietsmobiliteit te
bevorderen

Metropoolregio Amsterdam (MRA) — een samenwerkingsverband (zie ook ‘deelnemers’), en een
geografisch gebied (bestaande uit het gebied van de deelnemende gemeenten)
Meerjarenbegroting — Financiele onderbouwing van de MRA Agenda, die elke vier jaar wordt
vastgesteld (zoals afgesproken in de Samenwerkingsafspraken).

Meerkernigheid - zie polycentrisch model

METREX - europees netwerk van (metropool-) regio’s
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MIRT — Meerjarenprogramma Infrastructuur, Ruimte en Transport; een overlegstructuur tussen het Rijk
en de regio om afspraken te maken over de genoemde onderwerpen.

MKB Fonds (ROM InWest) — een van de twee fondsen van de ROM InWest, gericht op financiering van
MKB-initiatieven.

MRA Agenda - het inhoudelijk kader waarin we als samenwerkende overheden in de MRA elke vier jaar
onze doelstellingen en beoogde resultaten vastleggen. Deze wordt door alle deelnemers vastgesteld.
MRA Directie — de kern van het ambtelijke netwerk dat de regionale samenwerking ondersteunt. De
medewerkers van de MRA Directie worden ‘om niet’ ter beschikking gesteld door de deelnemersm en
zijn veelal een gedeelte van hun tijd werkzaam voor de MRA Directie en een deel van de tijd voor de
moederorganisatie.

MTB - Multimodaal Toekomst Beeld: een toekomstbeeld waarin voor verschillende
vervoersmodaliteiten is uitgewerkt wat onze stip op de horizon is als samenwerkende overheden
Netcapaciteit (en Netcongestie) — de capaciteit van ons electriciteitsnetwerk voor de transport van
elektriciteit. Naar mate de vraag naar elektriciteit toeneemt, en ook steeds meer elektriciteit op nieuwe
plaatsen wordt opgewekt (bijvoorbeeld door zonnecellen of windmolens), kan de capaciteit van het net
tekortschieten, en netcongestie ontstaan

Netwerkaanpak Duurzame Logistieke Hubs — een gezamenlijke visie van de Vervoerregio
Amsterdam, Provincie Noord-Holland en de MRA op logistieke knooppunten en de manier waarop
deze ontwikkeld kunnen worden. Zie ook: https://smartmobilitymra.nl/samen-op-weg-naar-duurzame-

logistiek-mra/

Noordzeekanaalgebied (NZKG) — de zone langs het Noordzeekanaal, tussen Velsen en Amsterdam,

waar veel grote ruimtelijke vraagstukken samen komen. Het gebied kent een eigen (bestuurlijke)
samenwerking, waarbij nauwe afstemming is tussen MRA en NZKG.

NOVEX — Nationale Omgevingsvisie Extra: de NOVEX is in feite de verdere uitwerking van de
Verstedelijkingsstrategie, waarin voor elk van de vijf in de MRA gelegen NOVEX-gebieden plannen
worden gemaakt voor hoe hier de verstedelijkingsstategie uit te werken.

OCW - het ministerie van onderwijs, cultuur en wetenschap

OpenResearch Platform — een digitaal platform voor kennisuitwisseling. Zie ook:

https://openresearch.amsterdam/

Operationalisatie — uitwerking van hoe een bijvoorbeeld een afspraak, strategie, of beoogd doel in de
praktijk zal worden vitgevoerd.

P&C Cyclus — Planning & Control Cyclus: een cyclus (vierjaarlijks en jaarlijks) waarin eerst inzichtelijk
wordt gemaakt welke acties en resultaten voor een bepaalde (toekomstige) periode zijn voorzien en
welke begroting daarbij nodig is, en waarin vervolgens nadien inzichtelijk wordt gemaakt wat daarvan
terecht is gekomen.
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Plabeka - Platform Bedrijventerreinen en Kantoren, tegenwoordig onderdeel van het Platform
Economie: een programma gericht op afstemming over ontwikkelingen op het gebied van kantoren en
bedrijventerreinen, om overaanbod te voorkomen.

Platform — een vast terugkerend bestuurlijk overleg van de Metropoolregio Amsterdam over een
specifiek inhoudelijk onderwerp. In de MRA hebben we drie platforms: een voor Ruimte, een voor
Economie en een voor Mobiliteit

Polycentrisch Model — een model voor de verstedelijking van de MRA, dat uitgaat van een
centrumgemeente (Amsterdam) en meerdere kleinere centrumgemeenten daaromheen (bijvoorbeeld
Amstelveen, Lelystad of Haarlem) die gezamenlijk een samenhangend geheel vormen
Portefeuillehouders Overleg (PHO) - een tijdelijk bestuurlijk overleg van de Metropoolregio
Amsterdam over een specifiek inhoudelijk onderwerp, dat op basis van actualiteit of urgentie
bijeenkomt ten einde bepaalde doelen te bereiken of af te stemmen over zich voordoende problemen.
Op dit moment zijn er PHO's voor Bouwen & Wonen, Erfgoed, Kunst en Cultuur, en Sociaal. In het

verleden waren er ook PHO's voor Duurzaamheid en Landschap.

PPLG - Provinciaal Programma Landelijk Gebied. Zie ook: https://www.noord-

holland.nl/Onderwerpen/Natuur/Provinciaal Programma_Landelijk_Gebied

PPS - Publiek Private Samenwerking; formele samenwerking tussen overheden, bedrijven,
kennisinstellingen en/of sociaal maatschappelijke instellingen ten einde gemeenschappelijke doelen te
bereiken.

PVE - Programma van Eisen; een document waarin bepaalde kaderstellende randvoorwaarden zijn
opgenomen voor een project of progamma

aadtafel — een adviesorgaan voor de Metropoolregio Amsterdam, waarin raads- en Statenleden vanuit
alle deelnemers zitting hebben. De Raadtafel kan gevraagd en ongevraagd advies geven op processen
in de MRA, en dan met name op hoe raden en Staten daar goed op aangehaakt kunnen worden. Zijn
geven nooit inhoudelijk advies.

RES - regionale energie strategie: regionale plannen om de verduurzaming van ons energiesysteem te
bevorderen

RMP - het Regionale (duurzame) Mobiliteits Programma (RMP) voor de MRA, dat voortkomt uit het
Klimaatakkoord, fungeert als een regionale paraplu m.b.t. de duurzame mobiliteit

ROM (Inwest) — de regionale ontwikkelingsmaatschappij voor het Noord-Hollandse deel van de
Metropoolregio Amsterdam. Horizon Flevoland is de variant voor de provincie Flevoland.
Samenwerkingsafspraken — het kaderdocument waarin de samenwerkende overheden in de MRA met
elkaar vastleggen hoe zij met elkaar samenwerken. Wordt elke vier jaar geactualiseerd.

SBAB - Samen Bouwen Aan Bereikbaarheid; een samenwerkingsprogramma tussen de MRA en de

Rijksoverheid over mobiliteit en bereikbaarheid
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Schaalsprong (OV) — een opschaling en uitbreinding van het openbaar vervoer(snetwerk) die nodig is
om de verdere groei van de MRA mogelijk te maken

Smart Mobility — slimme en innovatieve toepassingen om de mobiliteit van mensen of goederen te
bevorderen

State of the Region — een jaarlijks evenement dat de MRA, de Amsterdam Economic Board,
Amsterdam & Partners en de gemeente Amsterdam organiseren om de samenwerking tussen
overheden, bedrijfsleven, kennisinstellingen en sociaal-maatschappelijke instellingen te bevorderen
Techconnect — een programma in de MRA gericht op het stimuleren en opleiden van talent voor de ICT
sector om zo de arbeidstekorten in deze sector terug te dringen

TEN-T - Trans-European Transport Network; Europees beleid gericht op het ontwikkelen van een
europees transportnetwerk

Termijnagenda - een informatief document om voor raden en Staten in de Metropoolregio
Amsterdam inzichtelijk te maken welke onderwerpen wanneer in welke bestuurlijke overleggen aan de
orde komen, om ze zo beter in staat te stellen hierover het gesprek te voeren met de bestuurders die
hun gemeente/ provincie vertegenwoordigen in die gremia.

TOMAS - een initiatief van overheden, bedrijfsleven en kennisinstellingen om samenwerking en
kennisdeling op het gebied van talentontwikkeling te stimuleren.

Transitiefonds (ROM InWest) — een van de twee fondsen van de ROM InWest, gericht op financiering
van intiatieven op het gebied van de grote transities waar we voor staan op het gebied van
duurzaambheid.

Triple Helix Samenwerking — de samenwerking tussen overheden, bedrijfsleven en kennisinstellingen.
Tegenwoordig wordt ook vaak gesproken over quadruple helix samenwerking; dan worden de sociaal-
maatschappelijke instellingen ook betrokken

Uitvoeringslijn — De huidige MRA Agenda (2020-2024) bestaat uit uitvoeringslijnen: dit zijn
onderwerpen of thema’s waar we als MRA op samenwerken.

Verantwoording - een sturingsdocument voor het MRA Bestuur, waarin zowel inhoudelijk als financieel
inzichtelijk is gemaakt welke acties het afgelopen jaar zijn uitgevoerd, en wat dat heeft opgeleverd aan
resultaat

Versnelling Woningbouw — een programma gericht op het versnellen van de nieuwbouw productie van
woningen om de terkorten op de woningmarkt in de MRA terug te dringen.

Verstedelijkingsstrategie — een strategie die de MRA samen met het Rijk heeft opgesteld voor de
toekomstige verstedelijking van de MRA, met daarin ook afspraken over de inzet hiervoor van Rijk en
regio. De samenwerking voor de verstedelijkingsstrategie heeft geleid tot een gezamenlijk vastgesteld

Verstedelijkingsconcept voor de MRA. Zie ook: https://www.metropoolregioamsterdam.nl/wp-

content/uploads/2021/12/MRA-Verstedelijkingsconcept-eindversie-november-2021.pdf

‘ I Strawinskylaan 1779 (WTC, I-toren) info@metropoolregioamsterdam.nl 47

1077 XX Amsterdam www.metropoolregioamsterdam.nl


https://www.metropoolregioamsterdam.nl/wp-content/uploads/2021/12/MRA-Verstedelijkingsconcept-eindversie-november-2021.pdf
https://www.metropoolregioamsterdam.nl/wp-content/uploads/2021/12/MRA-Verstedelijkingsconcept-eindversie-november-2021.pdf

metropool
regioamsterdam

Vervoerarmoede — het door stijgende prijzen van vervoer armer worden van delen van de bevolking.
Naar mate de prijzen van vervoer hoger worden, gaat een steeds groter deel van het inkomen op aan
het bekostigen van vervoer, wat voor mensen met een laag inkomen lastiger te dragen is dan mensen
met een hoog inkomen.

Voortgangsnota — een informatief document waarin de deelnemers van de MRA Samenwerking
jaarlijks worden geinformeerd over de activiteiten die het voorgaande jaar zijn uitgevoerd, en de
resultaten die daarbij zijn behaald

Volkshuisvestingsfonds — een fonds van de Rijksoverheid (Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties) gericht op de vergroting van de leefbaarheid in gebieden en het financieren van de
verduurzaming van de woningvoorraad in de meest kwetsbare gebieden

WBI - Woningbouwimpuls; een fonds van de Rijksoverheid (Rijksdienst voor Ondernemend Nederland)
gericht op het stimuleren van woningbouw

WiMRA —wonen in de MRA: een grootschalig onderzoek naar de woningmarkt in de MRA, dat
tweejaarlijks wordt vitgevoerd

Woon-Werkbalans — de relatie tussen de plekken waar mensen werken en de plekken waar mensen
(kunnen) wonen. Dit gaat daarmee enerzijds over pendel/mobiliteits stromen tussen gebieden waar
mensen wonen en de gebieden waar mensen werken, maar ook over het vraagstuk of je betaalbare
woningen kunt bijpouwen daar waar veel werk is geconcentreert.

Voortgangsnota - een informatief document om voor raden en Staten in de Metropoolregio
Amsterdam inzichtelijk te maken welke acties het afgelopen jaar zijn uitgevoerd, en wat dat heeft
opgeleverd aan resultaat, om ze zo beter in staat te stellen hierover het gesprek te voeren met de
bestuurders die hun gemeente/ provincie vertegenwoordigen in die gremia.

ZES - Zero Emmissie Stadslogistiek; een programma gericht op het stimuleren van schone logistiek in
stedelijke gebieden.

Zero Emissie Zones — Zones die sommige gemeenten instellen, waarbinnen voertuigen geen

schadelijke stoffen mogen uvitstoten
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Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer (inclusief kortingsregeling)

Geachte leden van de raad,

De gemeente Aalsmeer heeft de afgelopen jaren al op diverse manieren ingezet op het stimuleren
van energiebesparing door isolatie. Middels onder andere het Regionaal Energieloket (REL)
Aalsmeer, verschillende collectieve inkoopacties, het Servicepunt Energieadvies Aalsmeer, digitale
energieadviezen voor woningen in de lintbebouwing en Stommeer, verschillende informatieavonden
en de inzet van vrijwillige energiecoaches en de Energiebespaardienst is woningisolatie veelvuldig
onder de aandacht gebracht van de bewoners. Voor de komende jaren komen vanuit het Nationaal
Isolatie Programma (NIP) aanvullende middelen beschikbaar. Dit was aanleiding om de ad hoc
aanpak van de afgelopen jaren te vertalen naar een wat meer gestructureerde isolatieaanpak voor
de komende jaren: de Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer.

De Lokale Isolatie Aanpak Aalsmeer is in lijn met de kaders binnen het thema Energie uit het
Raadsprogramma 2022-2026: "Ook worden inwoners ondersteund bij het betaalbaar verduurzamen
van woningen, onder meer door goed advies en begeleiding naar landelijke subsidies voor isolatie.
Uitgangspunt hierbij is dat iedereen mee kan doen aan de energietransitie en dat energiearmoede
wordt voorkomen.”

Vanuit het Nationaal Isolatieprogramma heeft gemeente Aalsmeer (net als andere gemeenten in
Nederland) middelen aangevraagd ten behoeve van een Lokale Isolatie Aanpak. Met deze middelen
kunnen woningeigenaren van slecht geisoleerde woningen (energielabel DEFG) en een WOZ-waarde
lager dan het gemeentelijk gemiddelde, nog beter en gerichter ondersteund worden bij het
verduurzamen van hun woning. Eigenaar-bewoners van woningen die aan de gestelde voorwaarden
voldoen, ontvangen niet alleen advies en ontzorging, maar ook een korting op de uitvoeringskosten
van isolatiemaatregelen aan hun woning. Als onderbouwing voor de ‘Kortingsregeling Lokale
Aanpak Isolatie Aalsmeer’ zijn nadere regels opgesteld.

Uitgangspunt van onze aanpak is dat we de beschikbare middelen inzetten waar de nood en impact
het grootst is. Bijzondere aandacht is er daarom voor de deeldoelgroep ‘minima met een
koopwoning’. En we starten met uitrollen van de aanpak bij de woningen met het slechtste
energielabel (G).
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Bijlagen

Pagina 2 van 2

De uitvoering van de Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer (inclusief de kortingsregeling) wordt in
opdracht van de gemeente Aalsmeer uitgevoerd door het REL. Hiertoe is een mandaatbesluit
opgesteld.

Doel van de Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer is om eigenaar-bewoners van slecht geisoleerde
woningen met een relatief lage WOZ-waarde te stimuleren tot het isoleren van hun woning, door
hen - naast advies en ontzorging - onder voorwaarden ook financiéle korting te geven op bepaalde
isolatiemaatregelen.

Met de huidige middelen die we vanuit het Rijk ontvangen hebben vanuit de SpUk Lokale Aanpak
Isolatie, kunnen we in totaal 258 eigenaar-bewoners financieel ondersteunen door hen een korting
aan te bieden op de uitvoering van isolerende maatregelen aan hun woning. De aanvragen en
afhandeling van de korting aan bewoners loopt via het REL. Bewoners die aan de gestelde
voorwaarden voldoen kunnen via het REL een energieadviseur-aan-huis aanvragen en/of deelnemen
aan een collectief aanbod voor verschillende isolatiemaatregelen. Bewoners kunnen vervolgens een
korting van maximaal €1.000 ontvangen (en bewoners uit de categorie ‘minima-koop’ tot maximaal
€ 2.500 korting) op uitgevoerde maatregelen. Deze korting wordt direct verrekend met het
betreffende isolatiebedrijf. Bewoners die aan de gestelde voorwaarden voldoen, maar liever met een
eigen isolatiebedrijf werken, kunnen via een declaratieformulier een beroep doen op de voor hen
beschikbare korting.

De Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer met de bijbehorende kortingsregeling en het mandaatbesluit
zijn op 2 april 2024 vastgesteld door het College. De uitvoering van de Lokale Aanpak Isolatie gaat
direct na publicatie van de kortingsregeling van start en loopt vooralsnog door tot eind 2026.
Mogelijk volgt er nog een tweede en derde tranche met aanvullende middelen vanuit het Nationaal
Isolatieprogramma (hier moet nog een politiek besluit over genomen worden). In dat geval kunnen
we meer eigenaar-bewoners ondersteunen en zal de looptijd ook worden verlengd. Monitoring,
evaluatie en verantwoording van besteding van de middelen en behaalde resultaten gebeurd via
halfjaarlijkse voortgangsrapportages aan het Rijk en jaarlijkse SiSa-verantwoording.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van de gemeente Aalsmeer,
de secretaris, de burgemeester,
drs. Sj. Vellenga mr. G.E. Oude Kotte

Dit document is elektronisch ondertekend. Zie de elektronische handtekening(en) rechtsboven op
pagina 1.

- Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer 2024-2026
- Kortingsregeling Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer
- Mandaatbesluit tbv uitvoering kortingsregeling
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1. Inleiding

In het Klimaatakkoord van Parijs zijn afspraken gemaakt om de uitstoot van broeikasgassen terug te
dringen met als doel de opwarming van de aarde te beperken. In Nederland is met het nationale
Klimaatakkoord (2019) een centraal doel gesteld: in 2030 moet de uitstoot van broeikasgassen in
Nederland minstens 49% lager zijn dan de uitstoot in 1990.

De gebouwde omgeving is verantwoordelijk voor een aanzienlijk deel van deze uitstoot. Ongeveer de
helft van de uitstoot in de gebouwde omgeving wordt veroorzaakt door gebruik van aardgas voor
verwarming, warm water en om op te koken. Voor het behalen van deze CO-reductiedoelstellingen is
een transitie nodig naar een gebouwde omgeving die minder energie gebruikt en duurzaam wordt
verwarmd. Dit vereist een combinatie van energiebesparing, duurzame opwek van energie (inclusief
warmte) en het overstappen op alternatieve energiebronnen.

Vrijwel alle woningen in Nederland gebruiken aardgas. In het Nationale Klimaatakkoord is als doel
gesteld om in 2050 een volledig aardgasvrije gebouwde omgeving te hebben. Dat betekent dat alle
gebouwen goed geisoleerd zijn en worden verwarmd met behulp van duurzame energiebronnen.
Aalsmeer heeft deze ambitie vooralsnog vertaald naar ‘een fossielonafhankelijke gemeente in 2050
In het Masterplan Energie i.o. wordt deze ambitie en de route daarnaartoe verder uitgewerkt.
Daarbij wordt onder andere gekeken naar de manier waarop en het tempo waarin de verschillende
buurten en wijken in Aalsmeer kunnen worden voorbereid op de transitie naar een duurzaam
alternatief voor verwarmen met aardgas. Een eerste component hierin is het inzetten op
energiebesparing. Energie besparen gebeurt door het isoleren van gebouwen en door slim om te
gaan met energie (gedrag). Een hoger isolatieniveau zorgt ervoor dat minder energie nodig is om
gebouwen naar een comfortabel temperatuurniveau te verwarmen. Daarnaast verbetert isolatie de
kwaliteit van gebouwen. Een goed isolatieniveau is voor sommige alternatieve warmtebronnen
vereist. Dat betekent dat we inwoners stimuleren en helpen hun woning te isoleren en zo voor te
sorteren op een toekomst zonder aardgas.

1.1 Nationaal Isolatieprogramma

Isoleren draagt bij aan de klimaatdoelstelling om in 2030 minstens 49% minder broeikasgassen uit te
stoten ten opzichte van 1990. Ook de gestegen energieprijzen en de energiearmoede waar veel
inwoners mee te maken hebben, onderstrepen het belang en de urgentie om energiebesparende
maatregelen te nemen. Isoleren leidt tot een lagere energierekening, minder CO,-uitstoot, en
vermindert tevens de afhankelijkheid van buitenlands gas. De Rijksoverheid heeft hiervoor het
Nationaal Isolatieprogramma in het leven geroepen.

Het Nationaal Isolatieprogramma (hierna: NIP) heeft als doel tot 2030 2,5 miljoen woningen te
isoleren, met nadruk op 1,5 miljoen slecht geisoleerde woningen en de huishoudens die bij het
isoleren het hardst ondersteuning nodig hebben. Eén van de actielijnen is een lokale isolatie-
aanpak via gemeenten.

Op 2 februari 2023 is in de Staatscourant de regeling SpUk t.b.v. verduurzaming slecht geisoleerde

woningen van eigenaar-bewoners en woning van VvE’s, woonverenigingen en wooncodperaties in het
kader van het Nationaal Isolatieprogramma (hierna SpUk NIP-LAI) gepubliceerd. Vanuit de SpUk NIP-
LAl worden aan (0.a.) gemeente Aalsmeer middelen ter beschikking gesteld voor het uitvoeren van
een lokaal isolatieprogramma gericht op het nemen van energiebesparende isolatiemaatregelen,
eventueel in samenhang met energiezuinige ventilatiemaatregelen, in slecht geisoleerde woningen
(DEFG-energielabel of vergelijkbare energetische staat) van eigenaar-bewoners en leden van een
gemengde vereniging, met een focus op woningen met een beneden-gemiddelde WOZ-waarde.
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1.2 Vertrekpunt en uitdagingen

De gemeente Aalsmeer heeft de afgelopen jaren al op diverse manieren ingezet op het stimuleren
van energiebesparing door isolatie. Middels onder andere het Regionaal Energieloket Aalsmeer,
verschillende collectieve inkoopacties, het Servicepunt Energieadvies Aalsmeer, verschillende
informatieavonden en de inzet van vrijwillige energiecoaches is isolatie veelvuldig onder de aandacht
gebracht van de bewoners.

De middelen die voor de komende jaren vanuit het NIP beschikbaar komen zijn de aanleiding
geweest om de ad hoc aanpak van de afgelopen jaren te vertalen naar een wat meer gestructureerde
isolatieaanpak voor de komende jaren. De aanpak is gebaseerd op de ervaringen en leerpunten van
de afgelopen jaren en de wensen en behoeften van de doelgroep die hierbij in die tijd zijn verzameld.
Vanuit de ervaringen van de afgelopen jaren is een goed beeld opgebouwd van wat er speelt en waar
inwoners veelal tegen aanlopen in het proces om hun woning te verduurzamen.

De Lokale Isolatie Aanpak Aalsmeer is in lijn met de kaders binnen het thema Energie uit het Raadsprogramma
2022-2026: “Ook worden inwoners ondersteund bij het betaalbaar verduurzamen van woningen, onder meer
door goed advies en begeleiding naar landelijke subsidies voor isolatie. Uitgangspunt hierbij is dat iedereen
mee kan doen aan de energietransitie en dat energiearmoede wordt voorkomen.”

De uitdagingen en knelpunten die spelen zijn onder te verdelen in onderstaande thema’s waar de
Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer op is gebaseerd:

e Financiéle vraagstukken: Veel vragen van inwoners over het verduurzamen van hun woning
hebben betrekking op de financiering van de maatregelen. Inwoners zijn benieuwd welke
gemeentelijke en landelijke subsidieregelingen er bestaan en of ze hiervoor in aanmerking
komen. Ook wordt er gevraagd naar de mogelijkheden om een lening af te sluiten voor
woningverduurzaming. Daarnaast zie we dat inwoners het aanvragen van een subsidie of
lening vaak als ingewikkeld ervaren. Met name inwoners die digitaal niet of minder vaardig
zijn komen er vaak niet uit. Dit kan een struikelblok zijn voor inwoners. De aanpak sluit aan
op de wens om de financieringsmogelijkheden zo makkelijk en inzichtelijk mogelijk te maken
en inwoners hierbij waar mogelijk te ondersteunen.

e Uitvoeringsobstakels: Een ander thema dat veelvuldig aan bod komt is het vinden van een
juiste en betrouwbare partij voor de uitvoering van de maatregelen. Daarnaast is het
vergelijken van offertes en een weg vinden in de verschillende, soms tegenstrijdige adviezen
die uitvoerende bedrijven geven een obstakel voor inwoners om te gaan isoleren. Hoe weet
je welk advies je moet opvolgen als twee bedrijven een ander advies geven.

Een ander aandachtspunt is de capaciteit in de markt. Isolatiebedrijven hebben het vaak
ontzettend druk wat lange wachttijden tot gevolg heeft. Dit kan ervoor zorgen dat inwoners in
de wachtstand gaan. Ook zien wij dat er inwoners zijn die wegens een specifiek
woningkenmerk niet kunnen deelnemen aan de reguliere isolatieacties die worden
georganiseerd. De aanpak heeft een ontzorgend karakter en ondersteunt inwoners bij het
vinden van de juiste installateur en het aanvragen en vergelijken van offertes.

e VVE specifieke uitdagingen en knelpunten: Het verduurzamen van een VVE brengt een aantal
specifieke uitdagingen en knelpunten met zich mee. Kostenverdeling en financiering zijn vaak
struikelblokken. Niet alle eigenaren kunnen direct investeren in isolatie, wat discussies over
kostenverdeling oproept. Daarnaast variéren de omvang van de reserves en sommige VVE’s
hebben mogelijk beperkte spaartegoeden wat de financiering van isolatiemaatregelen
belemmert. VVE's moeten daarnaast een evenwicht vinden tussen het gebruik van
spaargelden voor dringende onderhoudsbehoeften en voor duurzame investeringen, zoals



isolatie. Daarnaast moeten dit soort ingrijpende beslissingen worden genomen tijdens de
Algemene Ledenvergadering (ALV). ALV's vinden meestal periodiek plaats, bijvoorbeeld
eenmaal per jaar. Vaak is een offerte van een isolatiebedrijf tegen die tijd al niet meer geldig.
De besluitvorming tijdens de ALV vereist vaak ook een consensus of een meerderheid van
stemmen. Dit kan leiden tot vertragingen als er verdeeldheid is onder de eigenaren.

o Verhuur specifieke uitdagingen en knelpunten: Huurders hebben vaak beperkte
zeggenschap over hun woning, waardoor beslissingen met betrekking tot verduurzaming bij
de eigenaar of verhuurder liggen. Met woningbouwcorporaties zijn afspraken gemaakt over
het verduurzamen van de woningen met een slecht energielabel maar dit geldt niet voor
particuliere verhuurders. Het gevolg is dat er nog veel woningen in bezit van particuliere
verhuurders zijn die verduurzaamd moeten worden. In sommige gevallen zijn de verhuurders
niet bereid te investeren in verduurzaming omdat zij hier niet direct wat voor terug krijgen.

1.3 Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer: basis- en extra NIP-aanbod

Met de Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer proberen we zoveel mogelijk woningeigenaren te stimuleren,
informeren, activeren en ondersteunen bij het (beter) isoleren van hun woning. Met de aanpak
houden we rekening met bovenstaande uitdagingen en knelpunten en sluiten we zoveel mogelijk aan
bij de wensen en behoeften van de inwoners.

Met een doelgroepgerichte aanpak willen we inwoners ontzorgen in het proces van
woningverduurzaming. De aanpak bestaat uit verschillende activiteiten die met elkaar samenhangen
en elkaar versterken, met een onderscheid in een basisaanbod en een extra NIP-aanbod.

Het basisaanbod is een gemeentebreed aanbod waar alle woningeigenaren van gemeente Aalsmeer
gebruik van kunnen maken. Ook bewoners van woningen met een C-energielabel zullen nog stappen
moeten zetten voordat hun woning klaar is voor een fossielonafhankelijke toekomst, dus het
basisaanbod richt zich ook op woningen met een C-energielabel.

Het extra NIP-aanbod richt zich op de woningeigenaren die onder de NIP-doelgroep vallen. Dit zijn de
woningen met een DEFG-energielabel met een WOZ-waarde onder het gemeentelijk gemiddelde
(peiljaar 2022). Voor deze groep woningeigenaren is een uitgebreider ontzorgend aanbod ten
behoeve van woningverduurzaming beschikbaar. Deze inwoners worden actiever geinformeerd,
gestimuleerd en begeleid, Daarnaast komen ze in aanmerking voor doelgerichte kortingen op
isolatiemaatregelen. Speciale aandacht binnen het extra NIP-aanbod is er voor de deeldoelgroep
‘minima met een koopwoning’.



Doelgroep

Aanbod / activiteiten

Woningeigenaren
grondgebonden woningen

Basisaanbod
- Regionaal Energieloket Aalsmeer
- Collectieve isolatieacties
- Energiecoaches

Extra NIP-aanbod
- Korting op isolatiemaatregelen (extra korting voor
deeldoelgroep minima met koopwoning)
- Adviseur aan huis (in eerste instantie alleen voor
minima binnen deze doelgroep)
- Hulp bij aanvragen ISDE-subsidie

Verenigingen van Eigenaren
(VVE’s)

Basisaanbod
- Servicepunt Energieadvies Aalsmeer
- Digitaal VVE-loket

Extra NIP-aanbod?
- Korting op isolatiemaatregelen

Huurders

- Energiebespaardienst
- Woningverduurzaming via prestatieafspraken
met woningcorporaties

Particuliere verhuurders

Een aanpak gericht op de groep particuliere verhuurders wordt
in de loop van 2024 nader uitgewerkt vanuit het Servicepunt
Energieadvies Aalsmeer.

Tabel 1 - Overzicht aanbod en activiteiten per doelgroep

1 NIP-voorwaarden zijn van toepassing als minimaal één woning in een VVE van een eigenaar-bewoner is




2. Doelgroepen

Gemeente Aalsmeer kent in totaal 13.460 woningen (waarvan 65% koopwoningen, 24% corporatie
huurwoningen en 11% overige huurwoningen). Voor zover op dit moment bekend heeft ongeveer de
helft van deze woningen een A- of B-energielabel. Het isolatieniveau van woningen met een AB-
energielabel is naar verwachting voldoende om relatief eenvoudig over te schakelen naar een
fossielonafhankelijk verwarmingssysteem.

De resterende woningen met energielabel C t/m G hebben een te laag isolatieniveau (gebaseerd op
de nationaal vastgestelde standaard en streefwaarden) en moeten één of meerdere stappen zetten
om klaar te zijn voor een fossielonafhankelijke toekomst. Het verbeteren van het isolatieniveau van
deze woningen zal daarnaast een grote bijdrage leveren aan de gestelde CO2- en energiebesparings-
doelstellingen en helpt de bewoners van deze woningen bij het verlagen van hun energierekening.
De Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer richt zich op deze CDEFG-label woningen.

In de Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer worden verschillende deeldoelgroepen onderscheiden. Per
deeldoelgroep volgt hieronder een omschrijving en het aanbod dat voor deze doelgroep beschikbaar
is. Het basisaanbod is voor alle woningen beschikbaar, het extra NIP-aanbod is enkel beschikbaar voor
de woningen die onder de NIP-voorwaarden vallen.

2.1 Woningeigenaren grondgebonden woningen

Aalsmeer telt op dit moment iets meer dan 8.000 grondgebonden koopwoningen, waarvan 4.343
grondgebonden koopwoningen met een CDEFG-energielabel. Van deze woningen vallen 1.494
woningen onder de NIP-voorwaarden (DEFG-label en beneden-gemiddelde WOZ-waarde).

Energielabel Totaal WOZ-waarde
(voorlopig/definitief) < €498.000° | >€498.000
A (+) -label 2.865
B-label 915
C-label 2.095
D-label 620 408 212
E-label 278 222 56
F-label 591 401 190
G-label 759 463 296
Onbekend 42

TOTAAL 8.165

Tabel 2 — Overzicht energielabels en WOZ-waarde (peiljaar 2022) van alle grondgebonden koopwoningen in de gemeente
Aalsmeer. De groen gearceerde categorieén vallen onder de NIP-voorwaarden.

Woningeigenaren zijn zelf verantwoordelijk voor het onderhoud en de verduurzaming van hun
woning. Uiteindelijk zijn zij ook zelf verantwoordelijk voor de overstap naar een fossielonafhankelijke
manier van verwarmen. Deze eigen verantwoordelijkheid kan woningeigenaren voor complexe keuzes
en forse investeringen plaatsen. Vaak ontbreekt het bewoners aan duidelijkheid over de beste
isolatieopties voor hun woning en wat verstandige investeringen zijn die zich vertalen in lagere lasten
en een goed wooncomfort. Met de Lokale Aanpak Isolatie ondersteunen en ontzorgen we bewoners
in hun stappen richting woningverduurzaming.

2 |s gemeentelijk gemiddelde (peiljaar 2022)



Basisaanbod
Het basisaanbod voor de doelgroep ‘woningeigenaren grondgebonden woningen’ bestaat uit:

Regionaal Energieloket Aalsmeer

Op het digitale energieloket kunnen bewoners terecht met al hun vragen over verduurzamen. Het
loket beschikt 0.a. over een kennisbank, een stappenplan om de woning te verduurzamen en de
mogelijkheid om telefonisch of per e-mail vragen te stellen aan het Regionaal Energieloket.

Collectieve isolatieacties

In 2024 en 2025 bieden we in samenwerking met het REL jaarrond collectieve acties voor diverse
isolatiemaatregelen aan. Alle woningeigenaren met isolatieplannen kunnen zich aanmelden voor
deze actie en kunnen zo gebruik maken van het aanbod van via het REL geselecteerde
isolatiebedrijven. De maatregelen die vooralsnog in de collectieve isolatieacties worden aangeboden
zijn: vloerisolatie, bodemisolatie, isolerend glas, zolderisolatie en isolatie binnenzijde dak. Op het
moment dat een oplossing is gevonden voor de beperkingen vanuit de Wet natuurbescherming (zie
paragraaf 3.2, worden hier opties als spouwmuurisolatie en buitenzijde dak aan toegevoegd.

Energiecoaches
Sinds medio 2022 is een team van zo’n 10 vrijwillige energiecoaches in Aalsmeer actief. De

energiecoaches hebben een driedaagse training gevolgd (en worden intensief begeleid en regelmatig
bijgeschoold) waarin zowel inhoudelijke kennis over energiebesparing, als gespreks- en sociale
vaardigheden werd behandeld. Bewoners in Aalsmeer en Kudelstaart kunnen (gratis) een afspraak
maken met één van de energiecoaches. De energiecoach komt dan bij de bewoner thuis voor een
bespaargesprek met tips over energiezuiniger en comfortabeler wonen. Een aantal van de
energiecoaches heeft een aanvullende training gevolgd waarmee zij ook over (basis)informatie over
de grotere energiemaatregelen beschikken. De energiecoaches beschikken ook over twee
warmtecamera’s waarmee zij een warmtescan van de woning kunnen maken. Een warmtescan geeft
aan waar warmte uit de woning verloren gaat en waar het zinvol is om extra isolatie aan te brengen.

OPTIE: Webinar (& vraagbaak) Subsidies & Financiering

In samenwerking met het REL kunnen we een online informatieavond ‘Subsidies en financiering’
organiseren voor woningeigenaren die vragen hebben omtrent het financieren van
energiebesparende maatregelen. In dit webinar subsidies en financiering staat de vraag centraal: hoe
betaal ik de verduurzaming van mijn huis? Mede aan de hand van concrete rekenvoorbeelden komen
o.a. de ISDE, de gemeentelijke subsidieregeling, de afweging tussen de inzet van spaargeld of lenen
en verschillende financieringsopties aan bod.

Een aanvullende optie is het aanbieden van een financiéle vraagbaak via het REL. Dit is een
tweedelijns klantenservice die wordt verzorgd door een financieel adviseur van de Hypotheekshop.
Inwoners kunnen hier laagdrempelig vragen stellen over financieringsopties.

Extra NIP-aanbod

Voor woningeigenaren van een grondgebonden woning die onder de NIP-voorwaarden vallen? is
naast het basisaanbod ook een extra NIP-aanbod beschikbaar. Vanuit het Rijk heeft Aalsmeer via een
eerste tranche SpUk NIP-LAI middelen ontvangen om 258 woningen uit de NIP-doelgroep te
ondersteunen bij woningisolatie. Het extra NIP-aanbod bestaat uit:

3 NIP-voorwaarden: koopwoningen met een DEFG-energielabel en een WOZ-waarde (peiljaar 2022) onder het
gemeentelijk gemiddelde.



Korting op isolatiemaatregelen

Bewoners die onder de NIP-doelgroep vallen, kunnen een korting van maximaal €1.000 (minima met
een koopwoning maximaal €2.500) ontvangen voor de uitvoering van isolatiemaatregelen. In
combinatie met eventueel een landelijke ISDE-subsidie, is de investering die een bewoner zelf nog
moet doen bij sommige maatregelen minimaal. De procedure voor het verkrijgen van de korting
maken we voor de bewoner zo makkelijk mogelijk. De korting wordt namelijk direct verrekend met de
aan de collectieve acties gekoppelde isolatiebedrijven, waardoor de bewoner niets zelf hoeft te
regelen of voor te schieten. Dit maakt het voor bewoners extra aantrekkelijk om maatregelen uit te
voeren. Bewoners die liever met een eigen uitvoerende partij werken (en aan de gestelde
voorwaarden voldoen), kunnen via een declaratieformulier een beroep doen op de korting.

Vanuit de SpUk NIP-LAI middelen die gemeente Aalsmeer in de eerste tranche heeft ontvangen,
kunnen we 258 woningen ondersteunen en een korting aanbieden. De totale groep van woningen die
onder de NIP-voorwaarden valt, bestaat uit 1.494 woningen. We kunnen met de eerste tranche NIP-
middelen dus (nog) niet alle NIP-woningen helpen. We werken daarom met een prioritering waarbij
alle NIP-woningen in principe voor NIP-ondersteuning en korting in aanmerking komen, maar we
starten met het actief benaderen en activeren van de woningen/woningeigenaren ‘waar de hulp het
hardst nodig is’:

1. Minima met een grondgebonden koopwoning met DEFG-energielabel

2. Grondgebonden koopwoningen met FG- energielabel en lage WOZ (eventueel nog verder

onder te verdelen naar eerst alle woningen met WOZ onder de NHG-grens)
3. Grondgebonden koopwoningen met DE-energielabel en lage WOZ
4. VvE-woningen met DEFG-energielabel (in samenwerking met het Servicepunt Energieadvies)

ISDE-ontzorging
Via het Regionaal Energieloket bieden we bewoners de mogelijkheid gebruik te maken van de

ISDE-aanvraag service van REL. In dit geval zorgt REL ervoor dat de volledige ISDE-aanvraag
voor de bewoner wordt afgehandeld binnen 15 werkdagen na uitvoering. Zodra de aanvraag
is goedgekeurd, ontvangt de bewoner het ISDE subsidiebedrag van RVO.

OPTIE: Uitgebreid financieel advies

Aanvullende optie is dat de gemeente de huishoudens in de NIP-doelgroep via het Regionaal
Energieloket een uitgebreid financieel verduurzamingsadvies aan biedt. Een financieel adviseur van
de Hypotheekshop brengt de persoonlijke financiéle situatie, woonwensen en verduurzamings-
plannen van de bewoner in kaart en geeft de bewoner een gericht advies hoe de verduurzamings-
plannen het best betaald/gefinancierd kunnen worden. Het adviestraject start met een persoonlijk
gesprek. Er is bij deze dienst sprake van adviseren in de zin van de Wet op het financieel toezicht. De
Hypotheekshop heeft hiervoor de vereiste Wft-vergunning.

2.1.1  Minima met koopwoning

Binnen de doelgroep ‘woningeigenaren grondgebonden woning’ is er bijzondere aandacht voor de
deeldoelgroep ‘minima met een koopwoning’. Aalsmeer/Kudelstaart telt ongeveer 70 adressen van
minima (huishoudens die in 2022/2023 Energietoeslag hebben ontvangen) met een slecht
geisoleerde koopwoning (energielabel DEFG). De NIP-WOZ voorwaarde wordt voor deze doelgroep
losgelaten.

De ervaring leert dat deze groep bewoners moeilijk te bereiken is en ook moeilijk te activeren tot
woningverduurzaming. Aspecten als minder digitaal vaardig, minder vertrouwen in de overheid en
weinig tot geen financiéle middelen spelen hierbij onder andere een rol. (Risico op) energiearmoede
speelt vooral bij deze doelgroep. Het niet mee (kunnen) gaan in woningverduurzaming maakt
betaalbaarheid van energierekening in de toekomst alleen nog maar moeilijker.



Aanvullend aanbod specifiek voor de deeldoelgroep ‘minima met koopwoning’:

Adviseur aan huis

De ‘adviseur-aan-huis’ route wordt in eerste instantie alleen aangeboden aan de deeldoelgroep
‘minima met koopwoning’ (zie paragraaf 2.1.1). Mocht gedurende de tijd blijken dat er meer
bewoners zijn die behoefte hebben c.q. beter geholpen kunnen worden middels een ‘adviseur-aan-
huis’ dan kan deze optie misschien aan een bredere doelgroep worden aangeboden.

In de ‘adviseur-aan-huis’ voert een adviseur van het REL een uitgebreide woningopname uit en
brengt een onafhankelijk advies uit aan de woningeigenaar. Hieruit volgt een beknopt adviesrapport
en één of meerdere indicatieve offertes voor isolatiemaatregelen. Zodra de woningeigenaar akkoord
geeft op deze indicatieve offerte(s) gaan de uitvoerende bedrijven aan de slag.

Extra korting op isolatiemaatregelen
Minima met een koopwoning kunnen tot maximaal €2.500 korting op de uitvoering van
isolatiemaatregelen ontvangen (in plaats van de ‘standaard’ €1.000 NIP-LAI korting.

Persoonlijke begeleiding en ondersteuning

De ervaring leert dat deze doelgroep niet makkelijk te bereiken is en dat er ook een bepaalde mate
van wantrouwen heerst ten opzichte van alles wat met ‘de overheid’ te maken heeft. Alleen op basis
van een brief zal deze deeldoelgroep waarschijnlijk niet in actie komen. Daarom willen we voor deze
doelgroep een persoonlijke begeleiding en ondersteuning inzetten. Het idee om hier een
maatschappelijk werker vanuit Participe voor te vragen die persoonlijk contact gaat leggen met de
bewoners uit deze doelgroep, hen waar nodig het aanbod vanuit de NIP-LAI nader uitlegt en hen
waar nodig ondersteund en begeleid in het gehele traject.

Aanpak / communicatie

Eerste communicatie naar de verschillende deeldoelgroepen zal steeds per brief gebeuren. In deze
brief wordt het voor hen relevante aanbod toegelicht en aangegeven hoe zij van dit aanbod gebruik
kunnen maken.

Afhankelijk van de betreffende actie en/of deeldoelgroep wordt naast de persoonlijke brieven, ook
gebruik gemaakt van berichten in lokale media (gemeentewebsite, website Regionaal Energieloket,
lokale huis-aan-huis bladen, lokale nieuwswebsites, etc.).

Daarnaast werken we samen met voor de betreffende deeldoelgroepen relevante intermediaire
organisaties in de gemeente om de diverse acties ook via hun contacten onder de aandacht te
brengen bij de doelgroep(en). Denk hierbij bijvoorbeeld aan samenwerking met Team Minima
(Sociale Zaken), welzijnsorganisatie Participe en andere organisaties in het sociaal domein bij
benaderen van de doelgroep minima met een koopwoning.

Voor vragen of nadere toelichting over de verschillende acties kunnen mensen terecht op
‘actiepagina’s’ van het Regionaal Energieloket of contact opnemen met de helpdesk van het REL.
Rond alle acties organiseren we ook (minimaal) één informatiebijeenkomst waar de actie nader wordt
toegelicht en mensen hun vragen kunnen stellen.

Een deel van de doelgroep zal op basis van de brief en berichten in lokale media in actie komen en
deelnemen aan de voor hen georganiseerde actie(s). Maar hoogstwaarschijnlijk zal dat niet voor
100% van de doelgroep zo zijn. Voor een deel van de doelgroep is meer inzet nodig om hen te
activeren. Gedacht kan worden aan deur-aan-deur aanbellen bij de adressen die nog niet uit zichzelf
op de actie hebben gereageerd. Eventueel in nauwe samenwerking met intermediaire organisaties
die al persoonlijk contact hebben met de doelgroep (buurtverenigingen, welzijnswerk,



schuldhulpverlening, etc.). Ook het team van vrijwillige Energiecoaches in Aalsmeer kan hier wellicht
een rol in spelen.

2.2 Verenigingen van Eigenaren (WE’s)

Ongeveer 22% van de woningen in Aalsmeer/Kudelstaart betreft een woning binnen een Vereniging
van Eigenaren (VVE). Ook onder deze woningen bevinden zich worden die onder de NIP-voorwaarden
vallen. Voor deze laatste groep is de intensieve aanpak beschikbaar. De VVE’s zijn geen onderdeel van
de reguliere isolatie aanpak. VVvE’s vereisen namelijk een andere aanpak dan grondgebonden
woningen. Dit heeft 0.a. te maken met de complexe en vaak trage besluitvorming en financiéle
uitdagingen zoals een tekort aan spaargelden.

Basisaanbod
De basisaanpak voor de doelgroep ‘VVvE’s’ bestaat uit:

Servicepunt Energieadvies Aalsmeer

Het Servicepunt Energieadvies Aalsmeer (SEA) begeleidt (onder andere) VVE’s in het proces om te
verduurzamen. Het SEA verzorgt energieadvies en procesbegeleiding bij het oriénteren op en het
nemen van maatregelen.

Informatiebijeenkomsten

Vanuit het SEA worden gedurende het jaar verschillende informatiebijeenkomsten georganiseerd.
Tijdens deze avonden kunnen VvE-leden interactief informatie verzamelen over het besparen van
energie en isoleren. Er is onder meer aandacht voor het complexe besluitvormingsproces en de
financieringsvraagstukken waar iedere VVE mee te maken heeft bij het verduurzamen van hun
complex.

Digitaal VVE-loket via het REL

Voor VvE’s is er een speciaal digitaal VVE Energieloket beschikbaar. VVE’s kunnen hier terecht voor
informatie over energiebesparende maatregelen voor VVvE’s, een handig stappenplan en informatie
over subsidies, financieringsmogelijkheden en belangrijke thema’s zoals besluitvorming.

Extra NIP-aanbod

Woningen in VVE’'s met minimaal één woning van een eigenaar-bewoner (met een DEFG-energielabel
en een beneden-gemiddelde WOZ-waarde) vallen ook onder de voorwaarden van de NIP aanpak. In
principe kunnen deze eigenaar-bewoners dan ook gebruik maken van het aanbod uit het extra NIP-
aanbod zoals genoemd in paragraaf 2.1. Of en hoe dit combineert met de bijzondere situatie binnen
een VVE gaan we in 2024 ontdekken. Mocht blijken dat hier toch meer maatwerk op nodig is, dan
gaan we hier een specifieke route voor ontwikkelen.

2.3 Bewoners in energiearmoede

In Aalsmeer leven naar schatting 5% van huishoudens in energiearmoede (TNO, op basis van data
2022). Dit zijn de huishoudens met een laag inkomen en 6f hoge energiekosten 6f een woning met
een relatief lage energetische kwaliteit. Door de stijgende energieprijzen en de oorlog in Oekraine
kregen huishoudens de afgelopen jaren in verschillende mate te maken met een hogere
energierekening. Dit heeft vele huishoudens hard in de portemonnee geraakt.

Aanbod

De huishoudens die onder deze doelgroep vallen worden vanuit de energiearmoede aanpak
benaderd. De aanpak richt zich enerzijds op energiebesparing op de korte termijn door niet-
bouwkundige maatregelen (gedrag en kleine energiebesparende maatregelen) te nemen. Anderzijds



richt de aanpak zich op advies over verduurzaming en extra isolatiekorting voor de minima met een
koopwoning.

Energiecoaches
Sinds medio 2022 is een team van zo’n 10 vrijwillige energiecoaches in Aalsmeer actief. De

energiecoaches hebben een driedaagse training gevolgd (en worden intensief begeleid en regelmatig
bijgeschoold) waarin zowel inhoudelijke kennis over energiebesparing, als gespreks- en sociale
vaardigheden werd behandeld. Bewoners in Aalsmeer en Kudelstaart kunnen (gratis) een afspraak
maken met één van de energiecoaches. De energiecoach komt dan bij de bewoner thuis voor een
bespaargesprek met tips over energiezuiniger en comfortabeler wonen. Een aantal van de
energiecoaches heeft een aanvullende training gevolgd waarmee zij ook over (basis)informatie over
de grotere energiemaatregelen beschikken.

Begin 2024 is bij een pilotgroep van 50 huurders een energiedisplay geinstalleerd door de
energiecoaches. Deze display geeft de bewoners via een eenvoudig schermpje dat bijvoorbeeld in de
woonkamer geplaatst kan worden, real time informatie over het elektriciteits- en gasverbruik. Dit
zorgt voor bewustwording van het energiegebruik. De ervaring leert dat de inzet van deze
energiedisplays tot wel 5% energiebesparing per jaar kan leiden.

Energiebespaardienst

Sinds begin 2023 is de Energiebespaardienst in Aalsmeer actief. Bewoners die in 2022/2023
energietoeslag hebben ontvangen kunnen een (gratis) afspraak maken met de Energiebespaardienst.
De Energiebespaardienst komt dan bij de bewoner langs, geeft een (eenvoudig) energiebespaaradvies
en voert direct een aantal energiebesparende maatregelen uit. Het aangeboden pakket heeft een
waarde van ca €70 en bestaat uit 0.a. het installeren van energiezuinige led lampen, het aanbrengen
van tochtstrips, het plaatsen van radiatorfolie, het isoleren van leidingen, het plaatsen van een
waterbesparende douchekop en het ontluchten van radiatoren. Hier zijn voor de bewoner geen
kosten aan verbonden.

Vanaf 2024 is de Energiebespaardienst is de doelgroep van de Energiebespaardienst vergroot. Ook
huurders die geen Energietoeslag hebben ontvangen maar wel in een slecht geisoleerde huurwoning
wonen (DEFG-energielabel), een afspraak maken met de Energiebespaardienst.

Extra NIP-aanbod
Voor de relatief kleine groep minima met een slecht geisoleerde koopwoningen (DEFG-energielabel)
is speciale aandacht binnen de intensieve NIP-aanpak. Zie paragraaf 2.1.1 voor meer toelichting.

2.4 Huurwoningen

2.4.1 Sociale huurwoningen

Z0’n 24% van de woningen in Aalsmeer is in het bezit van een woningcorporatie (Eigen Haard en
Habion). ledere vier jaar worden met deze woningcorporaties en de huurdersvereniging via
prestatieafspraken ambities vastgelegd over onder andere verduurzaming.

Energiebespaardienst

Vanaf 2024 is de Energiebespaardienst is de doelgroep van de Energiebespaardienst vergroot. Ook
huurders die geen Energietoeslag hebben ontvangen maar wel in een slecht geisoleerde huurwoning
wonen (DEFG-energielabel), kunnen gratis een afspraak maken met de Energiebespaardienst. De
Energiebespaardienst komt dan bij de bewoner langs, geeft een (eenvoudig) energiebespaaradvies en
voert direct een aantal energiebesparende maatregelen uit. Het aangeboden pakket heeft een
waarde van ca €70 en bestaat uit 0.a. het installeren van energiezuinige led lampen, het aanbrengen
van tochtstrips, het plaatsen van radiatorfolie, het isoleren van leidingen, het plaatsen van een




waterbesparende douchekop en het ontluchten van radiatoren. Hier zijn voor de bewoner geen
kosten aan verbonden.

De adressen waar we de Energiebespaardienst aan aanbieden zijn gecheckt door onder andere Eigen
Haard, zodat de woningen die recent zijn verduurzaamd of op korte termijn in de planning staan om
verduurzaamd te worden niet worden bezocht door de Energiebespaardienst.

2.4.2  Particuliere huurwoningen

Naast sociale huurwoningen, worden er ook woningen verhuurd door particuliere verhuurders.

De particuliere huursector is vaak zeer gefragmenteerd en divers, met veel verschillende verhuurders,
variérend van grote vastgoedbeheerders tot individuele eigenaren. Het bereiken van al deze
verschillende partijen is ingewikkeld en vereist een gerichte aanpak.

Om particuliere verhuurders te motiveren om te isoleren zal intensiever ingezet moeten worden op
het bereiken van deze doelgroep. Helaas is de invloed op deze groep om te verduurzamen beperkt
vanwege het ontbreken van een wettelijke grondslag. Wel komt er vanuit het Rijk regelgeving om
vanaf 2030 geen woningen meer te verhuren met een EFG-label.

Vanuit het Servicepunt Energieadvies Aalsmeer wordt in 2024 gewerkt aan een nadere uitwerking
van een aanpak voor de groep particuliere verhuurders.



3. Overige thema’s
Aan de Lokale Aanpak Isolatie zijn een aantal thema’s gekoppeld die bij de uitvoering van de aanpak
een rol spelen en/of bijzondere aandacht nodig hebben.

3.1 Inclusieve energietransitie

Alle huishoudens krijgen de komende jaren te maken met de overgang naar een fossiel onafhankelijk
energiesysteem. Deze transitie is pas geslaagd als iedereen bereikt is en iedereen mee doet. Door de
hoge investeringskosten van de maatregelen om te verduurzamen kan echter niet iedereen
deelnemen aan de energietransitie. De energiearmoede aanpak en het Nationaal Isolatieprogramma
dragen bij aan het bereiken van de huishoudens die de ondersteuning om te verduurzamen het
meest nodig hebben. Wij blijven monitoren welke buurten en woningen wij bereiken met onze
aanpak en welke juist achterblijven op het gebied van de energietransitie. Indien nodig kunnen wij
binnen specifieke aanpakken voorrang geven aan de huishoudens die wegens hun
sociaaleconomische status niet kunnen deelnemen. Op deze manier werken wij aan het realiseren
van een breed gedragen en rechtvaardige energietransitie.

3.2 Natuurinclusief isoleren

In de Wet natuurbescherming (Wnb) worden huismussen, gierzwaluwen, dwergvleermuizen en
andere kwetsbare dieren beschermd en is het verboden om hun verblijfplaatsen te verstoren. Deze
diersoorten bevinden zich vaak onder de daken of in de spouw. De wetgeving voor
natuurbescherming kan hierdoor in de weg zitten bij het verduurzamen van huizen. Het isoleren van
spouwmuren of daken zonder rekening te houden met deze diersoorten is verboden. Het ministerie
van Binnenlandse Zaken verwijst naar het Soorten managementplan (hierna: SMP) als oplossing. In
dit plan wordt voor het hele grondgebied van de gemeente in kaart gebracht welke diersoorten hier
leven en hoe deze soorten behouden blijven. Op basis van dit plan kan een gebiedsontheffing voor de
komende 5 of 10 jaar worden gegeven.

In een aantal provincies wordt een pre-SMP-methodiek gehanteerd. Aangezien het opstellen van een
SMP tot twee jaar kan duren mogen gemeenten, en hun inwoners, tijdens de onderzoeksperiode
gebruik maken van een pre-SMP. De provincie Noord-Holland zal naar verwachting met een
soortgelijke methodiek komen.

Mede op advies van de VNG worden er zolang in Aalsmeer geen ontheffing voor maatregelen is
afgegeven, geen acties georganiseerd voor het isoleren van spouwmuren of overige
isolatiemaatregelen die in strijd zijn met de Wnb. Momenteel ligt de focus op isolatie activiteiten die
nog wel kunnen zoals kozijn- en glasvervanging, en vloer-/bodemisolatie.



4. Begroting

Onderstaand in grote lijnen de begrote kosten voor uitvoering van de verschillende onderdelen uit de
Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer. Deze kosten worden voor het overgrote deel gedekt vanuit de
middelen die gemeente Aalsmeer ontvangen heeft vanuit

- SpUk-LAI €402.203
- SpUk Energiearmoede/NIP2022 € 89.514
- Provinciale subsidieregeling Energiebesparing Koopwoningen (PNH-REP2) €131.121

Voor enkele posten worden ook structurele middelen ingezet, aangezien de scope van deze posten
net iets breder is dan de scope van bovengenoemde SpuK- en subsidieregelingen.

Doelgroep / aanbod 2024 2025 2026 DEKKING

Grondgebonden koopwoningen — basisaanbod

e Regionaal Energieloket (website + KCC) € 8.000 € 8.000 €8.000 | PNH REP2 +
structurele
middelen

e Collectieve Isolatieacties € 15.500 € 15.500 | €15.500 | PNH-REP2
+ SpUk-LAI

e Energiecoaches €15.000 SpUk EA

Grondgebonden koopwoningen — extra NIP-LAl aanbod

e Uitvoering NIP-LAI ontzorgingsaanpak door REL €12.000 €12.000 €4.000 | SpUk-LAI

e Communicatie/activatie acties € 8.000 € 8.000 €4.000 | SpUk-LAI

e  Korting op isolatiemaatregelen (standaard) € 100.000 € 100.000 | €58.000 | SpUk-LAI

e  Extra korting voor minima-koop €50.000 €40.000 SpUk EA/NIP

e |SDE-ontzorging €2.000 €2.000 €1.000 | SpUk-LAI

e  Minima-koop: Adviseur aan huis €12.500 €12.500 SpUk-LAI

e Minima-koop: persoonlijke begeleiding €30.000 €30.000 SpUk-LAI
+ PNH REP2

VVE’s

e Servicepunt Energieadvies € 23.000 p.m. p.m. | PNH-REP2 +
structurele
middelen

e Digitaal VVE-loket €5.500 €5.500 p.m. | PNH-REP2 +
structurele
middelen

Bewoners in energiearmoede / huurwoningen

e Energiebespaardienst € 78.000 SpUk-EA




P 4

Gemeente Aalsmeer

Besluit van burgemeester en wethouders van de
gemeente Aalsmeer tot vaststelling van de Kor-
tingsregeling Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer

Zaaknummer: Z724-034132

Burgemeester en wethouders van de gemeente Aalsmeer;

gelezen het advies van afdeling van 21 maart 2024;

gelet op de Algemene wet bestuursrecht en de Algemene subsidieverordening Aalsmeer 2018;

besluiten vast te stellen de:

Kortingsregeling Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer

Artikel 1 Definities
In deze nadere regels wordt verstaan onder:

advies aan huis: activiteit waarbij een onafhankelijk adviseur een woningopname doet inclusief
een voorstel voor de best passende isolatiemaatregelen en materialen. Hierna ontvangt de be-
woner direct offertes namens deelnemende bedrijven;
ASV 2018: Algemene subsidieverordening Aalsmeer 2018;
college: college van burgemeester en wethouders;
declaratieformulier: een formulier waarbij bewoners zelfstandig met een eigen installateur/aan-
nemer aanspraak kunnen maken op de Korting Lokale Isolatie Aanpak Aalsmeer conform de
voorwaarden voor maatregelen binnen de SpUk Lokale Aanpak Isolatie;
eigenaar-bewoner: particuliere woningeigenaar van een woning, welke tevens bewoner is van
de woning;
energiecoaches: energiecoaches adviseren hoe inwoners energiezuiniger kunnen wonen en
kunnen besparen op hun energierekening;
isolatiemaatregelen: isolatiemaatregelen ten behoeve van het reduceren van aardgasverbruik
van de woning, die voldoen aan de voorwaarden van de SpUk Lokale Aanpak Isolatie. De isola-
tiemaatregelen moeten aantoonbaar gebouwgebonden en fysiek zijn aangebracht in de woning
van de eigenaar-bewoner waarvoor de korting is aangevraagd;
kortingsregeling: de kortingsregeling lokale aanpak isolatie aanpak;
minima: iedereen die een beschikking energietoeslag heeft ontvangen in 2022 en/of 2023 of
per aanvraag aantoont onder 125% van het sociaal minimum te vallen;
slecht geisoleerde woning: een woning met een energielabelklasse D, E, F, G of een met die
labelklassen vergelijkbare energetische staat, waaronder wordt verstaan een woning waarin
ten minste twee van de volgende bestaande bouwdelen niet of slecht geisoleerd zijn:
o de viloer en de bodem;
o de gevel, waaronder de spouwmuur;
o het dak en de zoldervloer en vlieringvloer;
o de ramen (glas).
slecht geisoleerd bouwdeel: Bouwdelen zijn slecht geisoleerd wanneer ze niet voldoen aan de
huidige isolatie-eisen. Voor de verschillende bouwdelen geldt de volgende indicatie als slecht
geisoleerd conform de SpUk Lokale Aanpak Isolatie :
o Dak:

o Hellend/plat dak: Geen, slechte en matige isolatie (minder dan 9cm isolatiemateri-

aal aanwezig / Rc < 2,0)



Pagina 2 van 6

o Zolder-/vlieringvioerisolatie: Als er geen zolder-/vlieringvloerisolatie aanwezig is,
als alternatief voor dakisolatie. Alleen toe te passen bij een onverwarmde zolder en
gesloten vlieringluik of gesloten toegangsdeur. (Rc < 2,0)
o Gevel: Geen spouwmuurisolatie, voorzetwand of buitengevelisolatie aanwezig (Rc < 1,1)
o Vioer-/bodemisolatie: Geen of slechte vioer- en bodemisolatie aanwezig, aanpakken bij
matige vloerisolatie niet perse noodzakelijk (minder dan 5 cm isolatiemateriaal aanwezig,
Rc £ 1,3)

o Ramen (Glas): Enkel glas, oud dubbelglas en HR glas (Ug waarde = 1,6).
SpUk Lokale Aanpak Isolatie: Specifieke Uitkering vanuit het Nationaal Isolatie Programma
van het ministerie van Binnenlandse Zaken voor gemeenten. Deze regeling is beschikbaar voor
het financieren van lokale isolatieprogramma’s van gemeenten en bedoeld voor het verbeteren
van slecht geisoleerde woningen met een relatief lage WOZ-waarde;
uitvoerende organisatie: het Regionaal Energieloket zal de kortingsaanvragen verzorgen binnen
de beschreven routes in Artikel 7 van deze nadere regels en korting verstrekken als er aan alle
voorwaarden voor de kortingsregeling lokale aanpak isolatie Aalsmeer is voldaan;
vereniging van eigenaars: vereniging van de eigenaars als bedoeld in artikel 112, eerste lid,
onderdeel e, van Boek 5 van het Burgerlijk Wetboek;
woning: woongelegenheid als bedoeld in artikel 1, eerste lid, van de Woningwet, waaronder te-
vens wordt begrepen een appartement en als zodanig bewoond is geweest alvorens een reno-
vatie plaatsvindt en in de basisregistratie als bedoeld in artikel 2 van de Wet basisregistratie
adressen en gebouwen met een woonfunctie is geregistreerd.

Artikel 2 Doel kortingsregeling

Het doel van de kortingsregeling is om eigenaar-bewoners met een slecht geisoleerde woning en
benedengemiddelde WOZ-waarde te helpen hun woning te isoleren conform de voorwaarden van
de SpUk Lokale Aanpak Isolatie.

Artikel 3 Beschikbare middelen en verdeling

a.

Het maximaal beschikbare budget voor de le tranche van deze kortingsregeling is vastgesteld
op € 348.000, waarvan € 90.000 gereserveerd voor aanvullende korting voor de doelgroep mi-
nima (artike! 8).

Het plafond (maximaal beschikbare budget) voor de le tranche is definitief vastgesteld. De pla-
fonds voor een eventuele 2e en 3e tranche kunnen worden vastgesteld zodra de gemeente
Aalsmeer gelden voor eventuele volgende tranches voor de SpUk lokale aanpak isolatie vanuit
het Rijk krijgt toegekend.

Als de totale beschikbare middelen van een tranche niet volledig benut worden, zal het overge-
bleven bedrag bij het einde van de tranche worden opgeteld bij het plafond van de volgende
tranche, tenzij het college anders besluit.

Aanvragen kunnen worden ingediend vanaf inwerkingtreding van deze nadere regels tot uiter-
lijk 31 december 2026.

Aanvragen zullen gehonoreerd worden in volgorde van de datum van ontvangst van de aan-
vraag bij de uitvoerende organisatie totdat het plafond voor de kortingsregeling is bereikt.

Artikel 4 Doelgroep subsidieregeling

a.

b.

Deze nadere regels zijn uitsluitend van toepassing op natuurlijke personen, in het bijzonder

particuliere eigenaar-bewoners.

De korting kan worden aangevraagd door eigenaar-bewoners:

e waarvan de woning binnen de grenzen van gemeente Aalsmeer ligt;

e waarvan de bewoonde woning voldoet aan de voorwaarden van de SpUk Lokale Aanpak
Isolatie:
o de woning is een slecht geisoleerde woning.
o de woning heeft een WOZ-waarde onder de gemiddelde gemeentelijke WOZ-waarde

(peiljaar 2022) van € 498.000

¢ Of als de bewoonde woning een slecht geisoleerde woning betreft en de eigenaar-bewoner
valt onder de categorie ‘minima’ (een beschikking energietoeslag ontvangen in 2022 en/of
2023 of per aanvraag aantoont onder 125% van het sociaal minimum te vallen).
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Artikel 5 Voor korting in aanmerking komende activiteiten

Het college verstrekt korting als bijdrage in de kosten voor in ieder geval de volgende na inwer-
king tredeing van onderhavige nadere regels uitgevoerde isolatiemaatregelen (deze activiteiten
worden verder gespecificeerd in artikel 7):

Spouwmuurisolatie

gevelisolatie

vloerisolatie

bodemisolatie

dakisolatie

zolder/vliering-vioerisolatie

glas en kozijnpanelen (met isolatiewaarde van U < 1,2 W/m2K,)

glas en kozijnpanelen (met isolatiewaarde van U < 0,7 W/m2K)

isolerende deuren (met isolatiewaarde van U £ 1,5 W/m2K)

isolerende deuren (met isolatiewaarde van U < 1,0 W/m2K i.c.m.nieuwe isolerende kozij-
nen, U £ 1,5 W/m2K)

mosemoanow

Alleen isolatiemaatregelen uitgevoerd na inwerkingtreding van onderhavige ‘nadere regels’ komen
voor korting in aanmerking.

Bij de uitvoering van bovengenoemde isolatiemaatregelen onder 5a, 5b en 5e is mogelijk de Wet
natuurbescherming van toepassing. Deze maatregelen komen NIET in aanmerking voor korting zo-
lang hier geen ontheffing in het kader van de Wet natuurbescherming voor is afgegeven.

Artikel 6 Kortingsaanvraag

a. Het college kan een eenmalige korting verlenen voor het treffen van de zoals in artikel 5 be-
schreven gebouwgebonden isolatiemaatregelen. Een kortingsaanvraag, -verlening en -uitkering
kan via de volgende routes verlopen:
e Collectieve advies- en inkoopactie
e Advies aan huis
e Figen aanvraag indienen middels declaratieformulier

b. Voor eigenaar-bewoners die voldoen aan de doelgroep beschreven in artikel 4 en middels
openbare data bekend zijn bij de gemeente, specificeert gemeente Aalsmeer per adres het
maximaal beschikbare subsidiebedrag in een adressenlijst. Vervolgens worden één of meerdere
routes zoals beschreven in artikel 6 lid a opengesteld voor de desbetreffende eigenaar-bewo-
ners;

c. Eigenaar-bewoners die voldoen aan de doelgroep beschreven in artikel 4 maar niet bekend zijn
bij gemeente Aalsmeer, kunnen contact opnemen met de gemeente (via energie@aalsmeer.nl)
, waarna het college na toetsing kan besluiten de eigenaar-bewoners toegang te geven tot (een
deel van) de subsidieaanvraag routes beschreven in artikel 7 lid a.

d. Aanvragen kunnen worden ingediend vanaf inwerkingtreding van deze nadere regels tot uiter-
lijk 31 december 2026.

Artikel 7 Voorwaarden voor korting in aanmerking komende activiteiten
a. De voor korting in aanmerking komende activiteiten zoals gedefinieerd in artikel 5 dienen te
voldoen aan de volgende minimale isolatiewaarden en oppervlaktes om in aanmerking te ko-
men voor een kortings-uitkering. Deze voorwaarden zijn in lijn met de nationale investerings-
subsidie duurzame energie en energiebesparing (ISDE):
¢ spouwmuurisolatie dient minimaal een isolatiewaarde met een Rd-waarde = 1,1 (m2K/W)
en een oppervlakte van minimaal 10m2 te bedragen;
e gevelisolatie dient minimaal een isolatiewaarde met Rd-waarde = 3,5 (m2K/W) en een op-
perviakte van minimaal 10m2 te bedragen;
e vloerisolatie dient minimaal een isolatiewaarde met een Rd-waarde = 3,5 (m2K/W) en een
oppervlakte van minimaal 20m2 te bedragen;
e bodemisolatie dient minimaal een isolatiewaarde met een Rd-waarde = 3,5 (m2K/W) en
een oppervlakte van minimaal 20m2 te bedragen;
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e dakisolatie dient minimaal een isolatiewaarde met een Rd-waarde 2 3,5 (m2K/W) en een
oppervlakte van minimaal 20m2 te bedragen;

e zolder/vliering-isolatie dient minimaal een isolatiewaarde met een Rd-waarde = 3,5
(m2K/W) en een oppervlakte van minimaal 20m2 te bedragen;

e glas en/of kozijnpanelen dienen minimaal een isolatiewaarde met een U-waarde < 1,2
(W/m2K) en een oppervlakte van minimaal 8m2 te bedragen (eventueel in combinatie met
isolerende deuren);

e isolerende deuren dienen minimaal een isolatiewaarde met een U-waarde < 1,5 (W/m2K/)
en een oppervlakte van minimaal 8 m2 te bedragen in combinatie met glas en/of kozijnpa-
nelen;

De activiteiten zoals gedefinieerd in artikel 6 komen alleen voor korting in aanmerking als de

isolatiemaatregel wordt aangebracht op een slecht geisoleerd bouwdeel van de woning.

Bij de uitvoering van bovengenoemde isolatiemaatregelen onder 8a, 8b en 8e is mogelijk de

Wet natuurbescherming van toepassing. Deze maatregelen komen NIET in aanmerking voor

korting zolang hier geen ontheffing in het kader van de Wet natuurbescherming voor is afgege-

ven.

Artikel 8 Hoogte van de korting
Voor aanvragen via de routes zoals bedoeld in artikel 7 gelden de volgende maximale kortingbe-
dragen voor isolatiemaatregelen zoals beschreven in artikel 8:

e Eigenaar-bewoners van woningen die aan de gestelde voorwaarden voldoen kunnen voor
maximaal € 1.000 aan korting aanvragen c.q. ontvangen voor de uitvoering van genoemde
activiteiten aan hun woning. De aangevraagde c.q. te ontvangen korting kan nooit hoger
zijn dan de daadwerkelijk gemaakte kosten.

e Voor eigenaar-bewoners die vallen onder de categorie ‘minima’ (zoals toegelicht in artikel
5) is het maximale kortingsbedrag vastgesteld op € 2.500. De aangevraagde c.q. te ont-
vangen korting kan nooit hoger zijn dan de daadwerkelijk gemaakte kosten.

Artikel 9 Aanvullende voorwaarden, verplichtingen en verantwoording

a.

Eigenaar-bewoners moeten in de volgende gevallen kiezen tussen twee isolatiemaatregelen zo-

als beschreven in artikel 5:

e De eigenaar-bewoner kiest tussen vloerisolatie of bodemisolatie en kan dus slechts voor
één van deze maatregelen korting ontvangen.

¢ De eigenaar-bewoner kiest tussen dakisolatie of zolder/vlieringisolatie en kan dus slechts
voor één van deze maatregelen korting ontvangen.

Eigenaar-bewoners ontvangen alleen korting voor isolerende deuren en/of isolerende panelen

in kozijnen als zij dat in combinatie met HR++, triple- of vacuiimglas toepassen.

Eigenaar-bewoners kunnen per woning slechts eenmaal korting aanvragen.

Artikel 10 Kortingvaststelling & -verlening

a.

b.

Een aanvraag voor korting wordt bij de uitvoerende organisatie ingediend middels één van de

aanvraag routes vastgesteld in artikel 6;

Eigenaar-bewoners dienen per aanvraagroute zoals beschreven in artikel 6 de volgende gege-

vens aan te leveren bij de uitvoerende organisatie:

e« Voor het aanvragen van korting middels de routes collectieve advies- en inkoopactie en ad-
vies-aan-huis, aangeduid in artikel 6, lid a, leveren bewoners ten minste de volgende gege-
vens aan:

o Naam

o Adresgegevens

o Gegevens over de woning (woningtype, wel/niet onderdeel van VVE, welke woningon-
derdelen zijn niet of bijna niet geisoleerd)

o Contactgegevens
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Voor het aanvragen van subsidie middels de declaratie route aangeduid in artikel 6, lid a
leveren bewonersnauitvoering van de isolatiemaatregel, ten minste de volgende gegevens
aan:

Voornaam + achternaam

O

o Adresgegevens

o Contactgegevens

o Foto’s van de te isoleren bouwdelen van de woning voor en na uitvoering van de isola-
tiemaatregel(en)

o Betaalbewijs

o Offerte van de aannemer waaruit de uit te voeren maatregelen, de kosten, de isolatie-

waarden inclusief U/Rd-waarde en netto oppervlakte van de isolatiemaatregelen in m2
zijn af te lezen en voldoen aan de door het Rijk gestelde eisen.

o Facturen voor de uitgevoerde subsidiabele activiteiten, waarop het deel van de kosten
die subsidiabel zijn uitgesplitst en aangemerkt zijn, inclusief datum van uitvoering.

c. Het college besluit korting toe te kennen als de ingediende aanvraag voldoet aan onderhavige
nadere regeling. Het college stelt bij toekenning de korting defintief vast.

Artikel 11 Weigeringsgronden
Het college kan geheel of gedeeltelijk weigeren een korting te verlenen voor de voor korting in
aanmerking komende activiteiten in deze regeling als:

de kosten voor de uitvoering van de voorzieningen waarvoor een kortingsaanvraag wordt
gedaan naar het oordeel van het college niet in redelijke verhouding staan tot het beoogde
resultaat;

de kortingsaanvraag de maximale korting overschrijdt;

de activiteiten waarvoor korting is aangevraagd niet bijdragen aan de realisatie van het
doel van de regeling;

de korting hoger is dan de werkelijk gemaakte kosten na aftrek van andere aangevraagde
of verleende subsidies voor dezelfde activiteiten;

de maatregel waarvoor korting wordt aangevraagd een nieuw element aan de woning toe-
voegt en niet dient ter vervanging van een verouderde maatregel;

de maatregel zonder bijzondere inspanning terug te draaien is;

het plafond van de kortingsregeling is bereikt.

Artikel 12 Hardheidsclausule
Het college kan in bijzondere gevallen afwijken van deze nadere regels indien een strikte toepas-
sing van deze nadere regels naar het oordeel van het college zou leiden tot een onredelijke beslis-

sing.

Artikel 13 Inwerkingtreding
Deze nadere regels treden de dag na bekendmaking in werking.

Artikel 14 Citeertitel
Deze nadere regels worden aangehaald als: *Kortingsregeling lokale isolatie aanpak Aalsmeer’.
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Aldus vastgesteld in de vergadering van 2 april 2024.

@f secretaris, De voorzit

drs. Sj. Vellenga mr. G.E. Oude Kotte



Gemeente Aalsmeer

Besluit van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente
Aalsmeer houdende regels omtrent mandaatverlening aan het Regionaal
Energieloket met betrekking tot het nemen van besluiten in het kader van de
Kortingsregeling Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer (Mandaatbesluit aan Regionaal
Energieloket door gemeente Aalsmeer)

Intitulé

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Aalsmeer,

overwegende dat het wenselijk is om te komen tot uitvoering van een Kortingsregeling Lokale
Aanpak Isolatie Aalsmeer;

gelet op de artikelen 10:3, 10:4 en 10:9 van de Algemene wet bestuursrecht en de Nadere
regels Kortingsregeling Lokale Aanpak Isolatie Aalsmeer;

besluit de volgende regeling vast te stellen:
Mandaatbesluit aan Regionaal Energieloket door gemeente Aalsmeer

Artikel 1 Mandatering Kortingsregeling Lokale Aanpak Isolatie

1. De aan het college van burgemeester en wethouders toekomende bevoegdheid om
korting te verlenen voor de in de ‘Nadere regels Korting Lokale Aanpak Isolatie
Aalsmeer’ opgenomen isolatieactiviteiten, wordt gemandateerd aan de directeur van het
Regionaal Energieloket (KvK-nummer: 76548775), gevestigd te Amsterdam.

25 De aan het college van burgemeester en wethouders toekomende bevoegdheid om in
bijzondere gevallen af te wijken van de ‘Nadere regels Korting Lokale Aanpak Isolatie
Aalsmeer’ (conform de hardheidsclausule in artikel 12), wordt gemandateerd aan de
directeur van het Regionaal Energieloket, met de beperking dat vooraf afstemming met
de gemeente heeft plaatsgevonden.

3. Het mandaat om korting te verlenen ingevolge het eerste lid heeft mede betrekking op
alle handelingen die binnen het kader van de uitoefening van deze bevoegdheid moeten
worden verricht.

4, De directeur van Regionaal Energieloket kan met betrekking tot de bevoegdheden in
het eerste en tweede ondermandaat en ondermachtiging verlenen aan onder hem
ressorterende functionarissen.
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Artikel 2 Ondertekening van stukken

1. (Onder)mandaat en (onder)machtiging krachtens dit besluit behelst tevens de
ondertekening van stukken.

2. In de ondertekening dient tot uitdrukking te worden gebracht dat het besluit is
genomen krachtens mandaat.

3. Stukken worden als volgt ondertekend:
Namens het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Aalsmeer,
(Naam van de gemandateerde)
(Functieaanduiding)

Artikel 3 Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking.

Artikel 4 Citeertitel

Dit besluit wordt aangehaald als: Mandaatbesluit aan Regionaal Energieloket door gemeente
Aalsmeer.

Aldus vastgesteld in de collegevergadering van 2 april 2024

De voorzitter, @f§ecretaris,
I\
~\

mr. G.E. Oude Kotte Drs. S

Aldus - gelet op het bepaalde in artikel 10:4, eerste lid van de Algemene wet bestuursrecht -
mee ingestemd door de directeur van het Regionaal Energieloket.
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Afschrift aan college, secretaristeam, griffie, voorlichting

Beantwoording vragen fractie FlorAalsmeer inzake rapport NIVZ (zwemlocaties)

In het door FlorAalsmeer opgevraagde NIVZ rapport staan duidelijke aanbevelingen
aangaande de veiligheid (in de ruimste zin van het woord) voor de zwemlocaties
Vrouwentroost (gemiddeld risicoprofiel) en Herenweg (laag risicoprofiel). Zie bijlage pagina
11.

Op welke wijze en termijn gaat het college de aanbevelingen uit dit rapport ten uitvoer
brengen wat betreft;

1. Actieve zorgplicht als houder van de locatie.

2. Organiseren van risicogericht toezicht.

3. Betere bebording en betere zichtbaarheid (plaatsing) op de locatie (s).

4 Betere bescherming van de zwemzone voor zwemmers ten opzichte van andere wa
tersporters.

5. Inzet van reddingsmiddelen en E.H.B.O..

In deze memo worden de vragen beantwoord.

Op welke wijze en termijn gaat het college de aanbevelingen uit dit rapport ten uitvoer
brengen wat betreft:

1. Actieve zorgplicht als houder van de locatie.
Inrichten van de zorgplicht (als houder van een zwemlocatie open water) is onderdeel van het
lokaal veiligheidsbeleid. Daar is geen vast ‘recept’ voor. De ‘zorgplicht’ kent een bandbreedte.
Deze moet worden ingericht aan de hand van de lokale omstandigheden en risico’s. Over de
zorgplicht bij een open water zwemlocatie is onlangs een interessante uitspraak geweest van
de Rechtbank Amsterdam: ECLI:NL:RBAMS:2024:1019, Rechtbank Amsterdam,
C/13/726922 / HA ZA 22-1030 (rechtspraak.nl)

2. Organiseren van risicogericht toezicht.
Naast al het reguliere toezicht van politie en handhaving openbare ruimte, gaan de
gemeente dit organiseren met de Reddingsbrigade Amstelveen. Dit jaar starten we en zal in
de loop der jaren moeten groeien naar een toekomstbestendig model van toezicht en
hulpverlening aan zwemmers. Op dit moment is een dienstverleningsovereenkomst in de
maak tussen de gemeente en Reddingsbrigade Nederland. Naast al de inzet bij divers
(water)evenementen zal de basisafspraak met de Reddingsbrigade zijn dat zij minimaal zeven
volle weekenden hun inzet doen op water/land in het zomer/waterseizoen.

3. Betere bebording en betere zichtbaarheid (plaatsing) op de locatie (s).
Dit wordt al sinds het (waterseizoen) 2023 aangepakt. Op korte termijn zal met de
Omagevingsdienst Noordzeekanaalgebied de laatste hand hieraan worden gelegd.

[.docx]
101/F126/1CT


https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:RBAMS:2024:1019
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:RBAMS:2024:1019

Pagina 2 van 2

4. Betere bescherming van de zwemzone voor zwemmers ten opzichte van andere
watersporters.
De gemeente is reeds al met de watersporters (surf en sub club) in overleg om te bezien wat
mogelijk is. Wij voorzien met (gele) boeien en ballenlijnen al een heel end te komen.

5. Inzet van reddingsmiddelen en E.H.B.O..
Diverse zaken zijn al aanwezig zoals AED en EHBO-kist bij een aantal gebruikers van het
Surfeiland. De gemeente gaat nader investeren in de juiste middelen voor en afspraken met
de reddingsbrigade, lokale horeca en watersportclubs over de inzet van eerste hulp (wie,
waar, wanneer). Dit zal op korte termijn gereed zijn en ook onderdeel van eerder genoemde
dienstverleningsovereenkomst.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Aalsmeer,
de secretaris, de burgemeester,

drs. Sj. Vellenga mr. G.E. Oude Kotte

Dit document is elektronisch ondertekend. Zie de elektronische handtekening(en)
rechtsboven op pagina 1.
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1. INLEIDING

De gemeente Aalsmeer heeft op 17 maart 2023 aan het Nederlands Instituut Veiligheid Zwemlocaties de
opdracht verstrekt om een risico-inventarisatie (veiligheidsonderzoek) uit te voeren op de zwemlocaties
Westeinderplassen Vrouwentroost ook bekend als ‘Surfeiland’ (figuur 1), en Westeinderplassen Herenweg
(figuur 2) te Aalsmeer. Beide locaties zijn een zogenoemde ‘aangewezen zwemlocatie’ (zie Hoofdstuk 3).

Afbeelding 1, Zwemlocatie Vrouwentroost.

Afbeelding 2, Zwemloatie Herenweg

1.1 WERKWNZE

Loswal,Kudelstaart
.
\uunwtv > "

Y
=3
zeepatélier Uzepia®
T >4

L
Pedicurepraktijk (@
Kudelstaart

Herep, weg

Aalscholver
Tidelijk gesioten

Na de opdrachtverstrekking is het onderzoek gestart met voorbereidende gesprekken. Op 23 juni 2023 hebben

medewerkers van het NIVZ de locaties bezocht en een risico-inventarisatie (Rl) gemaakt.

Voor de Rl wordt een risicobeeld geschetst van de risico’s waar baders en zwemmers aan kunnen worden
blootgesteld. Dit risicobeeld wordt gemaakt aan de hand van het model Fine & Kinney. Hierbij wordt een waarde
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1.2

1.3

gegeven aan de kans van het risico, de duur van de blootstelling en aan de ernst van het eventuele letsel. Het
product van deze drie factoren geeft de risico-index.

De score in de risico-inventarisatie wordt opgebouwd aan de hand van de volgende thema’s:

e  Stroming;
e Golven; >80  Hoog A Risk Assessment must be recommended

e Gemiddeld aantal bezoekers (inschatting); 60-79  Gemiddeld - Hoog
e Gemiddeld aantal baders/ zwemmers (inschatting); 40-59  Gemiddeld A Risk A cciidbe
e Conflicterende situatie/ activiteiten op het water;

20-39  Laag- Gemiddeld A Risk Assessment could be recommended

e Conflicterende situaties/ activiteiten op het land;
e  Gevaarlijke objecten.

De ervaring leert dat er in Nederland zelden een score wordt gemeten in de categorie >60. De aanduiding van de
risico-categorieén wordt in de praktijk vooral gebruikt als indicatie voor het (beleidsmatig) maken van keuzes
over inzet en prioriteiten. Vanuit de overtuiging dat het effectief is om, in termen van fysieke veiligheid, inzet van
mens en materiaal te plaatsen bij die gebieden waar de risico’s het grootst zijn. In die zin helpt de score bij het
rationaliseren van inzetkeuzes binnen het verzorgingsgebied.

Het resultaat van de risico-inventarisatie bij de zwemlocaties vindt u in Hoofdstuk 2.

STICHTING NIVZ

Het Nederlands Instituut Veiligheid Zwemlocaties (NIVZ) is een onafhankelijke stichting, gevestigd in Den Haag.
Het NIVZ stelt zich ten doel om, in de meest brede zin van het woord, kennis en maatregelen die de (fysieke)
veiligheid op en rondom zwemlocaties betreffen, te bevorderen, te ontwikkelen en te borgen. Met nadruk richt
zij zich daarbij op de ontwikkeling en uitvoering van risico-inventarisatie en risicobeheersing op en rondom
zwemlocaties. Het NIVZ is exclusief voor Nederland licentiehouder om hiervoor gebruik te maken van het ILSE*
Prescan riskassessment model for designated bathing area.

DISCLAIMER

De verantwoordelijkheid voor de inhoud van dit rapport ligt bij de opsteller. Het rapport heeft geen verdere
status dan onderzoeksrapport. Aan de inhoud van dit rapport kunnen geen rechten worden ontleend. Het
rapport is uitsluitend van toepassing voor de genoemde locatie(s) en gebaseerd op informatie die ten tijde van
het maken van dit rapport voorhanden was.

Hoewel de Stichting NIVZ de grootste zorg en zorgvuldigheid besteedt aan zowel het verzamelen als het
interpreteren van de informatie, wordt elke aansprakelijkheid met betrekking tot de aangeboden informatie in
welke vorm dan ook uitgesloten.

Het eindrapport heeft een geldigheidsduur van 3 jaar. De geldigheid van dit rapport vervalt tussentijds als er in
deze periode grote infrastructurele aanpassingen? zijn die de zwemveiligheid op de onderzochte locatie direct
sterk beinvioeden.

Dit rapport is bestemd voor de organisatie van de opdrachtgever. Verspreiding en reproductie van (delen van) dit
rapport buiten de organisatie van de opdrachtgever is toegestaan zonder vooraf verstrekte toestemming van het
NIVZ.

L|ILSE is de International Life Saving federation of Europe.
2 Bijvoorbeeld zandsuppleties, bouw van kades en/of steigers etc.
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2. RISICO-INVENTARISATIE

2.1 RI VROUWENTROOST (SURFEILAND)

Van deze zwemlocatie is een risico-inventarisatie gemaakt en kent de volgende uitkomst:

Risico-cijfer: 31

De score van 31 is valt in de categorie ‘gemiddeld’. De hoogte van het risicocijfers wordt voornamelijk bepaald
door de volgende factoren:

Risico verhogend:

De informatievoorziening op het provinciale zweminformatiebord is slecht afleesbaar door de plaatsing
achter een bosschage.

Bij het betreden van de zwemlocatie aan de kant van de Kudelstaartseweg staat geen zweminformatie.
Volgens de zwemwater richtlijnen moet de houder van de zwemlocatie aangeven welke waterdiepte de
ballenlijn markeert (1,4 meter). Deze diepte is aangegeven op een bordje bij de opgang, niet bij de
zwemzone zelf.

Het zweminformatiebord klopt niet helemaal met de werkelijkheid. Het bord geeft een rode drijflijn aan
terwijl in de werkelijkheid een gele ballenlijn wordt gebruikt. Daarbij is de zwemzone lichtblauw
gekleurd op het bord, terwijl deze in de werkelijkheid niet herkenbaar is: de zwemzone niet is ‘omlijnd’
met een ballenlijn.

De ballenlijn bij het Surfeiland geeft de zwemzone aan tot een diepte van 1,4 meter. Dit is een klein
gebied, waardoor het voorstelbaar is dat op een drukke dag buiten de ballenlijn wordt gezwommen.
Buiten deze ballenlijn loopt de zwemzone door. Deze is echter niet afgezet met een gele ballenlijn
waardoor de zwemmer niet ‘beschermd’ en afgescheiden wordt van de watersporters (suppers/
surfers). In die zin is er onvoldoende zonering/ scheiding van zwemmers versus watersporters.

Het ontbreekt aan goede (verwijzingen) naar publieke reddingsmiddelen en een eerstehulp voorziening.
Er is geen EHBO-voorziening® aanwezig.

Risico beperkend:

Er is een zwemwaterinformatiebord aanwezig. Dit bord vertoont relevante informatie en een
plattegrond.

Er is een ballenlijn voor zwemmers (klein gebied) en een ballenlijn om zwemmers van de keien te
scheiden.

Er zijn bij de toegang naar het water geen gevaarlijke paden, stenen of risicovolle obstructies
gesignaleerd.

In restaurant “On the Rock” kan om een pleister gevraagd worden, daar is een EHBO-doos aanwezig.
Er is marginaal toezicht door Boa’s en -al dan niet- aanwezige walschippers van de surfschool.

Eris een AED in het gebied aanwezig.

De locatie is goed bereikbaar door de hulpverleningsdiensten.

3 Met een EHBO-voorziening wordt bedoeld een aparte ruimte waar een patiént liggend kan worden behandeld. In de ruimte
is licht, verwarming en stromend water.
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2.2 RIHERENWEG.
De Risico-inventarisatie, die als bijlage is bijgevoegd, betreft het hele gebied en kent de volgende uitkomst:
- Risico-cijfer: 6
De score van 6 is laag. De hoogte van het risicocijfers wordt voornamelijk bepaald door de volgende factoren:

Risico verhogend:

- De locatie is ingericht voor een beperkt aantal zwemmers. Op zomerse dagen is het de vraag of deze
voldoet voor het aanbod van een groot aantal recreanten. Zowel op de grasstrook op de kade, de
steiger als binnen de ballenlijn is de zwemruimte beperkt.

- Gezien de inrichting van de locatie is het voorstelbaar dat er buiten de ballenlijn wordt gezwommen en
conflicterende activiteiten ontstaan tussen zwemmers en watersporters. Deze situatie is niet
meegenomen in de risicobeoordeling.

- Het zweminformatiebord klopt niet helemaal met de werkelijkheid. Het onderscheid tussen de gele
ballenlijn (afscheiding met vaarroute op 50 meter) en de rode ballenlijn wordt niet aangeduid. Daarbij
lijkt het dat de zwemzone (lichtblauw gekleurd op het bord) rondom de T-vormige steiger loopt. In de
praktijk loopt de zwemzone zowel aaln de linker- als aan de rechterkant tot aan de kop van de steiger
(aangeduid door de ballenlijnen).

- Eris marginaal toezicht door Boa’s.

- Het ontbreekt aan goede (verwijzingen) naar publieke reddingsmiddelen en een eerstehulppost.

Risico beperkend:
- Als de zwemmers binnen de ballenlijnen blijven (= de zwemzone) is het onwaarschijnlijk dat er
conflicterende activiteiten ontstaan tussen zwemmers en watersporters.
- Eris een zweminformatiebord aanwezig, waarbij de zwemzone is aangegeven.
- Eris een ballenlijn voor zwemmers (klein gebied) om zwemmers te scheiden van watersporters.
- Opde steiger is welliswaar aangegeven dat de diepte 1.20 is en dat duiken verboden is.
- De locatie is goed bereikbaar door de hulpverleningsdiensten.
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3.

3.1

3.2

3.3

JURIDISCH KADER

In Nederland mag je zwemmen in open water?, tenzij het verboden is®. Het juridisch kader voor zwemmen in
het open water is vastgelegd in de Wet hygiéne veiligheid badinrichtingen en Zwemgelegenheden (Whvbz),
het Besluit hygiéne en veiligheid badinrichtingen en zwemgelegenheden (Bhvbz) en de Regeling hygiéne en
veiligheid badinrichtingen en zwemgelegenheden (Rhvbz). Deze wetgeving geldt tot 1 janauri 2024.

De Europese Zwemwaterrichtlijn (2006/7/EG) is geimplementeerd in de hiervoor genoemde nationale
wetgeving. Aanvullend gelden landelijke (beleids)kaders zoals de Handreiking fysieke veiligheid zwemmers in
oppervlaktewater (2008) en de protocollen voor blauwalgen, zwemmersjeuk en het aanwijzen en afvoeren van
zwemlocaties.

AANGEWEZEN ZWEMLOCATIE

De wetgeving geeft Gedeputeerde Staten de bevoegdheid om locaties waar veel wordt gezwommen of als
zodanig zijn ingericht aan te wijzen. De Whvbz kent vier categorieén; A en B hebben betrekking op zwembaden
en blijven in dit rapport verder buiten beschouwing. De C- en D-categorieén zijn bestemd voor zwemmen in open
water. In categorie C vallen de aangewezen zwemlocaties die specifiek daarvoor zijn ingericht. Er is dan een vorm
van exploitatie. In categorie D vallen de aangewezen zwemlocaties die niet specifiek zijn ingericht. Hier zijn in de
regel weinig of geen voorzieningen en er vindt geen exploitatie door een houder plaats.

De Whvbz stelt regels aan overheden die betrekking hebben op de algemene hygiéne én veiligheid waaraan een
zwemlocatie moet voldoen. De provincie is belast met de toezichtstaken, waarbij in de provincie Noord-Holland
de Omgevingsdienst Noord-Holland Noord-namens de provincie- de taken op het gebied van toezicht en
handhaving verzorgt. Waaronder het toezicht op veiligheid en hygiéne voor zwemmen in oppervlaktewater op
de aangewezen locaties. Er wordt dan ook jaarlijks een veiligheidsonderzoek van de zwemlocaties in
oppervlaktewateren uitgevoerd, conform art. 10 d van de Whvbz.

Aangewezen zwemlocaties hebben altijd een houder omdat beheer en onderhoud gegarandeerd moet zijn.
Houders van zwemlocaties kunnen zijn: stichtingen, recreatiebedrijven, campings/ recreatieparken,
Staatsbosbeheer, maar in veel gevallen is de gemeente de (locatie)houder.

Beide onderzochte locaties ‘Vrouwentroost’ en ‘Herenweg’ zijn door GS betiteld als ‘aangewezen zwemlocatie’.
De gemeente Aalsmeer is (locatie)houder van deze locaties.

TOEKOMSTIGE WETGEVING

De huidige regelgeving voor zwemmen komt te vervallen met de komst van de Omgevingswet per 1 januari 2024.
De regels voor zwemmen in oppervlaktewater zijn dan te vinden in de Omgevingswet (Ow), Omgevingsbesluit
(Ob) en het Besluit kwaliteit leefomgeving (Bkl).

In deze nieuwe wetgeving zijn de huidige regels voor zwemmen in open water opgenomen. De eisen die golden
voor de categorie C zwemlocaties zoals afbakening zwemzone, fysieke controle op blauwalgen, bijhouden van
een logboek over incidenten en het houden van voldoende toezicht tijdens openstelling komen in de nieuwe
wetgeving niet terug. Met de inwerkingtreding van de nieuwe wetgeving gelden wel zorgplichten.

ZORGPLICHT

4 De term ‘open water’ is synoniem voor de termen ‘natuurwater’ en ‘opperviaktewater’.
5 Zie: Binnenvaartpolitiereglement.
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In de Omgevingswet zijn twee varianten van de zorgplicht opgenomen:

- De algemene zorgplicht. Deze houdt in dat overheden, bedrijven én burgers samen verantwoordelijk zijn
voor een veilige en gezonde leefomgeving. Deze algemene zorgplicht is een vangnet voor het geval er geen
specifieke decentrale zorgplicht of rijksregels zijn. Zijn die er wel, dan geldt de algemene zorgplicht niet
meer.

- De specifieke zorgplicht. Deze geldt voor specifieke activiteiten voor concreet genoemde belangen. Zowel
het Rijk als andere overheden kunnen specifieke zorgplichten opnemen in hun regels. Deze specifieke
zorgplichten maken duidelijk wat er wel en niet moet gebeuren. GS heeft de mogelijkheid om extra eisen
over de fysieke veiligheid op te nemen in haar Omgevingsverordening

Het is dus afhankelijk van wat de provincie Noord-Holland over het zwemmen in open water heeft opgenomen in
de Omgevingsverordening die geldend is vanaf 1 januari 2024.

De gemeente Aalsmeer heeft derhalve per 1 januari 2024 op basis van de nieuwe wet als houder van de
aangewezen zwemlocaties een grotere verantwoordelijkheid voor de fysieke veiligheid bij de zwemlocaties
‘Vrouwentroost’ en ‘Herenweg’. De invulling van de ‘zorgplicht’ is geen wettelijke plicht, maar het past bij de
verantwoordlijkheid die de gemeente als houder heeft. Daarbij zal een gemeente die voldoende actief handelt
als het gaat om zwemveiligheid, bij een incident eventuele aansprakelijkheid kunnen afwenden.

Het NIVZ heeft samen met stakeholders in opdracht van de Nationale Raad voor de Zwemveiligheid (NRZ) een
risico-inventarisatie voor aangewezen zwemlocaties (de Riaz) opgesteld. Met de hantering van dit model worden
de mogelijke risico's aangegeven en, afhankelijk van de ernst van het risico, passende beheersmaatregelen/
handelingpersperspectief vworgesteld. Dit model helpt de houder om haar/ zijn zorgplicht in te vullen. De Riaz
wordt in het voorjaar van 2024 beschikbaar via een ‘easy-to-use’ app voor alle houder van een aangewezen
zwemlocatie®.

6 Zie ook: www.nivz.nl
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1.

VERDRINKING EN TOEZICHT

4.1 VERDRINKING

Men spreekt van verdrinking wanneer dit gebeurt door een overvloed aan vloeistof in de longen, of bij verstikking
door onderdompeling. Verdrinking is al mogelijk in enkele centimeters water. Bij een verdrinking zijn drie fases te
onderscheiden ten aanzien van een effectieve redding. Onderstaande afbeelding geeft deze drie fases weer en de
tijd die nodig is om een effectieve redding in te zetten.
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4.2 ALARMERING

4.3

Als een persoon in problemen komt in het water en dit wordt opgemerkt wordt 112 gebeld. Bij een 112-melding
over een incident op/in het open water wordt -in de regel- door de regionale meldkamer de brandweer en de
ambulance gealarmeerd. De gestelde norm voor de opkomsttijd” van de brandweer is maximaal 8 minuten.

De ambulancedienst streeft ernaar om in 95% van de gevallen binnen 15 minuten ter plaatse te zijn. Dit is geen
wettelijke norm, maar wordt als ‘werknorm’ gehanteerd.

Per veiligheidsregio kunnen voor verschillende aandachtsgebieden aangepaste normen worden vastgesteld. Met
dien verstande dat het bestuur van de veiligheidsregio geen opkomsttijd vaststelt die hoger is dan 18 minutens.

Met het besef dat een persoon die onder water raakt na 6 minuten waarschijnlijk is overleden, is feitelijk alleen hulp
die direct ter plekke kan handelen effectief om een zwemmer in nood te helpen. Immers de normen voor de
opkomsttijd van de hulpdiensten zijn in alle gevallen 8 minuten of langer. Kortom, de eerste hulp zal van omstanders
moeten komen of van hulpverleners die op de zwemlocatie aanwezig zijn. Vanuit deze feiten, en bekend met de
berpekingen die er zitten an het organiseren van permanent toezicht, adviseren wij om publieke reddingsmiddelen
ter beschikking te stellen en om ‘risico-gestuurd’ toezicht te organiseren.

RISICO-GESTUURD TOEZICHT

De aanwezigheid van toezicht bevordert de zwemveiligheid (voorkomen van verdrinkingen)®. Met name wanneer
de risico’s voor de zwemmer hoog zijn. Dit is bijvoorbeeld het geval als er een groot aantal zwemmers in het
water zijn in het zwemgebied binnen de ballenlijn en er van de recreanten redelijkerwijs niet meer verwacht kan
worden dat zij goed toezicht op elkaar kunnen houden. Voor die momenten is het waardevol als er toezicht is in
een duidelijk aangegeven zwemmerszone. Een ander voorbeeld is wanneer er een aflandige wind staat en het

7 Opkomsttijd is de tijd tussen aanname van de melding door de meldkamer en de aankomst van de eerste
brandweereenheid op de plaats van het incident;

8 Besluit Veiligheidsregio’s, § 2. Opkomsttijden, art. 3.2.1

9 Zie: www.mulierinstituut.nl, ‘Meer zicht op verdrinkingen, 2019’
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voorspelbaar dat zwemmers buiten de ballenlijn gaan. Voor die momenten is het raadzaam dat er ten minste één
toezichthouders met de vaardigheid ‘reddend zwemmen’ aanwezig is, het liefst met een uitrusting waarmee
deze ook het water op kan (bijvoorbeeld een rescue-board).

Het NIVZ geeft aan dat lifeguards in deze periode niet per definitie alle dagen aanwezig hoeven te zijn. Aan de
hand van vooraf bepaalde factoren als reéel te verwachten aantal baders en zwemmers kan een rooster worden
opgesteld. In dit systeem wordt rekening gehouden met het weer en de daadwerkelijke aanwezigheid van
dagrecreatie. Dit roosteren is afhankelijk van de voorspelbaarheid van het weer. In de regel is drie dagen van
tevoren goed te voorspellen wat voor (zwem)weer het wordt.
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5. AANBEVELINGEN

De zwemlocaties kennen een gemiddeld (Vrouwentroost) en laag (Herenweg) risicoprofiel. Veel zaken die van
belang zijn voor de zwemveiligheid zijn goed geregeld. Zo staan er informatieborden en zijn er ballenlijnen
geplaatst. Beide locaties zijn goed bereikbaar voor de hulpverleningsdiensten bij een incident. Toch is er ook
wat te verbeteren:

1. Vul actief uw zorgplicht in als houder van de aangewezen zwemlocaties (zie ook Hoofdstuk 3.3).

- Maak een zwemveiligheidsplan, voer dit uit, check de locatie door met regelmaat door een risico-
inventarisatie uit te voeren en zet beheersmaatregelen in op basis van de waargenomen (actuele)
risico’s!® (Plan-Do-Check-Act).

- Help de zwemmers in het besef dat er feitelijk altijd iemand moet zijn die een oogje in
het zeil houdt. Bij gebrek aan toezicht kunnen borden geplaatst worden!! om dit te
stimuleren. Daarnaast kunnen uitingen gebruikt worden die zijn ontwikkeld in de
landelijke campagne “Wie checkt jou”, veilig in en uit het water”*2,

2. Organiseer risicogericht toezicht (zie ook Hoofdstuk 4.3).
- Organiseer toezicht op de momenten die ertoe doen. Denk hierbij aan toezicht op vooraf bepaalde
dagen en tijdstippen. Het toezicht kan al met 2-4 personen gedaan worden.
- Onderzoek of dit mogelijk gemaakt kan worden met eigen personeel en/of met behulp van een lokale
(vrijwillige) reddingsbrigade.
- Overleg met de Regionale Voorziening Reddingsbrigades (met o.a. de reddingsbrigades Amstelveen en
Amsterdam) over de inzet van lifeguards voor de risicovolle momenten.

3. Herzie de bebording/ ballenlijnen bij de zwemlocaties.

- Plaats het zweminformatieborden (Vrouwentroost). zo dat deze meer zichtbaar meer is. Overweeg om
op meer plaatsen zweminformatie te plaatsen. De zweminformtieborden moeten kloppen met de
werkelijkheid (Herenweg).

- Omlijn de volledige zwemzone met een gele ballenlijn!3 zodat de zwemmers beter beschermd zijn tegen
de watersporters (Vrouwentroost).

- Onderzoek of de beperkte omvang van het zwemgebied zich verhoudt met het aanbod van zwemmers/
recreanten (Herenweg).

4. Plaats op strategische plekken openbare vrij-toegankelijke reddingsmiddelen.
- Denk hierbij aan een reddingsboei/ rescuecan.
- Plaats bij elke zwemlocatie een AED.
- Onderzoek met de reddingsbrigade en de horecabedrijven of er minimale
afspraken zijn te maken over de aanwezigheid van publieke redmiddelen en
EHBO.

10 Neem contact op met het NIVZ voor het gebruik van de Riaz (Risico-inventarisatie voor aangewezen zwemlocaties).

11 Bord met ISO-pictogram 7010-MQ54.

12 Landelijke campagne onder regie van de Nationale Raad Zwemveiligheid, zie: veiliginenuithetwater.nl

13 In de officiele vaarwegmarkering (Binnenvaart Politie reglement - BPR) wordt de kleur geel gebruikt om “op zich zelf staand
gevaar” (bijv. ankergebied, waterskiebaan, maar ook zwemgebied) te markeren.
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