
 

 

 

 

Schriftelijke vragen op grond van het Reglement van Orde, artikel 44 

 

Datum: 14 februari 2017 

   

Betreft: decentralisaties  

 

Geacht college, 

M.b.t. de decentralisatie heeft het kabinet een aantal van haar overheidstaken naar de 

gemeenten overgedragen, met onder andere minder regeldruk als doel. Eenvoudiger 

regels die er voor moeten zorgen dat de participatie wordt bevorderd. Hoe e.e.a. zich tot 

de praktijk vertaalt staat regelmatig ter discussie. Want spijtig genoeg lopen de mensen- 

ondanks een nieuwe voorstellingen van zaken- nog steeds stuk op een grote warboel van 

regels en procedures. Gemeenten kregen weliswaar zelf verantwoordelijkheid en een 

bepaalde mate van beleidsvrijheid, maar kan met deze taken wel verantwoordelijk, 

adequaat en efficiënt worden omgegaan? Het is geenszins de bedoeling appels met peren 

te vergelijken, maar wel om klip en klaar te krijgen hoe bepaalde zaken nu juist binnen 

onze gemeente worden geregeld. Heeft Achtkarspelen haar beleidsvrijheid kunnen 

gebruiken door een routekaart te ontwikkelen waarbij een ieder de juiste weg weet te 

vinden? Wellicht kan a.d.h.v. enkele actuele situaties op een duidelijke manier uitgelegd 

worden hoe de hazen lopen binnen onze gemeente.  

Steeds vaker komen er signalen binnen over PGB fraude onder zowel de PGB-houders als 

de Zorgverleners.  

 

1. Hoe gaat de gemeente om met de zgn. risico-indicators die voorhanden zijn? 

Worden deze ook gebruikt?  

2. Wordt zo’n lijst ook gevoed met nieuwe signalen c.q. kenmerken van fraude?  

3. Is hierover binnen onze gemeente ook regelmatig signaleringsoverleg en worden er 

ook aantoonbare onrechtmatigheidsonderzoeken gedaan m.b.t. toezicht, handhaving 

en naleving? 

4. Zijn hierin recentelijk ook resultaten bereikt? 

5. Bijna 9% van onze landelijke bevolking leeft -volgens het CBS- onder de 

armoedegrens. Voor een gezin ligt deze grens op €1930 per maand, en bij een 

alleenstaande op €1030,- per maand. Binnen onze gemeente zijn er gelukkig diverse 

regelingen en tegemoetkomingen die hen boven die grens uit kunnen tillen, maar:  

a) Hoe is dit geregeld voor mensen met een baan en een inkomen wat lager ligt dan 

€1930 per maand? 

b) Kunnen zij ook aanspraak maken op alle regelingen en kortingen binnen onze 

gemeente? 

c) Indien ja, geldt dit ook voor Z.Z.P-ers die maandelijks onder de armoedegrens 

uitkomen? 

d) Geldt dit ook voor nieuwe of samengestelde gezinnen die opgezadeld zijn met de 

onderhoudsplicht van een ex-partner? 

6. Op welke wijze weet de gemeente wel of niet deze groep(en) te bereiken en te wijzen 

op de beschikbare regelingen e.d.? 

7. Hoe worden bijstandsgerechtigden incl. alle regelingen gestimuleerd om een baan te 

accepteren die bijvoorbeeld €100 boven de armoedegrens ligt?  



8. Wat is het criteria van bijstandsgerechtigden om als ‘onplaatsbaar’ aangemerkt te 

worden? Spelen leeftijd, lichamelijke beperkingen, gezinssamenstelling o.i.d. daarin 

ook een rol? 

9. Is m.b.t. het voorgaande ooit een nulmeting gedaan en hoe groot is nu het 

uiteindelijke resultaat in getallen?  

 

 

 

Namens de VVD-fractie, 

Lineke Kingma 

 


