Schriftelijke vragen aan college van B&W Almelo
Almelo 23 oktober 2018

Onderwerp : Participatiewet

Geacht College,

Sedert 1 januari 2015 is de zgn. Participatiewet van kracht. Deze wet voorziet er in dat
mensen vanuit de Bijstand ( WWB), mensen met een zowel een mentale als fysieke
arbeidsbeperking (WSW) en jongeren met een arbeidshandicap (WAJONG) snel aan een
passende arbeidsbetrekking worden geholpen. De gemeente Almelo heeft tot taak dit uit
te voeren en heeft hiervoor wetshalve een aantal instrumenten ter beschikking gekregen
waarvan de belangrijkste loonkostensubsidie en beschut werken zijn.

In verband hiermee willen wij graag de volgende vragen aan u stellen.

Vraag 1.
Hoeveel kandidaten telt de gemeente Almelo die deel uit maken van de doelgroep
waarvoor de Participatiewet bedoeld is ?

Vraag 2.
Hoeveel gespecialiseerde medewerkers heeft de gemeente Almelo in dienst om deze wet
uit te voeren ?

Vraag 3.
Op welke wijze worden deze kandidaten geholpen in het traject en wat is de gemiddelde
tijdsduur ?

Vraag 4.
Hoeveel kandidaten vanuit WWB, WSW en WAJONG zijn er sinds de invoering van deze
wet ondergebracht in een betaalde functie ?

Vraag 5.
Hoeveel bedragen de kosten van het door de gemeente Almelo aangestelde begeleidend
personeel en staan deze in verhouding tot het geleverde resultaat ?

Vraag 6.
Heeft de gemeente Almelo zelf geen interne vacatures die vervuld kunnen worden door
deze doelgroep ?

Vraag 7.
Heeft gemeente Almelo zelf ook bijgedragen aan de creatie van garantiebanen zoals in
deze wet wordt beschreven ?



Vraag 8.

Wat is de gemiddelde tijdsduur van een traject om mensen vanuit de doelgroep onder te
brengen bij een betalende arbeidsbetrekking?

Met vriendelijke groeten,
Namens de fractie Partij Vrij Almelo,

Harry de Olde
Hans van der Burg



