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Collegevoorstel

Onderwerp Rechtspositie (buitengewoon) ambtenaar
burgerlijke stand

Advies Hamerstuk

Is er een uiterste behandeldatum? Nee

Portefeuillehouder C. van Wijk-Jongedijk

Openbaar Openbaar

Raadsvoorstel of raadsbrief n.v.t.

Toelichting voor de openbare besluitenlijst:

In 2017 is de rechtspositieregeling voor ambtenaren gewijzigd als gevolg van de invoering van een
nieuw beloningshoofdstuk en het individueel keuzebudget (IKB). Als gevolg daarvan moeten ook de
rechtspositieregeling en het reglement voor de (buitengewoon) ambtenaren voor de burgerlijke stand
worden geactualiseerd. De wijzigingen betreffen technische wijzigingen.

Voorgesteld besluit

1. De geactualiseerde rechtspositieregeling van de (buitengewoon) ambtenaar voor de burgerlijke stand
2018 in principe vast te stellen en met terugwerkende kracht tot 1 januari 2018 in werking te laten
treden.

2. Het geactualiseerde reglement burgerlijke stand 2018 vast te stellen en met terugwerkende kracht
tot 1 januari 2018 in werking te laten treden.

3. De bevoegdheid tot het aanstellen van de (buitengewoon) ambtenaar van de burgerlijke stand te
mandateren aan het hoofd uitvoering KCC.

4. Het principebesluit tot wijziging van de rechtspositieregeling BABS 2018 ter overeenstemming voor
te leggen aan het Georganiseerd Overleg en als dit tot overeenstemming leidt, het besluit als
definitief te beschouwen.

Inleiding

In 2016 is de huidige rechtspositieregeling voor de (buitengewoon) ambtenaar voor de burgerlijke stand
vastgesteld. In deze rechtspositieregeling wordt verwezen naar artikelen in de rechtspositieregeling
voor de gemeenteambtenaren, de CAR gemeente Almelo. In 2017 is de CAR gemeente Almelo
gewijzigd als gevolg van de invoering van een nieuw beloningshoofdstuk en het individueel
keuzebudget. Dat heeft tot gevolg dat ook de rechtspositieregeling voor de (buitengewoon) ambtenaar
voor de burgerlijke stand, het reglement burgerlijke stand en artikel 24:13:0:10 CAR gemeente Almelo
moeten worden geactualiseerd. De wijzigingen zijn gebaseerd op de modelregeling van de VNG,
betreffen met name technische wijzigingen en zien op aanpassing van begrippen.

Beoogd effect
Actualiseren van de rechtspositieregeling (Buitengewoon) ambtenaar voor de burgerlijke stand en het
reglement burgerlijke stand.
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Argumenten voor
7.1. De rechtspositieregeling voor de (buitengewoon) ambtenaar van de burgerlijke stand is weer
actueel.

1.2. Met het toekennen van verlof voldoet de gemeente aan een bindende uitspraak van het
Europees Hof.
Het Europees Hof van Justitie heeft bepaald dat een medewerker recht heeft op uitbetaling van salaris
en salaristoelagen gedurende vakantie. Met dit voorstel bouwen babs’en verlof op over elk voltrokken
huwelijk. Omdat babs’en in de gelegenheid zijn om hun beschikbaarheid aan te geven en behandeling
van een huwelijksaanvraag om redenen van niet-beschikbaarheid kunnen afwijzen, is vakantieopname
niet aan de orde. Om die reden is afgesproken dat zij de vakantie na afloop van de huwelijksvoltrekking
opnemen en over die uren een salaris (naar rato) uitbetaald krijgen.

2.1. Het reglement burgerlijke stand is weer actueel.
3.1.  Mandatering leidt tot slagvaardig handelen.

4.1. Voldoen aan een verplichting uit de CAR gemeente Almelo
Op grond van hoofdstuk 12 van de CAR gemeente Almelo dient over UWO-artikelen
overeenstemming te worden bereikt in het Georganiseerd Overleg.

Kanttekeningen
Niet van toepassing.

Alternatieven
Niet van toepassing.

Kosten, opbrengsten, dekking en preventief toezicht

Onderhavig voorstel heeft geen gevolgen voor de loonkosten voor de (buitengewoon) ambtenaar van de
burgerlijke stand. Wel vindt er een wijziging in de opbouw van verlof plaats: immers de babs bouwt per
huwelijksvoltrekking 0,26 uur verlof op. De financiéle kosten hiervan zijn gering en kunnen binnen de
begroting worden opgevangen.

Uitvoering
KCC draagt zorg voor de communicatie richting de babs’en.
Team HRM draagt zorg voor de uitvoering van de regeling.

Bijlagen
1. Rechtspositieregeling burgerlijke stand 2018
2. Reglement Burgerlijke stand 2018

Procesinformatie

Intern overleg
Het voorstel is afgestemd met KCC, Financién en HRM.

Afstemming met portefeuillehouder
Het voorstel is besproken in het overleg met de portefeuillehouder op 22 januari 2018.
Portefeuillehouder is akkoord.

Directie-advies
Niet van toepassing.

Communicatie over het besluit
KCC draagt zorg voor de communicatie naar de betrokken babs’en.
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