Bijlage 1

Programma Economie en Participatie

“Almelo, hier wordt gewerkt” is onze ambitie. Onze lokale economie en die van de sub-regio is krachtig en heeft potentie om verder te groeien.
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Meer Almeloérs doen volwaardiger mee in Almelo, zo mogelijk via betaald werk en de regio rond Almelo is economisch sterker, met meer groei.
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