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Strategische 

doelstellingen 

Activiteiten en 

projecten 

Visie 
“Almelo, hier wordt gewerkt” is onze ambitie. Onze lokale economie en die van de sub-regio is krachtig en heeft potentie om verder te groeien.  

 

In 2022 doen  minder Almeloërs 

een beroep op de bijstand en 

gaan meer Almeloërs van 

bijstand naar werk 

In 2022 sluiten vraag en aanbod 

op de regionale arbeidsmarkt 

beter op elkaar aan 

In 2022 zijn meer Almeloërs in 

staat om in een veranderende 

arbeidsmarkt aan het werk te 

komen of te blijven 

In 2022 zetten meer Almeloërs 

zich in via vrijwilligerswerk in 

voor hun stad of buurt 

Meer Almeloërs doen volwaardiger mee in Almelo, zo mogelijk via betaald werk en de regio rond Almelo is economisch sterker, met meer groei. 

Een betere ontwik-

keling van het 

aantal bijstandsuit- 

keringen dan in 

andere  gemeenten 

(in 2022 naar 

1,22%) 

Minder 

mensen in de 

bijstand 

(in 2022 naar 

2200) 

Minder spanning 

tussen vraag en 

aanbod op de 

arbeidsmarkt 

(in 2022 naar 

“gemiddeld”, UWV 

spanningsindicator) 

Meer bijstandsgerechtig-

den zetten zich in voor 

de samenleving 
(in 2022 naar 70% in de 

doelgroep “participatie”, voor 

de doelgroep 

zorgbehoevenden: pm) 

Minder mensen terug 

naar de bijstand 

(in 2022 naar 20 

mensen) 

 
uitvoeren van 
het actieplan 
arbeidsmarkt: 
* skills: flexibel 
onderwijs voor 
actuele en 
toekomstige 
vraag 
werkgevers. 
Huis van de 
logistiek als pilot 
.  
* ontwikkelen 
en onderzoeken 
van nieuwe re-
integratiemetho
dieken gericht 
op duurzame 
inzet  
* Twente 
Move2social 
* Boosten van 
ondernemer-
schap 
 

Operationele 

doelstellingen 

Meer banen 

(in 2022 verhoging 

van het aantal 

banen met 4000 

tov 2016) 

 
Ondersteunen 
van werkloze 
Almeloërs met 
bijstand én 
problematisch 
schulden, bij 
het vinden van 
werk: 
*Samenwer-
king partners  
en private 
financiers 
binnen 
SchuldenLab 
*Vroeg er op 
af 
* Dienstverle-
ning stadsbank 
* Uitvoeren 
experimenten  
rondom rol en 
positie van 
gemeenten als 
schuldeiser 

 

 
Uitvoeren 
van experi-
ment(en) 
om te voor-
komen dat 
het netto 
inkomen 
van mensen 
met bij-
stand en/of 
schulden af-
neemt bij 
het aan-
vaarden van 
werk: 
*i.sm. asito 
diensten-
groep: 
project werk 
moet lonen 
Asito 
*aanpas- 
singen  
minima 
beleid 
 

 

 
Inzet van alle 
p-instrumen-
ten om de 
kans op werk 
te vergroten 
*het vast-
stellen en 
hanteren van 
het nieuw 
uitvoeringskad
er p-wet 2019-
2022 
* Opleggen 
tegenprestatie 
* inclusieve 
arbeidsmarkt: 
faciliteren van 
plaatsingen 
van mensen 
met een 
arbeidsbeperki
ng bij reguliere 
werkgevers 
 
 

 
Onder-
steunen 
van 
initiatie- 
ven 
vanuit 
onder- 
nemers 
voor 
banen in 
de 
techniek: 
* Tech-
niek Pact 
* ontdek 
High Tech 
* Novel T 
 
 

 
 

Uitvoeren 
werkplan 
Werkplein 
voor  
participatie
groep -1:  
* sluitende 
aanpak 
kwetsbare 
Jongeren 
* tijdig  
reintegreren 
werkzoeken-
den einde 
ww, 
* kwetsbare 
werkenden 
na matching 
uit bijstand 
actief 
begeleiden. 
 

 
Uitvoeren 
handha-
vingsbe-
leid: 
* Toetsing 
rechtma-
tigheid 
* Onder-
zoek bezit 
in buiten-
land 
* Opspo-
ring  
fraude 
oneigen-
lijk 
gebruik 
Wet  taal-
eis 

Opleg-
gen 
tegen-
prestat
ie: 
Bevor-
deren 
inzet 
vrijwil-
liggers- 
inzet 
en 
mantel
zorg  

 
Bevorderen 
vestigingskli-
maat onder-
nemers: 
* Aanpassing 
kanaal klasse 
VA, aanleg 2e  
sluis Eefde, 
aanpassing 
kade Buiten-
haven 
* Top 3 logi-
stieke  
hotspot: 
Regionale 
samenwer-
king via  RHT, 
lobby A1,  
optimaliseren 
mobiliteit 
vrachtwagens 
* Regiodeals 
* Twents 
Fonds 
 
 
 

Onderne-
mersdienst
verlening 
verbeteren 
* Inrichten 
onderne-
mersloket 
* prof. Acc. 
manage-
ment 
* Faciliter-
en opzet 
Bedrijven-
investering-
zones 
 
 
 

In 2022 is Almelo aantrekkelijker 

als vestigingsplaats voor 

bedrijven 

Een beter onder-

nemersklimaat 

(rapportcijfer 7 in 

2022) 

 
Verhogen  
vestigingskli-
maat  voor 
werknemers:  
* Stichting Alm. 
Promotie, * 
Inzet op  
evenementen / 
stadspromotie 
* Nominatie 
Evenementen-
stad 2018. 
* St Centrum 
Activiteiten 
Almelo 
* St Stadsfonds 
Almelo inzet op 
sport, kunst en 
cultuur. 
* Initiatieven  
waterboulevard 
zoals St 
Almelose 
Platbodems, 
bruidsboot en 
B&B op water 

 

Faciliteren 
van het MKB: 
*  inkoop-
beleid gericht 
op verbinding 
met lokale en 
regionale 
ondernemers 
* onderwijs 
gericht op 
ondernemers 
(pilot met 
scholen en 
Qredits) 
 

 
Bedrijven-
terreinen: 
* kwalitatie-
ve match op 
vraag en 
aanbod 
bedrijven-
terreinen. 
* onderzoek 
naar 
uitbreiding  
Xl- park 2 
* herpro-
grammering
overeen-
komst 14 
Twentse 
gemeenten 
 
 
 
 

 
Sociaal 
woningaan
bod in 
balans  
* Uitvoe-
ring  
onderzoek 
door 
stekgroep 
(= 
Uitvoe-ring 
geven aan 
over-
eenkomst 
met 
woningcorp
oraties) 
 

 
 
 
 

 

 
Minimabeleid 
ondersteunend 
bij aan het werk 
gaan: 
* taakstellend 
4,7 mln. 
* versoberen   
inkomenstoeslag 
* Coll. Zkv ook 
voor werkende 
minima en 
structureel; 
* bewindvoering 
anders inrichten 
(perverse prikkel 
weghalen) 
* Extra inzet op 
voorkomen en 
oplossen 
schulden  
 

 
 
 
 
 

PM  
(evt. nog 
aan te 
vullen door 
programma
-manager) 
 
 
 
 

 


