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Omgevingswet
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Aanleiding
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Voortraject 
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Omgevingsvisie

Inspanningen:

o Inventarisatie bestaand beleid fysieke 

domein 

o Stakeholdersanalyse 

o Participatieproces 

o Hoofdopgaven/thema’s benoemen 

o Onderzoeken welke programma’s er moeten 

komen



Inspanningen:

o Inventarisatie bestaand beleid en regelgeving

o Ingrediënten ophalen voor omgevingsplan
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Herijking bestaand beleid
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Omgevingsplan

Inspanningen:

o Gebiedskeuze voor te starten pilot 

o Uitvoeren pilot omgevingsplan

o Start opstellen gemeentedekkend

omgevingsplan
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Digitaal stelsel omgevingswet (DSO)

Inspanningen:

oVerdiepend onderzoek naar 

informatievoorziening

oGap analyse op de informatievoorziening

oRoadmap ontwikkelen

oSoftwareleveranciers: gesprek en invloed

oNieuwe software aanschaffen en 

implementeren

oOude software uitfaseren
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Participatie en communicatie

Inspanningen:

oVerdiepend onderzoek naar de juridische 

consequenties van participatie

oOntwikkelen participatieproces

oCommunicatie over de verandering en 

binnen de verandering 
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Dienstverlening en houding en gedrag

Inspanningen:
o Ontwikkelen van inhoudelijke kennis van wet- en 

regelgeving 
o Scheppen van leersituaties aan de hand van casussen
o Spelsimulaties/gaming
o Stimuleren van het samen leren 
o Bepalen van de kerncompetenties 
o Bijeenkomsten organiseren voor managers en 

bestuurders 
o Klankborgroep uit de raad (woordvoerdersoverleg)
o Eén plan, één aanvraag, één vergunning: 

stakeholdersanalyse, samen met ketenpartners 
droomdoel bepalen, klantreizen invoeren, serviceformule 
invoeren





SPOOR / INSPANNING 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Participatie en communicatie

Verdiepend (afstudeer)onderzoek juridische consequenties participatie

Ontwikkelen participatieproces

Communicatie over de verandering en binnen de verandering

Dienstverlening, houding en gedrag

Ontwikkelen van inhoudelijke kennis van wet- en regelgeving

Scheppen van leersituaties aan de hand van casussen

Spelsimulaties/gaming

Stimuleren van het samen leren door intervisie en experimenten op het gebied van integraal 

en gebiedsgericht werken

Bepalen van de kerncompetenties die nodig zijn voor het werken in de geest van de 

Omgevingswet

Bijeenkomsten organiseren voor managers en bestuurders over de wijze waarop zij invulling 

kunnen geven aan hun veranderende rol

Klankborgroep uit de raad door middel van woordvoerdersoverleg Omgevingswet

Eén plan, één aanvraag, één vergunning: stakeholdersanalyse, samen met ketenpartners 

droomdoel bepalen, klantreizen invoeren, serviceformule invoeren
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Het veranderprogramma Omgevingswet heeft 
nadrukkelijk raakvlakken met: 

o De organisatieontwikkelingen zoals beschreven in 
het plan Voor stad en resultaat.

o De programma’s uit het coalitieakkoord: 
Binnenstad, Duurzaamheid, Zorg, Economie en 
Participatie en Nieuwstraatkwartier.

o De visie op dienstverlening.
o Doorontwikkeling uitvoering fysiek.
o Ontwikkelingen sociaal domein (van transitie naar 

transformatie).

Relatie lijn en programma’s
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