Cosbo
Het samenwerkingsverband van de Almelose ouderenvereniging KBO, PCOB en OVA.
De belangrijke taken zijn:

- ontmoeting (daarbij hoort het organiseren van activiteiten)

- belangenbehartiging, zowel collectief als individueel

Het beeld van senioren;,

Het lijkt soms er wel op dat senioren vooral hulpbehoevenden zijn, vereenzamen en ze zijn
een kostenpost. De werkelijkheid is anders, zonder ouderen geen kinderopvang, geen
vrijwilligers enz. en ze zijn natuurlijk een belangrijke spender dus bevorderen de groei van de
economie. En dit geldt voor alle leeftijdscategorieén. Bijvoorbeeld in het rapport van het
Sociaal Cultureel Planbureau staat:

Veel 75+ zijn nog altijd actief in de samenleving. Ruim acht op de 10 ouderen komen
dagelijks buiten en ontmoeten regelmatig vrienden en ruim vier op de tien doen
vrijwilligerswerk.

Langer thuis blijven wonen
Het beleid is dat ouderen zolang mogelijk thuis moeten kunnen blijven wonen. Dat kan soms
niet zonder ondersteuning, maar er zijn ook andere factoren die belangrijk zijn wat betreft het
thuis kunnen blijven wonen en die belangrijk zijn voor de kwaliteit van leven
En dat zijn:

- zorg

- ondersteuning bij de ADL (Activiteiten van het Dagelijks Leven)

- omgeving (voorzieningenniveau en veiligheid

- wonen (veiligheid en comfort)

- financién voldoende vrij besteedbaar inkomen

In de voorliggende programma’s staan voldoende aanknopingspunten om bij te dragen aan het
uitgangspunt zo lang mogelijk thuis wonen. Echter het moet niet blijven bij mooie woorden
het gaat om de uitvoering.
En daar ligt nu onze zorg.
De gemeente staat voor een grote financiéle uitdaging.
De gemeentelijke WMO uitgaven zijn hoger dan de inkomsten uit het rijk. Daarnaast kan met
een grote mate van zekerheid worden vastgesteld dat er door de vergrijzing meer vraag komt
naar WMO voorzieningen en dat de rijksinkomsten daar geen gelijke tred meer zullen
houden, dat wil zeggen ze blijven achterblijven. Dus de te korte worden groter.
De vraag is hoe wordt dit opgelost:

door de kaasschaaf methode of een totale andere aanpak

Wij (de Cosbo) kiezen voor een totale andere werkwijze/ aanpak/ financiering met als
belangrijke punten:
- vertrouwen als uitgangspunt, en de zelfregie bevorderen, minder bepalende invloed
van de organisaties
- minder administratie/overhead, dus bijvoorbeeld betreffende de WMO geen
aanbesteding
- bevorderen gebruik pgb
- populatiebekostiging
- van maatwerk naar algemene voorzieningen
- job carving zie ook de intentieverklaring van de organisaties werkzaam in de zorg
- ondersteuning mantelzorg



- inspelen op technologische ontwikkelen en de deel-economie.
Dit zijn nu nog woorden maar wij kunnen dit concretiseren.

En dan kom ik bij mijn andere punt

het over u maar zonder u
Het succes van het beleid is mede athankelijk van het betrekken van de senioren zowel bij het
voorbereiden, uitwerken en uitvoeren. En daar ontbreekt het nu nog volstrekt aan. Voor alle
duidelijkheid, ik pleit niet voor een seniorenraad, maar wel voor het structureel betrekken van
senioren bij het voorbereiden, uitwerken, uitvoeren en de evaluatie.

Het belang van het betrekken van senioren wordt onderkend, bijvoorbeeld

e in haar proefschrift (2019) trekt mevrouw Wildenbosch de volgende conclusie
e-health sluit momenteel niet aan bij de 50+ en 60+ omdat er zowel in (evidence)
onderzoek als door beleidsmakers en ontwikkelaars van e-health te weinig rekening
wordt gehouden met ouderen

e nog een ervaring van Movisie
want op het eerste gezicht lijken sommige technologieén heel aantrekkelijk en word je
enthousiast maar vergeet men het te testen en of het echt zo werkt als je hoopt

En dan denk je de professionals zullen wel enige lering hebben getrokken. Dat blijkt niet het

geval enkele voorbeelden:

e Vitaal Twente
Een zeer goed initiatief, maar daar ook meer techniek gedreven dan vraaggericht.
Hierover heb ik een mailwisseling gevoerd. Het probleem wordt onderkend, maar daar
blijft het bij. De eerlijkheid gebiedt mij te zeggen dat er op 27 juni wel een event wordt
georganiseerd waar (mogelijke) gebruikers voor worden uitgenodigd. Echter het gaat dan
wel weer over de implementatie

e mevrouw Saskia de Rooi (MST) in een interview:
‘de regio is niet klaar voor de vergrijzing’ en komt met het voorstel om een zgn. task force
in te stellen, maar daarin is geen plaats voor de mensen waar het echt om gaat

e gemeente Almelo, zie o.a. pag. 6:
de partners zijn de specialisten. Om de transformatie en de nodige innovatie door te
voeren, zullen we het samen moeten doen en samen verantwoordelijkheid nemen in de
uitvoering.
Mijn vraag
En wat is dan de rol van de gebruikers?

Tot slot
Mijn laatste opmerkingen
e Langer thuis kunnen blijven wonen, gaat niet alleen over de zorg, maar ook andere
beleidsterreinen zijn belangrijk, dat vraagt om afstemming en een geintegreerde aanpak
e de programma’s van de gemeente Almelo hebben voldoende aanknopingspunten om tot
een geintegreerd beleid te komen
e het Rijk heeft een ouderen pact gesloten één van de onderdelen is het Programma Langer
Thuis met voor de gemeente de belangrijke actielijnen
ondersteuning en zorg thuis
mantelzorgers en vrijwilligers in zorg en welzijn
wonen



e een nieuwe aanpak WMO is noodzakelijk om iedereen die het nodig heeft voldoende
ondersteuning te kunnen bieden
e de senioren structureel te betrekken bij de voorbereiding, uitvoering en evaluatie

De Cosbo wil dan sterk maken voor een lokaal ouderenpact waarin aangesloten wordt bij het
landelijk pact en de programma’s van de gemeente Almelo. En daarbij natuurlijk een
belangrijke rol voor de senioren

Almelo zorgt ervoor dat het op korte termijn klaar is voor de vergrijzing en een innovatieve
stad op het terrein van zelfstandig wonen wordt.
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