Van: Doeschot, Miriam [mailto:m.doeschot@soweco.nl] Namens ORSecretariaat
Verzonden: maandag 3 juni 2019 11:45

Aan: Raadsgriffie <raadsgriffie@almelo.nl>

Onderwerp: 20190528 Tekst OR SOWECO - inspreken raadsvergadering gemeente Almelo

Geachte griffier,

Hierbij stuur ik u de tekst die ik afgelopen dinsdag insprak tijdens de raadsvergadering in Almelo
heb ingesproken rondom de jaarstukken van SOWECO.

Wij verzoeken u deze bijlage te delen met alle raadsleden en mij een cc: te sturen van deze e-
mail. Wilt u daarbij onderstaande tekst (cursieve tekst hieronder) meesturen in de mail aan de
raadsleden?

Alvast dank.

Met vriendelijke groet,
SOWECO Ondernemingsraad

Miriam Doeschot
Tel. 06-46360620.

Beste raadsleden van de gemeente Almelo,

Afgelopen week heeft de Ondernemingsraad van SOWECO ingesproken tijjdens de
raadsvergadering in Almelo omtrent de jaarstukken 2018 van de gemeenschappelijke regeling
SOWECO.

Graag deel ik met u hetgeen is ingesproken. Deze tekst vindt u in de bijlage. Daarnaast wil ik
benadrukken dat voor de ondernemingsraad de mensen die verbonden zijn aan SOWECO voorop
staan. Het gaat niet specifiek om het bedrijf, het zijn onze mensen die de dupe dreigen te
worden van het voorkeursscenario dat momenteel aan de orde is.

Het voorkeursscenario betreft nog geen definitief besluit. Met nadruk roep ik alle raadsleden op
tot het voeren van een debat over SOWECO in de raadsvergaderingen de komende tijd. Daarbij
willen wij vanuit de ondernemingsraad graag betrokken worden. Ik nodig u allen dan ook van
harte uit, met ons in gesprek te gaan.

Met vriendelijjke groet,
Miriam Doeschot
Tel. 06-46360620
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Beste voorzitter, raadsleden en alle andere aanwezigen vanavond,

Namens de ondernemingsraad van SOWECO spreek ik hier vanavond in t.b.v. de jaarstukken die
u voorliggen. Wij vinden het belangrijk het contact met alle raden te hebben en dit goed te laten
verlopen. U zult begrijpen dat vele collega’s van ons, honderden, hier vanavond aanwezig
wilden zijn. Wij hebben ervoor gekozen hierin te regisseren en daarom treft u op de tribune een
klein aantal van onze collega’s.

In de jaarstukken over 2018 heeft u kunnen lezen dat SOWECO buitengewoon goed presteert,
zowel financieel als sociaal-maatschappelijk. Onze omzet was in 2018 €12,9 miljoen en het
resultaat bedroeg €2,2 miljoen. De afgelopen jaren had SOWECO een bedrijfsresultaat van
minimaal 10% van onze omzet. In 2018 was het bedrijfsresultaat maar liefst 17%. Dit resultaat
staat dus los van het subsidieresultaat. Daar zijn we als onderneming trots op!

In de jaarstukken kunt u lezen dat onze omzet deels verkregen wordt door opdrachten vanuit
gemeenten rondom de Participatiewet. Deze opdrachten vertegenwoordigen 14,8% van onze
omzet. Daarnaast halen wij onderhandse opdrachten binnen via gemeenten en schrijven wij in op
aanbestedingen. Beide tegen marktconforme prijzen. We zijn dan 1 van de marktpartijen waarbij
gemeenten kunnen inkopen. Bijkomend voordeel hierbij is dat deze opdrachten bijdragen aan een
positief resultaat van SOWECO dat terugvloeit naar de gemeenten. Het zijn dus
kostenbesparingen binnen het sociaal domein voor onze aandeelhouders, u als gemeente. Deze
opdrachten vertegenwoordigen 31,4% van onze omzet. Tot slot bestaat onze omzet voor het
grootste deel uit opdrachten uit de markt. Denk aan detacheringen bij bedrijven,
adviesopdrachten rondom sociaal ondernemerschap en productieopdrachten. Dit is maar liefst
53,9% van onze omzet. Ik benadruk dit, omdat ik heb gemerkt dat hierover discussie is. Het
overgrote deel van de omzet van SOWECO bestaat dus uit marktopdrachten.

Het positieve resultaat van SOWECO, dat beschreven staat in de jaarstukken die u voorliggen,
kunnen wij neerzetten doordat er op geintegreerde wijze wordt gewerkt. We werken met
geintegreerde doelgroepen. Binnen onder andere onze productieafdelingen en
groepsdetacheringen werken SW-medewerkers samen met mensen uit de Participatiewet en
vanuit de dagbesteding. Daarnaast kunnen onze begeleiders invulling geven aan verschillende
begeleidingsvormen zoals groepsdetacheringen, individuele detacheringen, jobcoaching en de
aansturing van productie. Deze geintegreerde werkwijze met geintegreerde doelgroepen maakt
dat u in deze jaarstukken een positief resultaat van SOWECO aantreft.

Ik heb uitgelegd dat SOWECO financieel dus buitengewoon goed presteert. En dan hebben we
het nog helemaal niet gehad over de sociaal-maatschappelijke resultaten, die zijn voor ons als OR
wellicht nog belangrijker. Hierover heeft u ook kunnen lezen in de jaarstukken. Zo heeft
SOWECO in 2018 maar liefst 1110 mensen geactiveerd, getraind, begeleid en gecoacht naar
werk. Hierdoor hebben wij 115 mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt kunnen begeleiden
naar een reguliere baan. Zij zijn dus uit de uitkering en voorzien zelf in hun inkomen. Voor velen
van hen verzorgen we nog steeds jobcoaching, dit is cruciaal voor de continuiteit van deze
banen.

SOWECO presteert dus zowel financieel als sociaal maatschappelijk goed.

Momenteel liggen de jaarstukken van SOWECO aan u voor. Zonder in te gaan op de
ontwikkelingen rondom SOWECO afgelopen week, die u allen wel bekend zullen zijn, wil ik een



oproep aan u doen. Ik wil benadrukken dat voor de ondernemingsraad de mensen die verbonden
zijn aan SOWECO voorop staan. Het gaat niet specifiek om het bedrijf, het gaat om de mensen
die onze ondersteuning nodig zijn in het vinden en behouden van werk.

Raad, er is nog geen definitief besluit genomen. Met nadruk roep ik alle raadsleden op tot het
voeren van een debat over SOWECO in de raadsvergaderingen de komende tijd. Daarbij wil de
ondernemingsraad graag betrokken worden. Ik nodig u allen dan ook van harte uit, met ons in
gesprek te gaan.

Bij SOWECO maken wij dagelijks het verschil voor ruim 2100 mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Beste raadsleden, hier in deze raadszaal kunnen jullie 66k het verschil maken, voor
dezelfde groep mensen.

Dankuwel.



