
Motie: Premie Participatiewet

De gemeenteraad in vergadering bijeen op 7 november 2019,

Constaterende dat:
• Eind 2018 waren er in Almelo per 1000 inwoners 66,2 mensen met een bijstandsuitkering. Dit is 
bijna tweemaal hoger dan het landelijk gemiddelde,
• Op dit moment heeft van de mensen in de bijstand slechts 6,24% inkomsten uit parttime werk,
• De stap van bijstand naar een fulltime baan is groot. Parttime werken is een mooie tussenstap op 
weg naar uitkeringsonafhankelijkheid,
• De financiële prikkel om parttime te gaan werken klein is door de vrees voor verrekening achteraf 
met inkomensafhankelijke toeslagen vanuit Belastingdienst (bijv. de huurtoeslag, de zorgtoeslag en 
kindgebonden toeslagen);
• Parttime werk leidt hierdoor tot veel onzekerheid over het inkomen en werkzoekenden raken 
verdwaald in bureaucratie;
• Almelo tot doel heeft gesteld om het aantal mensen met een bijstandsuitkering te laten dalen naar 
2200 in 2022;
• Het college een een- of tweemalige premie op grond van de Participateiwet kan toekennen, voor 
zover dit naar het oordeel van het college bijdraagt aan arbeidsinschakeling van belanghebbende, 
• Deze premie wordt vrijgelaten bij de vaststelling van het recht op en de hoogte van de algemene 
bijstand

Overwegende dat:
• werken moet lonen;
• Almelo op dit moment geen beleid heeft over de premie op grond van art. 31, lid 2 onderdeel j 
Participatiewet±

Verzoekt het college:
 Te bekijken op welke manier een premie als bedoeld art. 31, lid 2 onderdeel j Participatiewet in 
verordeningen en beleid kan worden opgenomen, en hierover in 2020 een voorstel aan de raad te 
doen,

en gaat over te de orde van de dag 


