GBTwente

Voorstel voor het Algemeen Bestuur

Van Het Dagelijks Bestuur van GBTwente
Vergaderdatum | 25 september 2019

Onderwerp S e :
Per 1 januari 2020 toetreden als lid tot de werkgeversvereniging van niet-gemeenten.

Voorstel

a. Inte stemmen met het toetreden van GBTwente als lid tot de werkgeversvereniging
van niet-gemeenten;

b. Hetonder a. genoemde besluit wordt genomen onder de opschortende voorwaarde
dat alle deelnemende colleges van de gemeenschappelijke regeling Gemeentelijk
Belastingkantoor Twente (GBTwente), met toestemming van de raden, hebben
ingestemd met de wijziging van de gemeenschappelijke regeling GBTwente per 1
december 2019;

c. Inte stemmen met het positioneren van de uitoefening van het lidmaatschap en de
daarbij behorende rechten en afvaardiging namens GBTwente bij het dagelijks
bestuur. Het dagelijks bestuur kan die uitoefening van het lidmaatschap en
afvaardiging opdragen aan de directeur of diens plaatsvervanger. De afgevaardigde
namens GBTwente heeft volmacht om stemrecht uit te oefenen in de
ledenvergadering van de werkgeversvereniging van niet-gemeenten;,

d. Inte stemmen met het versturen van dit ontwerpbesluit naar de gemeenteraden van
de deelnemers met het verzoek hierover hun wensen en bedenkingen ter kennis
van het algemeen bestuur te brengen.

Toelichting

Per 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking.
Dit leidt ertoe dat de ambtenaren een arbeidsovereenkomst krijgen. Collectieve
arbeidsovereenkomsten (cao’s) komen dan in de plaats van de CAR-UWO en lokale
rechtspositieregelingen.

Voor gemeenten is de VNG de werkgeversvereniging. Gemeenschappelijke regelingen
(GR) kunnen geen lid worden van de VNG. Daarom heeft het VNG-bestuur in april besloten
om een werkgeversvereniging voor gemeenschappelijke regelingen op te richten. De niet-
gemeente die lid wordt van deze werkgeversvereniging heeft een directe binding met de cao
voor niet-gemeenten, die overigens qua inhoud gelijk is aan de Cao-gemeenten. Als de
Whra in werking treedt en er is op dat moment een cao voor niet-gemeenten dan vervangt
die cao de bestaande rechtspositieregelingen.

Wijzigen huidige gemeenschappelijke regeling

GBTwente is voornemens lid te worden van de nieuwe werkgeversvereniging voor niet-
gemeenten met als doel te komen tot dezelfde dan wel vergelijkbare uniforme
arbeidsvoorwaarden voor het personeel van GBTwente als voor het personeel van de cao-
gemeenten.

Echter, ingevolge artikel 31a Wet gemeenschappelijke regelingen, kan een GR slechts
deelnemen in een vereniging indien de regeling in deze mogelijkheid voorziet. De huidige
GR van GBTwente voorziet hier niet in en zal hierop aangepast moeten worden.
Daarnaast dient het ontwerpbesluit (zijnde het voornemen tot deelname aan de nieuwe
werkgeversvereniging) te worden toegezonden aan de gemeenteraden van de deelnemers
en dienen zij in de gelegenheid te worden gesteld hun wensen en bedenkingen ter kennis {e
brengen aan het algemeen bestuur.
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GBTwente
' De uitoefening van het lidmaatschap en de daarbij behorende rechten en afvaardiging
namens GBTwente wordt uit praktische overwegingen geadviseerd te positioneren bij het
dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur kan die uitoefening van het lidmaatschap en
afvaardiging opdragen aan de directeur of diens plaatsvervanger. De afgevaardigde

namens GBTwente heeft volmacht om stemrecht uit te oefenen in de ledenvergadering van
de werkgeversvereniging van niet-gemeenten.

Financiéle gevolgen

In de VNG-brief van 21 mei 2019 staat het volgende over de financiéle gevolgen:

“De huidige contributie van de werkgeversvereniging moet nog worden vastgesteld, maar
zal meer zijn dan de huidige aansluitkosten (nu jaarlijks € 500). De hoogte hangt namelijk
samen met de omvang van de dienstverlening. Aangesloten organisaties liften nu mee op
de voorzieningen van de VNG zonder dat die zijn doorberekend waardoor de aansluitkosten
onvoldoende bijdragen aan de kosten van dienstverlening. Daarbij dient een aparte
werkgeversvereniging op onderdelen eigen voorzieningen te hebben. De structurele kosten
voor een eigen ledenadministratie, jaarverslag, accountantsverklaring, ledenraadpleging
communicatie, doorberekende dienstverlening van VNG, etc. zullen dus hoger zijn dan
voorheen. De hoogte van de contributie wordt bekend in de loop van de maand september.”

Besluit e —
Het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling Gemeentelijk Belastingkantoor

Twente stemt in met:

a. Het toetreden van GBTwente als lid tot de werkgeversvereniging van niet-gemeenten;,

b. De opschortende voorwaarde voor het onder a. genoemde besluit, dat alle
deelnemende colleges van de gemeenschappelijke regeling Gemeentelijk
Belastingkantoor Twente (GBTwente) hebben ingestemd met de wijziging van de
gemeenschappelijke regeling GBTwente per 1 december 2019;

c. Het positioneren van de uitoefening van het lidmaatschap en de daarbij behorende
rechten en afvaardiging namens GBTwente bij het dagelijks bestuur. Het dagelijks
bestuur kan die uitoefening van het lidmaatschap en afvaardiging opdragen aan de
directeur of diens plaatsvervanger. De afgevaardigde namens GBTwente heeft
volmacht om stemrecht uit te oefenen in de ledenvergadering van de
werkgeversvereniging van niet-gemeenten.

d. Het versturen van het ontwerpbesluit naar de gemeenteraden van de deelnemers met
het verzoek hierover hun wensen en bedenkingen ter kennis van het algemeen bestuur

te brengen.
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