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Collegevoorstel  
 

Onderwerp Uitbreiding formatie wijkteams met 

gedragswetenschapper 

Advies 

Is er een uiterste behandeldatum? 

Hamerstuk 

 

Portefeuillehouder E.J.F.M. van Mierlo 

Openbaar  Openbaar 

Raadsvoorstel of raadsbrief n.v.t. 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 
Om de in ontwikkeling zijnde sociale wijkteams zo goed mogelijk te laten functioneren heeft het college 

besloten om een gedragswetenschapper aan de personeelsformatie toe te voegen. 

 

Voorgesteld besluit 
1. In het kader van de doorontwikkeling van de sociale wijkteams de personeelsformatie in de eenheid 

Uitvoering Sociaal per 1 maart 2020, of zo snel als mogelijk, met 1 Fte in de functie van 

gedragswetenschapper (functiecode N221) uit te breiden, tegen de kostprijs van de salarislasten schaal 

11.  

2. De totale kosten van € 92.850 op jaarbasis als volgt te dekken: 

- € 73.270 uit beschikbare vacatureruimte; 

- € 19.580 uit budget 167211 jeugdondersteuning sociale problematiek. 

3. De voorgestelde functieboekwijziging onder 1 voor te leggen aan de ondernemingsraad.  

4. Na een positief advies van de ondernemingsraad dit besluit als definitief te beschouwen. 

 

Inleiding 
De gemeente Almelo kent een ontwikkeling naar wijkgerichte dienstverlening door middel van de 

sociale wijkteams. Wijkcoaches ervaren, in deze ontwikkeling, de behoefte om in casuïstiek rondom 

huiselijk geweld, ouderenmishandeling en dergelijke, meer dan nu beschikbaar, een beroep te kunnen 

doen op de expertise van een gedragswetenschapper. Deze expertise wordt tot nog toe ingehuurd bij 

Veilig Thuis Twente. Aan de vraag vanuit de wijkteams kan worden tegemoet gekomen door het 

aanstellen van een gedragswetenschapper, te bekostigen uit de middelen die nu worden ingezet voor 

de inhuur van een gedragswetenschapper en een herschikking van de formatieruimte binnen de 

wijkteams.  

 

Beoogd effect 
Te komen tot een zo goed mogelijke kwaliteit in het handelen en beslissen binnen de sociale wijkteams 

tegen een zo gering mogelijke kostprijs, waar het gaat om inspringen op het gedrag van inwoners met 

(gedrags)problemen. 

 

Argumenten voor 
1.1 Met de inzet van een fulltime gedragswetenschapper kan beter aan de vraag vanuit de wijkteams 

worden voldaan, want het betekent een aanzienlijke vergroting van de beschikbaarheid in vergelijking 

met de huidige situatie. 
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1.2 Een gedragswetenschapper in dienst werkt effectiever dan inhuur, want collega’s zullen hem of 

haar gemakkelijker weten te vinden. 

 

1.3 In vaste dienst is financieel voordelig, want inhuur van een vergelijkbaar aantal uren zal meer gaan 

kosten.  

 

Kanttekeningen 
1.1 Met het aanstellen van deze medewerker lever je als organisatie iets aan flexibiliteit in, want er 

wordt dan een verplichting voor langere tijd aangegaan.  

 
Alternatieven 
De status quo handhaven. 

 
Kosten, opbrengsten en dekking  
De middelen kunnen worden gevonden door het benutten van de vacatureruimte die per 1 januari 2020 

is ontstaan in de functie van procesmanager (functiecode G181) van 0,89 Fte tot een bedrag van 

€ 73.270 op jaarbasis.  

Het restant ad € 19.580 van het benodigde totaalbedrag (ad € 92.850 op jaarbasis) kan worden 

gevonden in het budget voor de Toegang (kostenplaats 167211 Jeugdondersteuning sociale 

problematiek). De specifieke subsidie voor Veilig Thuis Twente ad € 38.172 op jaarbasis ten behoeve 

van de inzet van een gedragswetenschapper is per 1 januari 2020 vervallen. Dit omdat de inzet van 

een gedragswetenschapper via Veilig Thuis Twente met dit voorstel niet meer nodig is. 

 

Uitvoering 
N.v.t. 

 

Bijlagen 
N.v.t. 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 

Procesinformatie 

 

Intern overleg 
Het voorstel is besproken binnen de organisatieonderdelen uitvoering sociaal, financiën en personeel en 

organisatie. 

 

Afstemming met portefeuillehouder 

Het voorstel is besproken met wethouder Van Mierlo en met de burgemeester. Het voorstel heeft 

instemming. 

 

Directie-advies 

 

B&W voorstel standaard 

 

Communicatie over het besluit 
Regulier via openbaar iBabs. 


