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Toelichting voor de openbare besluitenlijst:

Per 1 januari 2022 wordt naar alle waarschijnlijikheid de nieuwe Wet inburgering van kracht.
Gemeenten krijgen in het nieuwe stelsel een regierol op de uitvoering van de inburgering. Ter
voorbereiding op deze regierol wordt capaciteit beschikbaar gesteld om een regieteam Inburgering te
formeren. Het team wordt verantwoordelijk voor het aanbieden van een passend inburgeringstraject
aan iedere inburgeraar in Almelo. Dit zal de komende jaren leiden tot hogere uitstroomcijfers naar
(duurzaam) werk en preventie van zorginzet. De kosten van de formatie-uitbreiding worden gedekt uit
de rijksmiddelen die in het kader van de nieuwe inburgeringswet worden uitgekeerd.

Voorgesteld besluit

1. Een regieteam Inburgering aan te stellen m.i.v. 01-07-2021 in het team Stedelijke Uitvoering
van de eenheid Uitvoering Sociaal.

2. Hiervoor een capaciteit van 3,39 fte beschikbaar te stellen. Te weten:

- Senior Adviseur Sociaal Domein F249: 0,89 fte (32 uur) schaal 11
- Coach F222: 2,50 fte (90 uur) schaal 9

3. De totale formatie van in totaal 3,39 fte toe te voegen aan het functieboek in het team
Stedelijke Uitvoering van de eenheid Uitvoering Sociaal.

4. 0,33 fte te bekostigen vanuit de wijkteams bij het team wijkgerichte uitvoering uit de functie
Coach F222, schaal 9. De functie Coach F222 wordt binnen het team wijkgerichte uitvoering
met 0,33 fte verlaagd en de functie Coach met functiecode F222 wordt binnen het team
Stedelijke Uitvoering met 0,33 fte verhoogd.

5. De jaarlijkse kosten voor het regieteam a 270.375,- te dekken uit de rijksmiddelen die in het
kader van de nieuwe inburgeringswet worden ontvangen.

6. De raad voor te stellen de begroting 2021 bij de voorjaarsrapportage 2021 te wijzigen.
7. De Ondernemingsraad met betrekking tot het voorgenomen besluit om advies te vragen.
8. Bij een positief advies van de ondernemingsraad dit voorgenomen besluit als definitief te
beschouwen.
Inleiding

Per 1 januari 2022 wordt naar alle waarschijnlijikheid de nieuwe Wet inburgering van kracht.
Gemeenten krijgen in het nieuwe stelsel een regierol op de uitvoering van de inburgering. Om deze
regierol goed uit te kunnen voeren is capaciteit nodig om aan iedere inburgeraar een passend
inburgeringstraject aan te bieden. Het nieuwe stelsel brengt namelijk extra taken met zich mee.
Daarnaast dient de inburgeringsketen gecoérdineerd te worden en beleid te worden uitgevoerd. Om alle
schakels binnen de keten — en de daarbij behorende taken — op elkaar af te stemmen is een nieuwe
structuur nodig waarbinnen het gemeentelijk regieteam Inburgering een centrale plaats zal in nemen.
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Beoogd effect

- Door in te stemmen met de voorgestelde besluiten wordt beoogd om aan iedere inburgeraar in
Almelo een passend inburgeringstraject aan te bieden.

- Hierbij wordt uitgegaan van een tijdige start, borging van de snelheid van het traject, maatwerk
en dualiteit (oftewel het combineren van het leren van de taal en participatie).

- Tevens wordt met de regiefunctie beoogd om de gewenste verbindingen in de
uitvoeringspraktijk te leggen. Hierdoor wordt inburgering onderdeel van een integrale aanpak
binnen het sociaal domein.

- Deze aanpak bevordert dat inburgeringsplichtigen snel en volwaardig gaan deelnemen aan de
maatschappij, liefst via betaald werk.

- Concreet leidt dit tot preventie van zorginzet en een snellere uitstroom uit de bijstand.

Argumenten voor
1.1 Vanaf 1 januari 2022 zijn gemeenten verantwoordelijk voor de inburgering.
Dit is vastgesteld in de nieuwe Wet inburgering. Het gaat hierbij om het leren van de taal, het
begeleiden richting werk en het deelnemen aan de Nederlandse samenleving.

1.2 Een regieteam kan de inburgeringsketen op orde brengen.
Dit is nodig om de nieuwe Wet inburgering uit te kunnen voeren. Momenteel is de
samenwerking tussen ketenpartners nog niet optimaal en ontbreekt het aan codrdinatie en
onderlinge informatie-uitwisseling.

1.3 Het vergroot de duidelijkheid rond (beleids-)taken en verantwoordelijkheden.
Door een regieteam inburgering te formeren worden de taken gecentraliseerd. Het is voor
gemeentelijke organisaties en ketenpartners duidelijk wie verantwoordelijk is voor deze
doelgroep.

1.4 Het leidt in de komende jaren tot hogere uitstroomcijfers naar (duurzaam) werk en preventie
van zorginzet voor statushouders.
Met het aanstellen van een regieteam wordt het inburgeringsproces onderdeel van de integrale
aanpak binnen het sociaal domein.

1.5 Dit zorgt voor een besparing van kosten op zowel bijstandsuitkeringen als zorgkosten.
Het aanstellen van een regieteam inburgering zorgt voor een effectieve uitvoering van de
nieuwe Wet inburgering.

2.1 De extra capaciteit verbindt kennis op verschillende niveaus aan elkaar wat de kwaliteit van de
dienstverlening ten goede komt.
Het regieteam Inburgering houdt zich namelijk met zowel beleidsmatige- als ook uitvoerende
taken bezig.

2.2 De extra capaciteit zorgt voor taakverlichting voor de wijkteams
De doelgroep wordt nu al in het sociaal domein bediend. Met de komst van het regieteam vallen
deze taken weg.

3.7 Gemeenten krijgen middelen vanuit het Rijk voor invoerings- en uitvoeringskosten.
De incidentele bijdrage voor invoeringskosten en de structurele bijdrage voor uitvoeringskosten
zijn bedoeld voor inzet extra personeel, beleid en ondersteunende processen.

4.1 De komst van het regieteam zorgt voor kostenverlichting voor de wijkteams.
De doelgroep wordt nu vanuit de wijkteams bediend. Met de komst van het regieteam vallen
deze kosten deels weg.

Kanttekeningen
3.7 Invoering van de Wet per 1 januari 2022 is niet 100% zeker.
Dit brengt voor 2022 financiéle onzekerheid met zich mee. Wanneer bekend wordt dat de Wet
opnieuw wordt uitgesteld, moet bekeken worden of er voldoende financiering is voor de extra
formatie van het regieteam. Echter, de kans op uitstel is zeer klein aangezien invoering van de
Wet al twee keer eerder is uitgesteld.
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Kosten en dekking

Gemeenten ontvangen van het Rijk (meicirculaire 2020) incidentele- en structurele middelen. De
incidentele middelen zijn ter bekostiging van de invoeringskosten. Voor het structurele
inburgeringsbudget wordt onderscheid gemaakt naar twee typen kosten. Dit zijn enerzijds de
uitvoeringskosten en anderzijds de kosten voor de inburgeringsvoorzieningen zoals de leerroutes.

De structurele extra formatie wordt vanaf 1-7-2021 bekostigd vanuit de structurele bijdrage voor de
uitvoeringskosten op kostenplaats 165120, inburgering. Onder de structurele uitvoeringskosten vallen
kosten voor: afnemen brede intake, PIP en voortgang, ontzorgen en overige uitvoeringskosten zoals
inkoop en beleidsondersteuning. Deze bijdrage voor de uitvoeringskosten worden verstrekt op basis van
het aantal inwoners en het aantal personen met een niet-westerse migratieachtergrond. Dit ontvangen
we vanaf 1-7-2021 en is in 2021 € 117.367 (= halfjaar) en loopt op tot € 286.968 per jaar.

Begroting Regieteam Inburgering

Voor de formatie van het regieteam worden de volgende jaarlijkse kosten geraamd.

Deze worden gedekt uit de te ontvangen structurele rijksbijdrage voor de uitvoeringskosten van de Wet
Inburgering.

Kosten Regieteam Inburgering schaal | fte Kosten p.j.

Coach inburgering 9 2,17 160.374
Coach inburgering 9 0,33 wijkteams
Beleidsmedewerker inburgering 11 0,89 83.011
Overhead / bedrijfsvoering 4.590
Regionale kosten 17.900
Opleidingskosten 4.500
Totaal 3.39 270.375

Vanuit wijkgerichte uitvoering wordt 0,33 fte (F222), a € 24.400, overgeheveld, omdat hier nu taken
worden uitgevoerd die onder het nieuwe team inburgering gaan vallen.

Uitvoering

Na instemming van het College met voorgesteld besluit zal de aanstellingsprocedure van het regieteam
i.s.m. team P&O worden opgestart.

Verder wordt uitvoering gegeven aan de Monitor gemeentelijk beleid arbeidstoeleiding statushouders.
Hiermee wordt jaarlijks het effect gemeten van de inzet van instrumenten om statushouders uit te laten
stromen uit de bijstand. De invloed van gezondheid wordt hierin meegenomen. Het streven is om vanaf
01-07-2021 de inzet van deze instrumenten zichtbaar te maken.

Procesinformatie

Intern overleg

Besluit is tot stand gekomen na overleg met MT uitvoering sociaal, Personeelsadviseur en Financieel
adviseur.

Afstemming met portefeuillehouder
Afstemming met portefeuillehouder heeft plaatsgevonden op 08-02-2021.

Directie-advies
B&W voorstel standaard

Communicatie over het besluit
Regulier
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