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Raadsbrief

Toelichting voor de openbare besluitenlijst:

Het college stelt de raad op de hoogte van de uitkomsten van de gezamenlijke gesprekken van het
Dagelijks Bestuur van Soweco GR met de Raad van Commissarissen en directie van Soweco nv. Er is
een gezamenlijk werkdocument opgesteld met de contouren van de toekomstige lokale uitvoering van
de Wsw. Daarbij is ruimte voor de begeleiding van een brede doelgroep van mensen met een grote
afstand tot de arbeidsmarkt.

Voorgesteld besluit

1. De inhoud van de nieuwe Contourennotitie "De nieuwe samenwerking van de zes gemeenten binnen
de lokale uitvoering van de Wsw" vast te stellen;

2. De gemeenteraad hierover informeren via bijgevoegde raadsbrief (onder toevoeging van de
Contourennotitie);

Inleiding

In januari 2018 zijn beslissingen genomen over de doorontwikkeling van Soweco. Toen is afgesproken
dat toegewerkt wordt naar afbouw van de Gemeenschappelijke Regeling, waarbij de GR per 1-1-2021
alleen nog bestaat als werkgever van de SW-medewerkers. Eén van de gevolgen daarvan is dat de GR
er naar streeft vanaf die datum geen aandeelhouder meer te zijn van Soweco NV. Deze ontwikkeling
stelde de gemeenten voor de vraag of zij rechtstreeks aandeelhouder willen worden in Soweco NV.
Omdat een aandeelhouderschap van een marktpartij zoals Soweco NV niet strookt met het
gemeentelijke governancebeleid, hebben de bestuurders in het Dagelijks Bestuur allen te kennen
gegeven af te zien van een toekomstig aandeelhouderschap.

De portefeuillehouders/bestuurders in het Dagelijks Bestuur van Soweco GR hebben zich eind 2018
gebogen over de gewenste uitvoering van de Wsw. Zij zijn daarbij tot de slotsom gekomen dat het
gewenst is om de wettelijke taken van de Wsw op lokaal niveau vorm te geven. De uitvoering van de
Wsw is tenslotte nauw verbonden met de uitvoering van de Participatiewet, en daarmee onderdeel van
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het sociaal domein. De ambities binnen het sociale domein en de ambitie om een inclusieve
arbeidsmarkt vorm te geven, vragen om lokale regie op werkgevers én cliénten.

Op 15 oktober 2019 heeft het college haar visie op de toekomstige uitvoering van de Wsw vast gelegd
in de lokale uitgangspuntennotitie: De Participatiewet en de Wsw in 2021 en verder. Deze visie is
vastgesteld als concept.( BenW — 1907347). De inhoud hiervan is op 17 oktober 2019, tegelijk met de
visies van de andere bij de GR aangesloten gemeenten, aan de raad gepresenteerd tijdens een
gemeenschappelijke radenbijeenkomst. Vanaf dat moment is er op meerdere manieren en van
verschillende kanten een reactie gekomen op de lokale hoofdlijnennotitie.

Ook de raad van commissarissen van Soweco NV heeft op de eerste planvorming gereageerd. Naar
aanleiding hiervan is veelvuldig gesproken door een delegatie van het dagelijks bestuur van Soweco Gr
met de raad van commissarissen en directie van Soweco nv. Deze gesprekken hebben tot
overeenstemming geleid. De uitkomst is verwoord in een gezamenlijke contourenschets, die de basis is
voor de verdere besluitvorming over de GR Soweco.

De gezamenlijke uitkomst heeft de volgende elementen

1. Er is geen discussie over het feit dat de Gemeenschappelijke Regeling beéindigd gaat worden en
dat we een uitvoeringsconstructie gaan inrichten die gemeenten in de gelegenheid stelt om directer te
sturen. Dat hierbij de dienstverbanden van de Wsw-ers overgaan naar de gemeentelijke organisaties
wordt onderschreven. Daarbij heeft de raad van commissarissen van Soweco NV met instemming
gereageerd op de gemeentelijke plannen om de Wsw-medewerkers die in de gemeentelijke openbare
ruimte werken, op te nemen in de gemeentelijke uitvoerende afdelingen en teams.

2. De beéindiging van de Gemeenschappelijke Regeling zal gepaard gaan met de vereffening van
de NV. Ten behoeve van de gezamenlijke dienstverlening wordt een nieuwe uitvoeringsorganisatie
onder gemeentelijke regie ingericht. Deze organisatie werkt voor de gemeenten uit de subregio. Daarbij
zullen alle 6 gemeenten werkgeversdiensten voor Wsw-ers van deze organisatie afnemen. De
gemeenten Wierden, Tubbergen, Twenterand en Almelo zullen daarnaast beschut werk en onderdelen
van de ontwikkeling en training van een brede doelgroep met een grote afstand tot de arbeidsmarkt
door deze organisatie laten uitvoeren.

3. De nieuwe uitvoeringsorganisatie en de gemeentelijke uitvoeringsorganisaties zorgen samen
voor een gecoérdineerde aanpak naar een brede doelgroep door middel van een geintegreerde
dienstverlening. Hoe de inhoud van de samenwerking er daadwerkelijk uit gaat zien, welke
werkprocessen hieraan ten grondslag liggen, is onderdeel van een vervolgproces. In dit vervolgproces
zullen de huidige professionals bij zowel Soweco als gemeenten betrokken worden.

Beoogd effect

De raad op de hoogte brengen van de stand van zaken met betrekking tot de inrichting van een
toekomstbestendige uitvoeringsvorm van de Wsw, waarbij de Wsw een onderdeel is van de uitvoering
van de Participatiewet. Hierbij is inclusiviteit van samenleving en arbeidsmarkt het uitgangspunt.

Argumenten voor

1.1 De gezamenlijjke uitkomst geeft vertrouwen in een toekomstige lokale uitvoering van de Wsw
die tegemoet komt aan de gemeentelijke uitgangspunten. In het werkdocument wordt in
hoofdlijnen een uitvoering beschreven die tegemoet komt aan de gemeentelijke en gezamenlijke
uitgangspunten.

2.1 Het college wil de raad zo snel mogelijk op de hoogte brengen van de nieuwste ontwikkelingen
en daarbij aangeven dat verdere besluitvorming in voorbereiding is. De raad volgt het proces met
belangstelling. Een eerder gepland politiek beraad is niet door gegaan omdat op de moment duidelijk
werd dat er gesprekken zouden plaats vinden tussen Raad van Commissarissen, directie en dagelijks
bestuur.
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Kanttekeningen

Alternatieven

Kosten, opbrengsten en dekking

Uitvoering

Bijlagen

Werkdocument met contourenschets
Raadsbrief B en W - 2007728

Procesinformatie

Intern overleg

De voorgestane veranderingen en de stand van zaken met betrekking tot de uitvoering van de Wsw
worden regelmatig besproken in diverse (management)overleggen. Hierbij zijn ambtenaren van alle
gemeentelijke afdelingen betrokken.

Directieleden van de gemeenten Twenterand en Almelo geven gezamenlijk vorm aan d e sturing van het
gezamenlijke veranderingsproces. De inhoud van deze nota is met de betrokken ambtenaren en de
directieleden van zowel de eigen als de andere betrokken gemeentelijke organisaties afgestemd.

Afstemming met portefeuillehouder

De portefeuillehouder stemt in met de inhoud van deze nota en de raadsbrief. Ook op bestuurlijk niveau
vindt er afstemming tussen de portefeuillehouders plaats. De leden van het dagelijks bestuur hechten er
aan dat alle colleges hun raden met precies dezelfde informatie op de hoogte brengen.

Directie-advies
n.v.t.
B&W voorstel standaard

Communicatie over het besluit

Nadat de colleges van de deelnemende gemeenten in de GR besloten hebben de raden in kennis te
stellen van het werkdocument, worden de betrokken Wws-ers en personeelsleden van Soweco nv op
de hoogte gesteld. Totdat dit gebeurd is geldt een embargo op dit besluit.

Het DB en Soweco NV zullen de pers benaderen met een gezamenlijk bericht.
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