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Schriftelijke vragen Fractie Leefbaar Almelo m.b.t. besluitvorming rondom Wsw
Geachte heer Himmels,

In antwoord op door u namens uw fractie op 25 mei 2020 ingediende vragen, antwoorden wij u
als volgt:

1. Hoe staat het met de ontwikkelingen rond Soweco?

In oktober 2019 is er tijdens de radenbijeenkomst een eerste presentatie van de lokale plannen
gegeven. In december 2019 was er een reactie met een aanbod van de RvC en directie van
Soweco. Op basis hiervan hebben van januari 2020 tot maart 2020 gesprekken plaatsgevonden
over het verenigen van de inzichten. Deze gesprekken hebben geleid tot een overeenkomst,
namelijk de gezamenlijke contourennota, die in maart 2020 door de colleges van de vier
gemeenten (Almelo, Twenterand, Wierden en Tubbergen) is vastgesteld. Om invulling te kunnen
geven aan de nieuwe uitvoeringsorganisatie (NUO) wordt dit akkoord samen met de
medewerkers van Soweco verder uitgewerkt; hiertoe zijn diverse werkgroepen (per
deelonderwerp) opgezet bestaande uit medewerkers van gemeenten en medewerkers van
Soweco.

2. Op welke wijze worden de gezamenlijk ingenomen standpunten nu verder correct en
naar ieders tevredenheid uitgewerkt?

De contourennota is een akkoord op hoofdlijnen; onderdeel hiervan is het in gang zetten van de
opheffing van de Gemeenschappelijke Regeling. De gemeenten werken samen met Soweco de
contourennota verder uit. Hierbij wordt de expertise van Soweco gebruikt om de NUO vorm te
geven.

3. Passen de komende voorstellen binnen dat wat er oorspronkelijk overeengekomen is?

De overeenkomst van maart 2020 is op hoofdlijnen gehouden, omdat de verdere invulling met
professionals moet plaatsvinden. Hierbij houdt men zich aan hetgeen is vastgelegd in de



contourennota. Over het opheffen van zowel de GR als de NV is in de contourennota tussen
RvC, directie en bestuur overeenstemming bereikt.

4. Wat is verder de invloed van alle betrokkenen, zowel OR als RvC en directie en bestuur
en colleges en raden, maar ook de vertegenwoordigers van de doelgroep?

ledere betrokkene heeft zijn eigen rol in het proces, afhankelijk van de fase. Zo speelt nu het
politieke proces waarin wij als college en u als raad samen in gesprek zijn over de koers en de
richting. Daarna komt de inrichtingsfase waarin de professionals en vertegenwoordigers van
personeel en doelgroep (lees: OR) aan bod zijn. De verschillende rollen worden tijdens het politiek
beraad met u besproken. Parallel aan de inrichtingsfase van de NUO loopt de liquidatiefase van
GR en NV. Deze fases zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden; onder vraag 6 wordt hierover
meer uitgelegd.

Het dagelijks bestuur bespreekt samen met de RvC en directie regelmatig de voortgang van het
gehele proces.

5. In hoeverre is er iets gedaan met de duidelijke kritische houding van de Rijksoverheid
die volgens mij aangeeft dat onnodige verandering kapitaalvernietiging is en het zou
kunnen betekenen dat we een op zich landelijk voorbeeld van redelijk functioneren ten
gronde richten?

We gaan ervan uit dat u refereert aan het gesprek van het DB met een ambtelijke afvaardiging
van staatssecretaris Van Ark, naar aanleiding van een door de Tweede Kamer aangenomen
motie. In dit gesprek is naar voren gekomen dat de lokale context en lokale samenwerking met
werkgevers de belangrijkste factoren zijn voor een succesvolle uitvoering van de Participatiewet,
waarvan de Wsw onderdeel uitmaakt. Het bestuur van de GR alsmede de 6 colleges van de
deelnemende gemeenten hebben geconstateerd dat de constructie van GR en NV niet
toekomstbestendig is; dat is de reden waarom het bestuur samen met de RvC en directie tot een
gezamenlijke toekomstbestendige oplossing voor de 4 ‘blijvende’ gemeenten is gekomen.
Natuurlijk moeten wij bij deze transformatie zorgvuldig omgaan met de huidige infrastructuur.
Daarom zullen wij de kennis, kunde en activiteiten van Soweco NV ten behoeve van de brede
doelgroep bewaren en inzetten in de NUO. Tegelijkertijd sterkt dit ons in onze overtuiging dat,
met inzet van deze kennis en de mensen die deze kennis dragen, de uitvoering van de Wsw
onderdeel moet uitmaken van de totale uitvoering van de Participatiewet onder lokale regie en in
samenhang met andere facetten van het sociaal domein.

6. Hoe worden we verder geinformeerd en betrokken?

Na uw besluitvorming over opheffing van de GR, zal bij positieve besluitvorming hierover in het
najaar het liquidatieplan aan u voorgelegd worden. Aan de hand van uw zienswijze zal het
Algemeen Bestuur hierover besluiten. Wij zullen daarnaast graag bij u terugkomen om uw
zienswijze te ontvangen over de op te richten stichting (NUO) en u te informeren over de
voortgang van de opbouw hiervan in het najaar van 2020. Verder zult u naar de toekomst toe in
het geschetste scenario meer directe sturingsinvlioed hebben en uiteraard via de P&C-cyclus over
de resultaten geinformeerd worden.

Wij hechten er waarde aan duidelijkheid te verschaffen ten aanzien van beelden die nu dreigen te
ontstaan. De GR wordt door het aan u gevraagde raadsbesluit ‘in liquidatie’ gebracht; dit is
conform beéindigingsspelregels van diezelfde GR en in overeenstemming met de Wet op de
Gemeenschappelijke Regelingen. De GR wordt niet eerder geliquideerd dan dat de NUO is op- en
ingericht en er binnen de GR geen verplichtingen meer zijn. De planning is dat de NUO in
november wordt opgericht. Voor die tijd moeten het sociaal plan en liquidatieplan gereed zijn. De

Pagina 2 van 3
UIT - 2093278



activiteiten van de Soweco NV worden volgens planning voor 1 januari in de NUO onder-
gebracht. Het personeel van de GR en NV gaat, na een akkoord over het sociaal plan, over naar
de gemeenten en wordt gedetacheerd aan de NUO. De doelgroep om wie het gaat, de Wsw'ers,
komen rechtstreeks bij de gemeenten in dienst. Kortom, conform de voorlopige planning, wordt
eerst de NUO ingericht en daarna pas de GR definitief geliquideerd. Een andere volgorde is niet
mogelijk. En ook al was een andere volgorde wel mogelijk, dan beschouwen wij dat als niet
wenselijk.

Wij vertrouwen erop hiermee uw vragen voldoende te hebben beantwoord.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Almelo,
de secretaris, de burgemeester,
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