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Besluitenlijst College van B&W openbaar 

Datum 05-03-2019 

Tijd 9:15 - 10:15 

Locatie B&W kamer 

Voorzitter E.J.F.M. van Mierlo 

Aanwezig 

 

 

Afwezig 

 

E.J.F.M. van Mierlo, locoburgemeester,  F.W. Van Ardenne, secretaris, J.M. 

van Rees, wethouder, B. Van Heerde, communicatie en G.J. Vleerbos, 

beleidscoördinatie 

A.J. Gerritsen, burgemeester, A. Maathuis, A.L. Langius, wethouders 

Toelichting B&W vergadering met toepassing van artikel 56 lid 3 gemeentewet. 

De locoburgemeester constateert om 9.15 uur dat er niet aan het 

quorumvereiste van artikel 56 lid 1 gemeentewet is voldaan. Op grond van 

artikel 56 lid 2 gemeentewet belegt de locoburgemeester om 9.20 uur 

opnieuw een vergadering. In deze vergadering kan rechtsgeldig worden 

beraadslaagd en besloten voor zover de vergadering niet op andere 

gelegenheden betrekking heeft dan waarvoor de eerdere vergadering was 

belegd (artikel 56 lid 3 gemeentewet)  

 

  

A 

 

ALGEMEEN 

A.1 

 

Vaststelling besluitenlijst d.d. 26 februari 2019 

 

De besluitenlijst van B&W d.d. 26 februari 2019, vast te stellen. 

 

A.2 Raadsvergaderingen en politiek beraad 

B 

 

HAMERSTUKKEN 

B.1.1 

 

Schriftelijke vragen VVD over werkgelegenheid en participatie (1906906) 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 

Vanuit de VVD-raadsfractie zijn er op 7 februari 2019 schriftelijk vragen 

gesteld over werkgelegenheid en re-integratie. In een brief geeft het college 

van burgemeester en wethouders antwoord op deze vragen. 

 

Besluit 

1. De vragen van de VVD-raadsfractie met bijgevoegde brief (UIT-1986185) te 

beantwoorden. 
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2. De brief met antwoorden ter kennisneming van de overige raadsfracties in 

iBabs te plaatsen. 

  

B.1.3 

 

Resultaten Business in Twente (1906900) 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 

De stuurgroep Business in Twente is verantwoordelijk voor de extra inzet op 

gezamenlijke acquisitie voor Twente. De stuurgroep heeft informatie 

toegezonden over de resultaten die de afgelopen twee jaar zijn behaald. Het 

college neemt hier kennis van en zendt de resultaten door aan de 

gemeenteraad. 

 

Besluit 

1. Kennis te nemen van de toegezonden resultaten van de stuurgroep Business 

in Twente 

2. Bijgaande documenten door te zenden aan de gemeenteraad: 

a. Begeleidende brief voorzitter BIT (Intern – 66786) 

b. 2-pager resultaten BIT 2017-2018 (Intern – 66785) 

 

B.1.4 

 

Vervolg schriftelijke vragen PvdA over re-integratie en participatie (1806732) 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 

Vanuit de PvdA raadsfractie zijn vervolgvragen gesteld naar aanleiding van de 

beantwoording van, op 30 september 2018, gestelde vragen over werk, re-

integratie en participatie. In een brief geeft het college van burgemeester en 

wethouders antwoord op deze vervolgvragen. 

 

Besluit 

1. De vragen van de PvdA raadsfractie met bijgevoegde brief (UIT - 1884904) 

te beantwoorden. 

2. De brief met antwoorden ter kennisneming van de overige raadsfracties in 

iBabs te plaatsen. 

 

C BESPREEKPUNTEN 

C.1 SANEREN EN INNOVEREN 

C.2 TRANSFORMATIE WERK EN ZORG 

C.3 BINNENSTAD MET HERWONNEN IDENTITEIT 

C.4 HOOFDTAAKVELD 

C4.1 Bestuur en ondersteuning 
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C4.2 Veiligheid 

C4.3 Verkeer en vervoer 

C4.4 Economie 

C4.5 Onderwijs 

C4.6 Sport, cultuur en recreatie 

C4.7 Sociaal domein 

C4.8 Volksgezondheid en milieu 

C4.9 

 

Volkshuisvesting, ruimtelijke ordening en stedelijke vernieuwing 

C4.9.1 

 

Beantwoording motie directe omgeving actief betrekken bij 

bestemmingsplanherziening (1806753) 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 

Op 13 februari 2018 heeft de gemeenteraad een motie aangenomen waarin het 

college van B&W wordt opgedragen om de raad kort en bondig te informeren 

op welke wijze, en daarmee anticiperend op de Omgevingswet en -visie, het 

college de directe omgeving (inwoners en rechtspersonen) actief gaat 

informeren en betrekken bij bestemmingsplanprocedures. Nu wordt de raad 

geïnformeerd over de invulling van deze motie. 

 

Besluit 

De raad met bijgevoegde raadsbrief te informeren over de invulling van de 

motie “directe omgeving actief betrekken bij bestemmingsplanherziening”. 

 

  

  

Aldus vastgesteld in de vergadering van Burgemeester en Wethouders d.d. 12 maart 2019 

de secretaris,      de burgemeester,  
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         Raadsvergadering:  

         Registratienummer: 

 

 

Naam: S. Beltman 

Datum: 26 februari 2019 

Team/teamonderdeel: SL Advies/AD/A 

Telefoonnummer: 541804 

 

 

Collegevoorstel  
 

Onderwerp Schriftelijke vragen over werkgelegenheid en 

participatie 

Advies 

Is er een uiterste behandeldatum? 

Hamerstuk 

Ja, 05 maart 2019 

Portefeuillehouder A. Maathuis 

Openbaar  Openbaar 

Raadsvoorstel of raadsbrief n.v.t. 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 
Vanuit de VVD-raadsfractie zijn er op 7 februari 2019 schriftelijk vragen gesteld over werkgelegenheid 

en re-integratie. In een brief geeft het college van burgemeester en wethouders antwoord op deze 

vragen. 

 

Voorgesteld besluit 
1. De vragen van de VVD-raadsfractie met bijgevoegde brief (UIT-1986185) te beantwoorden. 

2. De brief met antwoorden ter kennisneming van de overige raadsfracties in iBabs te plaatsen. 

 

Inleiding 
Op 7 februari 2019 zijn er vanuit de VVD-raadsfractie vragen gesteld over het aantal 

uitkeringsgerechtigden en de begeleiding naar werk van deze inwoners.  

 

Beoogd effect 
De vragen van de VVD-raadsfractie te beantwoorden. 

 

Argumenten voor 
Om haar controlerende taak uit te voeren heeft de gemeenteraad informatie nodig. Het beantwoorden 

van vragen komt hier aan tegemoet.  

 

Kanttekeningen 
N.v.t. 

 
Alternatieven 
N.v.t. 

 
Kosten, opbrengsten, dekking en preventief toezicht 
N.v.t. 

 
Uitvoering 



Pagina 2 van 2 

BenW -  1906906 

Na het besluit de antwoordbrief aan de VVD-raadsfractie te sturen en ter kennisneming van de overige 

raadsfracties in iBabs te plaatsen. 

 

Bijlagen 
- Inkomende brief (INK-89871) 

- Antwoordbrief (UIT-986185) 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 

Procesinformatie 

 

Intern overleg 
De beantwoording van de vragen is besproken en afgestemd binnen het MT van het sociale domein.  

 

Afstemming met portefeuillehouder 

De portefeuille houder stemt in met de voorgestelde beantwoording. 

 

Directie-advies 

B&W voorstel standaard 

 

Communicatie over het besluit 
Regulier. 
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Aan de VVD raadsfractie, ter  

attentie van mevrouw Bijenhof  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Uw brief Uw kenmerk Ons kenmerk Datum 

7 februari 2019  UIT - 1986185 5 maart 2019 

Bijlage(n) Doorkiesnummer Behandeld door Zaaknummer 

 0546-54 11 11 S. Beltman DCS - 1963547 

 

Onderwerp 

Schriftelijke vragen over werkgelegenheid/participatie 

 

Pagina 1 van 3 

UIT - 1986185 

Postadres: 

Gemeente Almelo 

Postbus 5100 

7600 GC  Almelo 

 

Bezoekadres: 

Haven Zuidzijde 30 

7607 EW Almelo 

 

telefoon: (0546) 54 11 11 

e-mail:    gemeente@almelo.nl 

internet:  www.almelo.nl 

 

BTWnr. 

NL 0015 84 108 B 01 

Bank: BNG Bank, Den Haag 

         NL56 BNGH 028 50 00 187 

         BIC Code: BNGHNL2G 

Geachte mevrouw Bijenhof,  

 

Op 7 februari 2019 heeft u ons in een brief vragen gesteld over werkgelegenheid en participatie 

van uitkeringsgerechtigden. In deze brief beantwoorden wij uw vragen. 

 

1. Hoeveel uitkeringsgerechtigden (in totaal) telt Almelo per 1 januari 2019:  

 Hoeveel inwoners hebben op die datum een WW-uitkering?  

 Hoeveel inwoners hebben op die datum een bijstandsuitkering (Participatiewet)?  

 

De gemeente is niet verantwoordelijk voor het verstrekken van WW-uitkeringen. Wij hebben 

daarom geen rechtstreeks inzicht in het aantal verstrekte WW-uitkeringen. Uit de regionale 

Arbeidsmarktmonitor blijkt echter dat er in december 2018 sprake was van 1120 WW-

uitkeringen in Almelo.  

 

Per 1 januari 2019 verstrekte de gemeente Almelo 2745 uitkeringen voor levensonderhoud. Dat 

waren er 130 minder dan in april vorig jaar, het hoogste aantal in 2018.  

Het ging daarbij 2575 bijstandsuitkeringen, 20 Bbz-uitkeringen, 141 IOAW-uitkeringen en 9 

IOAZ-uitkeringen. 

 

2. Welke stappen gaat het college nemen om deze groep weer aan het werk te krijgen?  

 

In de krant staat weliswaar dat het de ambitie is om zo’n 250 uitkeringsgerechtigden aan een 

baan te helpen, maar dat is slechts de regulier verwachte uitstroom, terwijl er daarnaast ook 

altijd sprake is van instroom. Wat werkelijk bedoeld is dat we inzetten op 2500 

uitkeringsdossiers op 31 december 2019. Dat zijn er 245 minder dan op 31 december 2018.  

 

Om dit te realiseren gaan er meerdere dingen gebeuren.  

 Enerzijds betekent dit dat het basisproces goed op orde is/moet zijn en kwalitatief goed 

uitgevoerd wordt. Dus bij de poort goed checken dat er alleen mensen binnen komen voor 

wie de bijstand bedoeld is. Daarbij moeten we alert zijn op voorliggende voorzieningen. 

Ook maken we gebruik van zogenaamde risicoprofielen. Wanneer een aanvrager daar in 

valt, dan volgt een nadere gerichte controle. 
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 De inwoners die een bijstandsuitkering hebben worden in 2019 opgeroepen om hen goed 

in beeld te krijgen (voor zover dat al niet het geval is). Bij niet komen op de afspraak 

wordt nagegaan wat er aan de hand is. In de periode van november 2018 t/m januari 

2019 zijn er bijvoorbeeld ruim 150 huisbezoeken gedaan. Hierbij zijn situaties 

aangetroffen waarbij de persoon (soms ook het gezin) er dusdanig aan toe was dat hier 

een zorgprofessional naar toe moest. Aan de andere kant zijn ook situaties aangetroffen 

die er toe leiden dat de uitkering werd beëindigd. 

 Met alle uitkeringsgerechtigden die bij deze hertoetsing werkgeschikt worden bevonden, 

of waarvan de verwachting is dat ze binnen 2 jaar werkgeschikt kunnen zijn, wordt een 

plan van aanpak afgesproken en uitgevoerd. 

 Voor de uitstroom worden voortdurend vacatures ontvangen en opgehaald. Voor de 

uitkeringsgerechtigden die slechts kunnen werken met aanpassingen, worden geschikte 

vacatures gezocht (de zogenaamde omgekeerde bemiddeling). 

 Daarnaast is er een groot aantal uitkeringsgerechtigden die vanwege hun grote afstand 

tot de arbeidsmarkt iets anders nodig heeft (bijvoorbeeld een andere aanpak of een ander 

netwerk) om hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. Speciaal voor deze 

uitkeringsgerechtigden zetten we 2019 specifieke trajecten zoals De Harde Leerschool, 

Samen Sterk naar Werk en KunstWerkt in.  

 

Wij zijn overigens niet in de veronderstelling dat alle mensen met een bijstandsuitkering regulier 

aan het werk kunnen. In het, dit voorjaar te verschijnen, uitvoeringsprogramma Participatiewet 

zullen wij aangeven hoe wij alle instrumenten gaan inzetten om dit toch zo veel mogelijk te 

bewerkstelligen. 

 

3. Welke stappen gaat het college nemen om de mismatch op de arbeidsmarkt te voorkomen?  

 

Het voorkomen en oplossen van de mismatch op de arbeidsmarkt is een gezamenlijke taak voor 

onderwijs, ondernemers en overheid. Onze inzet daarbij is dat we de kwaliteiten van de 

uitkeringsgerechtigden zo goed mogelijk in beeld brengen. Daardoor kunnen we matchen op basis 

van competenties in plaats van op harde eisen. Vanuit het Werkgeversservicepunt proberen we 

verder de vraag aan te passen zodat een mismatch voorkomen kan worden. Ook bieden we 

scholing aan als de uitkeringsgerechtigde leerbaar is en er vraag is naar specifieke arbeid. 

Belangrijk daarbij is bijvoorbeeld het Twents Huis van de Logistiek, een samenwerkingsverband 

tussen bovengenoemde partners waarin scholing plaatsvindt ten behoeve van werk in de 

logistiek. Naast kansen in de logistiek, zien wij die ook in de techniek, terwijl we aan de andere 

kant verwachten dat er banen in de administratie zullen verdwijnen. 

Ook het bestrijden van de mismatch stellen wij aan de orde in het uitvoeringsprogramma 

Participatiewet. 

 

4. Welke oplossingsrichtingen ter beperking van de armoedeval zijn denkbaar en realiseerbaar?  

 

Het uitgangspunt van de Participatiewet is dat iedere inwoner zelf verantwoordelijk is voor de 

voorziening in het bestaan. Desondanks beschouwen wij het fenomeen dat 

uitkeringsgerechtigden die werk aanvaarden maar daar financieel gezien slechts weinig op 

vooruit, of zelfs op achteruit gaan, als niet wenselijk. Het is echter voor ons lastig te bestrijden. 

Al was het alleen maar omdat er sprake is van landelijke regels, waar wij weinig invloed op 

hebben. Mogelijkheden tot bestrijding van de armoedeval op plaatselijk niveau zijn er wel, al 

zitten aan elke maatregel de nodige haken en ogen.  

Wij denken daarbij aan:  

- het versoberen van de individuele inkomenstoeslag. Dit lijkt een reële optie omdat de 

mogelijk negatieve gevolgen, met behulp van bijzondere bijstand, kunnen worden 

opgevangen. Een voorstel tot versobering wordt aan de raad voorgelegd. 

- een andere insteek van kwijtscheldingsbeleid voor de gemeentelijke belastingen. 

 

5. Welke kosten zijn aan deze uitvoering verbonden?  
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Het budget voor 2019 is in totaal € 4,53 mln. Dit is globaal in te delen in de volgende 

onderdelen: 

- Personeel  2.600.000 

- Inhuur       175.000 

- Instrumenten  1.765.000 

 

 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Almelo, 

de secretaris,    de burgemeester, 

 



1 B1.3 BW (6900) Resultaten Business in Twente.pdf 

 

 

Pagina 1 van 2 

BenW -  1906900  
   

         Raadsvergadering:  

         Registratienummer: 

 

 

Naam: A. Heijerman 

Datum: 19 februari 2019 

Team/teamonderdeel: BO Bestuurszaken 

Telefoonnummer: 1177 

 

 

Collegevoorstel  
 

Onderwerp Resultaten Business in Twente 

Advies 

Is er een uiterste behandeldatum? 

Hamerstuk 

 

Portefeuillehouder A. Maathuis 

Openbaar  Openbaar 

Raadsvoorstel of raadsbrief n.v.t. 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 
De stuurgroep Business in Twente is verantwoordelijk voor de extra inzet op gezamenlijke acquisitie 

voor Twente. De stuurgroep heeft informatie toegezonden over de resultaten die de afgelopen twee 

jaar zijn behaald. Het college neemt hier kennis van en zendt de resultaten door aan de gemeenteraad. 

 

 

Voorgesteld besluit 
1. Kennis te nemen van de toegezonden resultaten van de stuurgroep Business in Twente 

2. Bijgaande documenten door te zenden aan de gemeenteraad: 

 a. Begeleidende brief voorzitter BIT (Intern – 66786) 

 b. 2-pager resultaten BIT 2017-2018 (Intern – 66785) 

 

Inleiding 
De 14 Twentse gemeenten en de provincie Overijssel financieren het programma ‘Business in Twente’ 

dat een focus heeft op het aantrekken van nieuwe bedrijven en het faciliteren van 

uitbreidingsinvesteringen. In 2017 is de inzet gestart; de voorzitter van de stuurgroep informeert alle 

colleges nu over de resultaten die tot nu toe zijn behaald.  

 

Beoogd effect 
Het doel van BIT is drieledig: 

1. Het aantrekken van zoveel mogelijk nieuwe bedrijven van buiten Twente. 

2. Het bevorderen van behoud van en groei door bestaande bedrijven in Twente. 

3. Het bijdragen aan verbetering van het vestigingsklimaat in Twente. 

 

Het beoogd effect van dit collegevoorstel is het college en de gemeenteraad te informeren over de 

behaalde resultaten in de afgelopen 2 jaar. 

 

Argumenten voor 
1.1 De brief en de two-pager zijn gericht aan het college 

Het is dan ook logisch kennis te nemen van de resultaten. 

 

1.2 Vervolgactie is nu niet nodig 

Het is niet nodig dat het college nu uitspraken doet of verdere conclusies verbindt aan de resultaten die 

nu aangeboden worden. De resultaten leiden overigens ook niet tot zorg, de doelstellingen worden 

conform planning op hoofdlijnen behaald.  
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2.1 De voorzitter van de stuurgroep BIT verzoekt de resultaten ook met de raad te delen 

Dit collegevoorstel behelst dan ook precies dat. 

 

2.2 Doorgeleiding naar de gemeenteraad is in lijn met de actieve informatieplicht van het college 

Doorzending naar de raad hoeft niet, maar is wel gewenst in het licht van de actieve informatieplicht. 

 

Kanttekeningen 
1.1 na 2019 is er geen budget meer beschikbaar voor BIT 

Dit kondigt de voorzitter van de stuurgroep BIT ook expliciet aan in de begeleidende brief. Alle 

gemeenten hebben t/m 2019 0,50 cent per inwoner bijgedragen aan versterkte acquisitie. De provincie 

heeft dit bedrag verdubbeld. Voor de periode na 2019 zullen opnieuw afspraken gemaakt moeten 

worden, die mee moeten worden genomen in de Perspectiefnota. 

 
Alternatieven 
1. De stukken niet doorgeleiden naar de raad. 

2. Stukken doorgeleiden naar de raad en voorzien van een inhoudelijke duiding. 

 
Kosten, opbrengsten, dekking en preventief toezicht 
Dit collegevoorstel leidt niet tot een lastenuitzetting.  

 
Uitvoering 
Na besluitvorming in het college kunnen bijgaande stukken worden gedeeld met de gemeenteraad via 

iBabs. 

 

Bijlagen 
-  Begeleidende brief voorzitter BIT (Intern – 66786) 

-  2-pager resultaten BIT 2017-2018 (Intern – 66785) 
 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 

Procesinformatie 

 

Intern overleg 
Dit voorstel is afgestemd met de accountmanagers. 

 

Afstemming met portefeuillehouder 

Dit voorstel is op 25 februari met de wethouder besproken. Hij is akkoord.  

 

Directie-advies 

B&W voorstel standaard 

 

Communicatie over het besluit 
Regulier 
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Duurzame versterking van de Twentse economie
De stuurgroep Business in Twente is verantwoordelijk voor de extra inzet op gezamenlijke acquisitie voor Twente. 

Onder meer door nieuwe bedrijven  aan te trekken en door uitbreidingsinvesteringen te faciliteren. We zorgen voor verankering van 

bestaande bedrijven en bieden matchmaking tussen bedrijven en kennisinstellingen. Dit doen we samen met regionale account 

managers. Oost NL verzorgt de acquisitie. De veertien Twentse gemeenten en de Provincie Overijssel financieren dit programma.

Werkwijze

Wat is de impact van 
Business in Twente 
op de Twentse economie?

Onze impact
Periode: januari 2017 t/m december 2018 

Met het creëren van arbeidsplaatsen liggen we voor op 
ons doel. De komende jaren verwachten we een grote 
stijging van het investeringsvolume.

Doel Resultaat

> Oost NL
> Novel-T
> 14 gemeenten
> Provincie Overijssel
>  Netherlands Foreign 
 Investment Agency (NFIA)
> Twente Branding

Krachtenbundeling met:
> Port of Twente
>  4 toplocaties in Twente 
>  Regio Twente

Directe arbeidsplaatsen 

380 639

168%

Gemiddeld aantal arbeidsplaatsen per jaar

102 320

Investeringen 

52mln. 52mln.
100%

Fors aantal projecten in de pijplijn

Bedrijven

25 24
96%

Branding Boven regionale
acquisitie

Account 
Management

4 toplocaties in Twente
> XL Businesspark Twente
> High Tech Systems Park 
> Kennispark Twente
> Technology Base

> Het aantrekken van zoveel mogelijk  
nieuwe bedrijven van buiten Twente.

> Het bevorderen van behoud van en groei  
door bestaande bedrijven in Twente.

> Het bijdragen aan verbetering van het 
vestigingsklimaat in Twente.

Onze doelen

2015-2016 2017-2018



 High Tech Systems  
 & Materials 
Proactieve inzet netwerk om HTSM 
bedrijven aan te trekken naar het 
High Tech ecosysteem Twente:  
te weten Kennispark Twente, High 
Tech Systems Park Hengelo, Twente 
Airport en andere locaties in Twente.

 AnSem
R&D-vestiging in Enschede

 
Het Belgische chipdesignbedrijf 
AnSem opende in juni een 
vestiging op Kennispark Twente. 
Om de groei in de branche op te 
vangen zocht het bedrijf naar 
ontwikkelmogelijkheden, nieuwe 
kennis en meer hoogopgeleid talent. 
Dit vonden ze op Kennispark. 
Directeur Clemens Mensink en 
CEO Stefan Gogaert zijn dan ook 
verheugd met de uitbreiding: “We 
zitten nu veel dichter bij het vuur, 
want Twente heeft een goede naam 
en uitstraling als het om chipdesign 
gaat.” De Leuvense spin-off van 
Imec en de universiteit van Leuven 
groeit zo gestaag dat een locatie 
ver van Leuven noodzakelijk is om 
voldoende chipontwerpers aan 
zich te binden. AnSem is opgericht 
in 1998 en ontwikkelt chips voor 
diverse industrieën waaronder de 
automotive. Het bedrijf richt zich 
nadrukkelijk op analoge, mixed-
signal en rf-applicaties. 

“Oost NL heeft ons geholpen bij het 

vinden van een geschikte vestiging  

in Enschede. Op deze vestiging 

werken nu vijf ontwerpers. De 

ambitie is om door te groeien naar 

ongeveer 25 medewerkers.”

Clemens Mensink, 
directeur bij AnSem

 Sinoma Wind Power Blade 
R&D-vestiging in Enschede

 
Het Chinese Sinoma Blade heeft 
besloten om haar activiteiten in 
Europa uit te breiden door een nieuwe 
vestiging in Enschede te starten, op 
een steenworp afstand van de campus 
van de Universiteit Twente. In Enschede 
zal Sinoma Blade zich vooral richten 
op de verdere ontwikkeling en design 
van de windmolenbladen. Het bedrijf 
levert een substantiële bijdrage aan 
het realiseren van CO2 reductie door 
het produceren van windmolenbladen 
voor energieopwekking. Met een 
jaarlijkse productie van 4.000 sets 
windmolenbladen mag de onderneming 
zich tot de grootste spelers ter wereld 
rekenen in deze sector. Het in China 
gevestigde Sinoma Wind Power Blade Co. 
Ltd. (Sinoma Blade) is opgericht in 2007 
in Peking. 

“Het academische en zakelijke ecosysteem 

in Twente biedt een uitstekende match 

met de behoeften van Sinoma Blade. 

Oost NL heeft samen met de NFIA 

intensieve ondersteuning geleverd 

aan Sinoma Blade tijdens het 

besluitvormingsproces over de 

vestigingslocatie in Europa.”

George Wang 
business manager bij Sinoma Blade

 Overige bedrijven
Reactieve inzet in de volle breedte op 
nieuwe bedrijvigheid naar Twente. 

 Rhenus Road
Uitbreiding logistiek in Oldenzaal

 
De Duitse logistieke dienstverlener 
Rhenus Road breidde haar activiteiten 
uit met een vestiging in Oldenzaal. 
Rhenus Road is specialist in Europese 
distributie, cross-docking en 
warehousing. Dagelijks verwerkt 
Rhenus Road grote hoeveelheden 
goederen. De uitdaging is doorstroming 
van verkeer en tegelijkertijd bereikbare 
leefbare en veilige steden. Twente is 
een belangrijk knooppunt voor Rhenus 
Road. Daarom huurde Rhenus Road 
op diverse locaties opslagruimte. Om 
de constante groei van de activiteiten 
te kunnen blijven faciliteren en 
de logistieke operatie verder te 
optimaliseren, zocht Rhenus Road 
een centrale locatie in Twente. Met 
de vestiging in Oldenzaal stimuleren 
ze een efficiëntere doorstroming van 
transport in Europa. 
 

“Oost NL heeft op een professionele 

en objectieve wijze een bijdrage 

geleverd aan de strategische logistieke 

locatiekeuze voor Rhenus Road. 

Onder andere door samen met ons 

langs diverse locaties in de regio te 

gaan. De keuze is uiteindelijk gevallen 

op het logistieke pand aan 

de Eektestraat 2 te Oldenzaal.”

René Broekhuis
manager bij Rhenus Road

 Logistiek
Proactieve inzet van Logistiek Netwerk 
om distributiebedrijven naar logistieke
hot spot Twente, zowel XL Business 
Park als de andere bedrijventerreinen, 
te trekken.

Krachten en kansen voor Twente

Aantal directe 
arbeidsplaatsen2020 Aantal directe 

arbeidsplaatsen15 Aantal directe 
arbeidsplaatsen
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Colleges van burgemeester en wethouders van de aan Regio Twente 
deelnemende gemeenten 
 
 
 
 

 
 
 
 

      

UW KENMERK  ONS KENMERK 2019-000416/D2019-02-000321  DATUM 15 februari 2019 

BEHANDELD DOOR Linda van Asselt E-MAIL l.vanasselt@regiotwente.nl DOORKIESNR. 053 487 6757 

      

ONDERWERP Resultaten Business in Twente 2017-2018 

      

 
Geachte colleges, 
 

Wij willen u als stuurgroep Business in Twente (BIT) graag informeren over de resultaten 
van de eerste twee jaar Business in Twente.  
 
In 2016 is in het PHO EZ, in lijn met het actieplan Twente Werkt van de Twente Board, 
besloten dat voor een periode van 3 jaar extra wordt ingezet op het acquireren van 
(passende) bedrijven. Dit doet OostNL al voor de provincies Gelderland en Overijssel. 
Omdat de economische ontwikkeling van Twente achter blijft bij die van Nederland moet een 
extra regionale inzet op het gebied van acquisitie en vestigingsklimaat bijdragen aan het 
verhogen van het Bruto Regionaal Product en daarmee aan het versterken van de 
sociaaleconomische structuur van Twente. Dit heeft de 14 Twentse gemeenten doen 
besluiten om extra inzet te plegen op de Twentse acquisitie.  
 
Elke gemeente heeft € 0,50 cent per inwoner per jaar beschikbaar gesteld voor een periode 
van 3 jaar, dit bedrag is verdubbeld door de provincie Overijssel. Daarmee is ca. € 630.000,- 
per jaar beschikbaar voor een periode van 3 jaar. 
 
Het beoogd effect van deze ‘plus’ op acquisitie voor Twente is het versterken van de sociaal 
economische structuur in Twente en het bevorderen van de  werkgelegenheid. 
 
De activiteiten zullen met name ingezet worden op: 
1. Het acquireren van zo veel mogelijk nieuwe (passende) bedrijven voor Twente. 
2. Het bevorderen van behoud en groei door bestaande bedrijven. 
3. Het bijdragen aan verbetering van het vestigingsklimaat.  
 
Naast deze rechtstreekse effecten is de ‘spin off’ van Business in Twente veel breder. 

• De 14 Twentse gemeenten zetten gezamenlijk in, met de provincie, op acquisitie. Dit 
betekent een einde aan de onderlinge concurrentie tussen gemeenten en een 
intensivering van de Twentse samenwerking. 

• Daarnaast is de samenwerking geïntensiveerd met de toplocaties, Technology 
Base, Kennispark, Business park XL en HTSP. Deze samenwerking kan alleen 
verder ontstaan als Twente blijft samenwerken op het vlak van acquisitie en 
vestigingsklimaat.  
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• Ook heeft het bijdragen aan een goed vestigingsklimaat geleid dat de deuren 
werden open gezet voor een bedrijf als de Heylen Group. Zij hebben het 
Businesspark XL een enorme impuls gegeven, en daarmee Twente als Logistieke 
Hotspot.  

 
De eerste 2 jaren van Business in Twente zijn succesvol geweest. Acquisitie trajecten zijn 
vaak langjarig. Om optimaal te kunnen kapitaliseren op wat de afgelopen jaren is opgezet 
vraagt continuering van de extra inzet. 
 
Graag laten we u deze resultaten zien in de 2-pager met daarin de impact van Business in 
Twente in 2017 en 2018. Deze resultaten geven alleen de projecten weer waar de extra 
acquisiteurs van Twente bij OostNL direct betrokken bij zijn geweest.  
 
Zoals al genoemd is de looptijd van BIT 3 jaar, dus tot en met 2019. We zijn in gesprek over 
continuering en we zullen daar later op terugkomen.  
 
Mocht u nog vragen hebben hierover dan kunt u hiervoor terecht bij de secretaris van de 
stuurgroep Business in Twente, Linda van Asselt, via l.vanasselt@regiotwente.nl /  
053-4876566.  
 
Wij verzoeken u deze informatie te delen met uw raad. 
 
Met vriendelijke groet, 
 

 
 
Arco Hofland 
Voorzitter stuurgroep Business in Twente  
 
 
 
 
Bijlage  2-pager resultaten BIT 2017-2018  
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         Raadsvergadering:  

         Registratienummer: 

 

 

Naam: S. Beltman 

Datum: 26 november 2018 

Team/teamonderdeel: SL Advies/AD/A 

Telefoonnummer: 541804 

 

 

Collegevoorstel  
 

Onderwerp Vervolg schriftelijke vragen PvdA over re-

integratie en participatie 

Advies 

Is er een uiterste behandeldatum? 

Hamerstuk 

Ja, 5 februari 2018 

Portefeuillehouder A. Maathuis 

Openbaar  Openbaar 

Raadsvoorstel of raadsbrief n.v.t. 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 
Vanuit de PvdA raadsfractie zijn vervolgvragen gesteld naar aanleiding van de beantwoording van, op 

30 september 2018, gestelde vragen over werk, re-integratie en participatie. In een brief geeft het 

college van burgemeester en wethouders antwoord op deze vervolgvragen.  

 

Voorgesteld besluit 
1. De vragen van de PvdA raadsfractie met bijgevoegde brief (UIT - 1884904) te beantwoorden. 

2. De brief met antwoorden ter kennisneming van de overige raadsfracties in iBabs te plaatsen. 

  

 

Inleiding 
Op 22 november 2018 worden er door de PvdA raadsfractie aanvullende vragen gesteld naar aanleiding 

van de beantwoording (UIT - 84037) van vragen van 30 september 2018 (INK - 88011).  

De vragen van 30 september 2018 gaan over de zogenaamde participatieplaats. Dit is een re-integratie 

instrument om mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt voor te bereiden op een reguliere 

baan. Dit instrument wordt in Almelo momenteel niet toegepast.  

Kern van de vervolgvragen is of sommige activiteiten die de gemeente Almelo laat uitvoeren via 

Soweco eigenlijk niet moeten worden beschouwd als participatieplaatsen. Na een juridische analyse 

lijkt dat voor een deel het geval te zijn. Hierdoor hebben een aantal mensen mogelijk recht op een 

participatiepremie.  

 

Beoogd effect 
De vervolgvragen van de PvdA te beantwoorden. 

 

Argumenten voor 
Om haar controlerende taak uit te voeren heeft de gemeenteraad informatie nodig. Het beantwoorden 

van vragen vanuit de raad komt hieraan tegemoet. 

 

Kanttekeningen 
N.v.t. 

 

Alternatieven 
N.v.t. 
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Kosten, opbrengsten, dekking en preventief toezicht 
Het uitkeren van participatiepremies (€ 150, - per halfjaar) laat zich op voorhand moeilijk op een 

financieel effect schatten, omdat nog niet bekend is hoeveel mensen hier recht op hebben. Dit zal 

individueel beoordeeld moeten worden. Het streven is om de exacte omvang binnen het BUIG-budget 

op te vangen. 

 
Uitvoering 
Na besluit de antwoordbrief aan de PvdA fractie te sturen en ter kennisname van de overige 

raadsfracties in iBabs te plaatsen. 

 

Bijlagen 
- Inkomende brief (INK - 88811) 

- Antwoordbrief (UIT - 84904) 

- Oorspronkelijke vragen van 30 september 2018 (INK - 88011) 
- Antwoordbrief naar aanleiding van vragen van 30 september 2018 (UIT - 84037) 

- Juridische analyse (INT - 66529 niet openbaar) 

- Aanvullende juridische analyse (INT - 66789 niet openbaar) 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 

Procesinformatie 

 

Intern overleg 
De beantwoording van de vragen is afgestemd binnen het sociaal domein en besproken in het MT 

uitvoering sociaal domein. 

 

Afstemming met portefeuillehouder 

De portefeuillehouder stemt in met de beantwoording van de vragen. 

 

Directie-advies 

B&W voorstel standaard 

 

Vervolg 

- Ambtelijk wordt onderzocht welke inwoners mogelijk alsnog voor een participatiepremie in 

aanmerking komen. 

- Omdat de raamovereenkomsten met Soweco op verschillende manieren geïnterpreteerd kunnen 

worden en omdat toegewerkt wordt naar nieuw beleid met andere accenten, overwegen wij de 

wenselijkheid van voortzetting van deze overeenkomsten. 

 

Communicatie over het besluit 
Communicatie over de inhoud van de antwoordbrief wordt in overleg met Communicatie ingevuld. 

Er wordt voor publicatie contact gezocht voor afstemming met de indiener van de schriftelijke vragen.  
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Aan de raadsfractie PvdA 

Ter attentie van mevrouw J. Geerdink  

en de heer A. de Vries 

 

   

 

 

 

 

 

 

Uw brief Uw kenmerk Ons kenmerk Datum 

22 november 2018  UIT - 1884904 5 maart 2019 

Bijlage(n) Doorkiesnummer Behandeld door Zaaknummer 

 0546-54 11 11 S. Beltman DCS - 1862576 

 

Onderwerp 

Vervolg schriftelijke vragen over re-integratie en participatie 
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Postadres: 

Gemeente Almelo 

Postbus 5100 

7600 GC  Almelo 

 

Bezoekadres: 

Haven Zuidzijde 30 

7607 EW Almelo 
 

telefoon: (0546) 54 11 11 

e-mail:    gemeente@almelo.nl 

internet:  www.almelo.nl 

 

BTWnr. 

NL 0015 84 108 B 01 

Bank: BNG Bank, Den Haag 

         NL56 BNGH 028 50 00 187 

         BIC Code: BNGHNL2G 

Geachte mevrouw Geerdink en heer de Vries,  

 

Op 22 november 2018 heeft u namens de PvdA raadsfractie nadere vragen gesteld over re-

integratie en participatie naar aanleiding van de beantwoording van uw eerdere vragen van 30 

september 2018. In deze brief beantwoorden wij deze nieuwe vragen.  

 

U begint uw brief als volgt: 

 

In uw beantwoording d.d. 30 oktober 2018 plaatst u de activiteiten die uitkeringsgerechtigden 

verrichten bij Avedan en Soweco onder de noemer sociale activering. Het betreft zoals u zegt 

Almeloërs “met een grote afstand tot de arbeidsmarkt die nog niet in staat zijn om aan het werk 

te gaan”.  

 

Na inzage in reeds gesloten detacheringcontracten (opgesteld door Soweco NV) stuitten we 

direct op een conflict. Het contract, zo luidt het, is een “OVEREENKOMST 

ARBEIDSACTIVERING”. Er is dus sprake van arbeidsactivering in plaats van sociale activering. De 

inhoud van de overeenkomst doet – consistent met de aard van de overeenkomst - vermoeden 

de kenmerken van een participatieplaats te hebben. Er is o.a. sprake van onbeloonde additionele 

werkzaamheden die een voortzetting (kunnen) zijn van reeds bestaande vrijwillige arbeid.  

De PvdA fractie heeft derhalve de volgende vervolgvragen:  

1. Wanneer een uitkeringsgerechtigde al vrijwilligerswerk deed dat aan de bijstandsnormering 

voldeed (door de beoordelaars van de gemeente), werd overgeheveld naar Soweco onder 

voortzetting van dezelfde onbetaalde arbeid, onder de noemer van arbeidsactivering, wat 

ontbreekt er dan nog om het als participatieplaats te oormerken?  

Wij hebben in het verleden overeenkomsten met Soweco afgesloten die erop gericht waren dat 

inwoners die (nog) niet in staat zijn om aan het werk te gaan, sociaal geactiveerd zouden worden 

zodat zij weer aan het maatschappelijk verkeer gingen deelnemen. De achterliggende gedachte 

was, naast verbetering van het welzijn van deze inwoners, dat zij mogelijk op termijn, al dan niet 

na andere vormen van ondersteuning, regulier werk zouden kunnen aanvaarden. 

De term ‘arbeidsactivering’, welke Soweco als uitvloeisel van de overeenkomst met de gemeente 

Almelo hanteert in haar contracten die worden afgesloten met inwoners, omvat een breed begrip. 
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Arbeidsactivering begint bij sociale activering en komt via participatieplaatsen, stages en 

proefplaatsingen steeds dichter bij een aanstelling in regulier werk.  

Pas wanneer men in staat is een reguliere arbeidsovereenkomst aan te gaan komt een eventuele 

participatieplaats in beeld. De participatieplaats is bedoeld voor mensen met een persoonlijke 

werkbelemmering die door die belemmering op de arbeidsmarkt een geringe kans maken. De 

participatieplaats is daarbij een re-integratie instrument dat wij verplicht, met een beschikking, 

aan uitkeringsgerechtigden kunnen opleggen. De uitkeringsgerechtigde moet daarbij voldoende 

meewerken. Wanneer onvoldoende wordt meegewerkt dan kunnen wij de uitkering verlagen. 

Wordt er wel voldoende meegewerkt dan krijgt de uitkeringsgerechtigde recht op een premie. 

Daar komt bij dat de participatieplaats een vorm van sociale activering is. Het verrichten van 

werkzaamheden als tegenprestatie voor het ontvangen van een bijstandsuitkering is dat ook. 

Steeds moet voor ogen worden gehouden dat het doel van de Participatiewet is dat een inwoner 

van Almelo die een bijstandsuitkering geniet, uit die uitkeringssituatie komt en weer regulier werk 

verricht. Het overhevelen naar Soweco onder voortzetting van dezelfde additionele arbeid maakt 

daarom niet dat er dan opeens sprake is van een participatieplaats. 

2. Waar bestaat de begeleiding/scholing uit van mensen die een overeenkomst arbeidsactivering 

hebben bij Soweco? Hoe monitort u op groeps- en persoonsniveau of er een verschil is tussen de 

papieren werkelijkheid (www.soweco.nl/arbeidsactivering) en de – soms weerbarstige – praktijk? 

Met andere woorden: wat merken deze uitkeringsgerechtigden als voordelen van dit zwaardere 

regime waarin zij terecht zijn gekomen? Hoe vergroot dit regime het uitzicht op doorstroming 

naar de reguliere arbeidsmarkt?  

Inwoners die worden geholpen door Soweco komen niet in een zwaarder regime terecht. Wel is 

sprake van een structurele begeleiding waardoor de sociale activering een grotere kans van 

slagen krijgt. De medewerkers van Soweco hebben allemaal de training geluks-gericht werken 

gehad. Zij zorgen voor plaatsing en geven aandacht bij bijvoorbeeld ziekte en verzuim. Alleen bij 

problemen wordt er contact met de gemeente gezocht. Op contractniveau is er met Soweco 

contact over aangemelde mensen, aantal plaatsingen, doorlooptijden en dergelijke.  

3. Klopt het dat de gemeente de hier bedoelde arbeidsactivering-plekken na heroverweging 

alsnog als participatieplaats moet oormerken? Klopt het dat de gemeente deze plekken anders 

heeft geïnterpreteerd en toegepast dat (de wetgever) bedoelde? Graag een toelichting bij een ja 

of nee.  

Afhankelijk van de persoon van de betrokkene en de voorwaarden die aan een participatieplaats 

worden gesteld, kan achteraf beschouwd worden vastgesteld dat een deel van die plaatsen de 

kenmerken van een participatieplaats hebben. Dit is in een aantal gevallen het geval, namelijk 

wanneer de betreffende inwoners aansluitend op de begeleiding door Soweco in staat blijkt te 

zijn om regulier werk te aanvaarden. 

4. Bestaat de mogelijkheid dat de gemeente niet direct voor ogen had dat de 

uitkeringsgerechtigde door deze onbetaalde activiteiten een reguliere baan zou (kunnen) 

verwerven? Immers, de wetgever beoogde met de participatieplaats juist wel dat de 

uitkeringsgerechtigde op termijn een reguliere arbeidsplaats zou verwerven. Met andere woorden: 

de wetgever heeft de participatieplaats bedoeld als re-integratievoorziening en niet (primair) als 

een mogelijkheid voor mensen met een (zeer) grote afstand tot de arbeidsmarkt om (weer) aan 

het maatschappelijke verkeer mee te doen.  

Onze inzet via Soweco was, als gevolg van beleidskeuzes in de vorige collegeperiode, primair 

gericht op sociale activering als vrijwillige tegenpresentatie voor de bijstandsuitkering. Deze vorm 

van sociale activering had inderdaad niet direct tot doel een inzetbaarheid in reguliere arbeid. Dit 

is een van de redenen waarom wij deze inzet via Soweco niet als participatieplaatsen 

aanmerkten. Tijdens de looptijd van het contract met Soweco bleek echter een klein deel van de 

groep bemiddelbaar naar reguliere arbeid. Wij beschouwen deze kleine groep als uitblinkers van 

de sociale activering.  
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Zoals bij u bekend zijn wij de inzet van onze Participatie-instrumenten aan het heroverwegen. 

Deze heroverweging krijgt zijn beslag in het nieuwe Uitvoeringsprogramma Participatiewet 2019-

2022, dat in het tweede kwartaal aan de raad wordt aangeboden. 

5. Als u met ons van mening bent dat u de participatieplaats teveel zag als vrijwilligerswerk, 

deelt u met ons dat er dan ten onrechte geen premie is uitgekeerd, dat daarom nabetaling van de 

participatiepremie aan de orde is voor de betrokken mensen?  

De participatieplaats zien wij juist niet als een vorm van vrijwilligerswerk, maar als een re-

integratie instrument, dat wij verplicht aan een uitkeringsgerechtigde kunnen opleggen. 

Vrijwilligerswerk is ook niet per definitie additioneel. Er zijn veel vormen van vrijwilligerswerk die 

als regulier worden beschouwd. In die gevallen is het geen participatieplaats. Een 

participatieplaats is, uitzonderingen daargelaten, wel additioneel. Dat is een voorwaarde. 

Vrijwilligerswerk vinden wij daarom niet de juiste definitie. In alle gevallen gaat het immers om 

werkzaamheden die worden uitgevoerd met behoud van uitkering. Van een participatieplaats is 

sprake wanneer aan de vereisten daarvan is voldaan. Het moet gaan om additioneel werk voor 

ten minste 18 uren per week en minimaal zes maanden lang. Daar bovenop komt nog de eis dat 

de betrokkene voldoende heeft meegewerkt aan het vergroten van zijn kans op inschakeling in 

het arbeidsproces. Een participatieplaats kan nooit langer dan twee jaar duren. 

Een deel van de activiteiten die bij Soweco zijn verricht zijn, gezien het resultaat van deze 

activiteiten, niet als sociale activering te beschouwen maar moeten mogelijk als participatieplaats 

worden gezien (zie ook het antwoord bij vraag 3).  

Wanneer dan is voldaan aan de verdere vereisten voor een participatieplaats, dan bestaat er voor 

de betrokkene mogelijk recht op een premie. Wij gaan onderzoeken voor welke inwoners dit het 

geval is geweest. Wij gaan daarvoor de inwoners die via Soweco een arbeidsactivering-traject 

volgen of hebben gevolgd aanschrijven met het verzoek zich te melden, wanneer zij in 

aanmerking denken te komen voor een participatiepremie. In de beoordeling die wij hier op laten 

volgen nemen wij in ieder geval mee: de minimumduur van 6 maanden, het minimaal aantal 

ingezette uren van 18 uur per week en de beoordeling of er voldoende is meegewerkt aan het 

vergroten van de kans op inschakeling in het arbeidsproces.  

Omdat de raamovereenkomsten met Soweco op verschillende manieren geïnterpreteerd kunnen 

worden en omdat toegewerkt wordt naar nieuw beleid met andere accenten, overwegen wij de 

wenselijkheid van voortzetting van deze overeenkomsten. 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Almelo, 

de secretaris,    de burgemeester, 
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         Raadsvergadering:  

         Registratienummer: 

 

 

Naam: S.S.T. Weertman 

Datum: 15 februari 2019 

Team/teamonderdeel: SE Advies en Ontwerp 

Telefoonnummer: 541185 

 

 

Collegevoorstel  
 

Onderwerp Beantwoording motie directe omgeving actief 

betrekken bij bestemmingsplanherziening 

Advies 

Is er een uiterste behandeldatum? 

Bespreekstuk 

 

Hoofdopgave Hoofdtaakveld Volkshuisvesting, ruimtelijke 

ordening en stedelijke vernieuwing 

Portefeuillehouder J.M. van Rees 

Openbaar  Openbaar 

Raadsvoorstel of raadsbrief Raadsbrief 

 

Toelichting voor de openbare besluitenlijst: 
Op 13 februari 2018 heeft de gemeenteraad een motie aangenomen waarin het college van B&W 

wordt opgedragen om de raad kort en bondig te informeren op welke wijze, en daarmee anticiperend 

op de Omgevingswet en -visie, het college de directe omgeving (inwoners en rechtspersonen) actief 

gaat informeren en betrekken bij bestemmingsplanprocedures. Nu wordt de raad geïnformeerd over de 

invulling van deze motie. 

 

Voorgesteld besluit 
De raad met bijgevoegde raadsbrief te informeren over de invulling van de motie “directe omgeving 

actief betrekken bij bestemmingsplanherziening”. 

 

Inleiding 
Op 13 februari 2018 heeft de gemeenteraad, bij het agendapunt gewijzigde vaststelling 

bestemmingsplan "De Sterkerij Indië”, een motie aangenomen waarin het college van B&W wordt 

opgedragen om de raad kort en bondig te informeren op welke wijze, en daarmee anticiperend op de 

Omgevingswet en -visie, het college de directe omgeving (inwoners en rechtspersonen) actief gaat 

informeren en betrekken bij bestemmingsplanprocedures.  

De raad wordt, door middel van een raadsbrief, geïnformeerd over de invulling van deze motie. 

 

Beoogd effect 
Het reageren op en hiermee afdoen van de motie “directe omgeving actief betrekken bij 

bestemmingsplanherziening”, zoals de raad die op 13 februari 2018 heeft aangenomen en om hier 

vervolgens naar te handelen. 

 

Argumenten voor 
1.1 In bijgevoegde raadsbrief wordt een reactie gegeven op de motie. 

 

Kanttekeningen 
De uitwerking leidt nu tot een soort gedragslijn. De motie spreekt zich niet heel duidelijk uit of dit 

afdoende is. Het zou kunnen dat een formelere regeling (bijvoorbeeld een verordening) gevraagd wordt. 
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Alternatieven 
De uitwerking van de motie is nu een intern proces geweest. De uitwerking kan ook in samenwerking 

met raad en samenleving tot stand worden gebracht. 

 
Kosten, opbrengsten, dekking en preventief toezicht 
n.v.t. 

 
Uitvoering 
Als gevolg van de motie wordt bij nieuwe bestemmingsplanprocedures gehandeld zoals beschreven in 

de raadsbrief. 

 

Bijlagen 
 Motie “directe omgeving actief betrekken bij bestemmingsplanherziening” (kenmerk: Raad – 

4803); 

 Raadsbrief (kenmerk: Raad – 5235). 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------- 

Procesinformatie 

 

Intern overleg 
Het voorstel is besproken met het team ruimtelijke ordening en het team communicatie. 

 

Afstemming met portefeuillehouder 

De uitwerking van de motie is besproken in het TO van wethouder van Rees op 25 februari 2019 en 

heeft instemming. 

 

Directie-advies 

B&W voorstel standaard 

 

Communicatie over het besluit 
 Reguliere persconferentie 

 Raadsbrief 



1 C4.9.1 RB (5235) Beantwoording motie directe omgeving actief betrekken bij bestemmingsplanherziening.pdf 

 

 

 

Raadsbrief ter informatie 
 

 

 

 

 

Aan de raad van de gemeente Almelo 

 

Doorkiesnummer Behandeld door Datum 

541185 S.S.T. Weertman 5 maart 2019  

Onderwerp 

Motie directe omgeving actief betrekken bij bestemmingsplanherziening 
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Raad -  1805235 

DCS - 1859065 

Postadres: 

Gemeente Almelo 

Postbus 5100 

7600 GC  Almelo 

 

 

Gemeente Almelo 

 

Geachte raadsleden,  

 

Op 13 februari 2018 heeft uw raad een motie aangenomen inhoudende uw raad kort en bondig te 

informeren op welke wijze, en daarmee anticiperend op de Omgevingswet en -visie, het college de 

directe omgeving (inwoners en rechtspersonen) actief gaat informeren en betrekken bij 

bestemmingsplanprocedures. Met deze brief geven wij uitvoering aan uw motie. 

 

De Wet ruimtelijke ordening (Wro) en de Algemene wet bestuursrecht (Awb) bieden inwoners en 

andere belanghebbenden in Nederland de mogelijkheden voor inspraak, zienswijzen en beroep. Het is dit 

wettelijke (voorschriften)kader met formeel geldende publicatie-eisen en de belangenafweging waaraan 

zo nodig zienswijzen en beroep wordt getoetst en op grond waarvan in voorkomende gevallen uitspraak 

wordt gedaan. Ons college bereidt het bestemmingsplan voor en uw raad stelt het bestemmingsplan 

vast. 

 

Aanleiding voor uw motie is niet alleen een aantal situaties in Almelo bij bestemmingsplannen waarbij 

bewoners aangaven eerder geïnformeerd of betrokken te willen zijn. Ook de wens goed te anticiperen 

op de invoering van de Omgevingswet op 1 januari 2021 speelt een belangrijke rol. Het zo goed 

mogelijk betrekken van inbreng en belangen uit de omgeving werkt in het voordeel van het 

ontwerpbestemmingsplan dat formeel in procedure wordt gebracht. Dit kan bijdragen aan het vergroten 

van het draagvlak en het begrip voor een initiatief en leidt zo mogelijk tot een betere inpassing in de 

omgeving.  

 

In uw motie geeft u uitdrukking aan de wens om in aanvulling op de formele procedure bewoners, 

ondernemers en anderen nadrukkelijker en waar mogelijk eerder en actiever te betrekken. Ideeën en 

belangen kunnen dan voortijdig worden ingebracht. Van belang is dan een voorfase op de formele 

procedure. Deze start met de terinzage legging van het ontwerpbestemmingsplan. Een 

voorontwerpbestemmingsplan, schets- of conceptplan kent volgens de Wro nog geen officiële status. 

Het biedt dan ook de meeste ruimte voor aanpassingen. Is een plan eenmaal formeel in procedure, dan 

mogen de wijzigingen niet zodanig groot zijn dat een fundamenteel ander plan door uw raad wordt 

vastgesteld. Het actief betrekken van de directe omgeving dient dus voornamelijk in de voorfase plaats 

te vinden. Waar de impact op de omgeving groter is, is de behoefte aan een voorfase groter. Des te 

nauwer luistert het dan om een goede voorfase in te richten. 

 

Relatie met Omgevingswet 

Eén van de kernpunten van de nieuwe Omgevingswet is participatie: inwoners, bedrijven en 

maatschappelijke organisaties zo vroeg mogelijk betrekken bij ruimtelijke initiatieven. Met heldere 

doelen voor ogen: de kwaliteit van oplossingen vergroten, draagvlak creëren en besluitvorming 

versnellen. Hierdoor komen verschillende perspectieven, kennis en creativiteit direct op tafel. Van 

iedereen die een aandeel levert. Het verrijkt omgevingsvisies, omgevingsplannen en projecten.  

Hoe participatie vorm krijgt, is niet vastgelegd in de wet. Dat is bewust gedaan om ruimte te laten voor 

maatwerk en rekening te houden met toekomstige ontwikkelingen rond participatie. Overheden en 

initiatiefnemers moeten dus steeds aandacht hebben voor interactie en bewuste keuzes maken. Wat 

willen we bereiken in samenwerking? Welke vorm van participatie past het best en hoe gaan we om 

met wind mee of tegen? Het proces komt centraler te staan dan vroeger.  
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Initiatiefnemer: plan van aanpak voor voorfase 

Voor het inrichten van een voorfase vraagt de gemeente een concreet, kort ‘plan van aanpak’ aan 

iedere initiatiefnemer. In dat plan beschrijft de initiatiefnemer concreet hoe belanghebbenden worden 

geïnformeerd en betrokken. Dat kan via (en bij voorkeur) een bewonersbrief, waarin staat hoe 

betrokkenen ideeën en belangen kunnen inbrengen, voorafgaand aan de bestemmingsplanprocedure. 

Vragen die in het plan van aanpak aan de orde moeten komen zijn dan in ieder geval: 

o Hoe is de aankondiging van een plan/initiatief? 

o Hoe kunnen betrokkenen hun belangen inbrengen voor het plan, bijvoorbeeld in een inloop- of 

informatiebijeenkomst? 

Afhankelijk van de plansituatie en met name afhankelijk van de impact kunnen aanvullende 

(communicatie)middelen worden ingezet voor de aankondiging van een beoogde ontwikkeling. Dan kan 

gedacht worden aan targetting via Facebook, een melding/bericht op gemeentelijke Facebooksite, een 

kort persbericht aan de media of een verzoek tot vermelding in de gemeentelijke advertentie Almelo 

Actueel. 

Het in procedure brengen van een voorontwerpbestemmingsplan (dat geen wettelijke grondslag heeft in 

de Wro) behoort in de voorfase ook tot de mogelijkheden.  

 

De diversiteit aan verschillende ruimtelijke plannen maakt dat er geen uniforme afspraak voor inspraak / 

participatie kan worden gemaakt. Per geval zal een afweging worden gemaakt. Bij een plan met een 

(zeer) geringe invloed om de omgeving kan worden afgezien van deze voorfase. 

 

Als de gemeente (mede)initiatiefnemer is, zal zij het plan van aanpak (mede)opstellen. In andere 

gevallen ligt die rol en verantwoordelijkheid bij de initiatiefnemer; de gemeente neemt die rol niet over. 

Mogelijk biedt de gemeente wel ondersteuning aan de initiatiefnemer. 

 

De uitkomsten van deze voorfase, met verslaglegging vastgelegd, worden betrokken bij de 

besluitvorming met betrekking tot het in procedure brengen van het ontwerpbestemmingsplan. 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en Wethouders van Almelo, 

de secretaris,  de burgemeester,  

 

 

 

F.W. van Ardenne  A.J. Gerritsen 
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