
Vragen voor de raad vragenhalfuur/anders schriftelijke vragen 
 
Een mooivoorbeeld van anders werken 
Een stap in de goede richting 
 
Maar 
Waar ik wel benieuwd naar ben: 
 
Gaat het nu vooral om werkbesparing en bezuiniging? 
Gaat het nu vooral om een betere aanpak van de voorkomende problematiek? 
Wat vertellen de cijfers? 
Wat vertellen de resultaten? 
Wat ervaren de mensen? (Zowel de melders als de gemelden) 
Wie worden er allemaal echt beter van? 
 
Is dit na de pilotfase nu een reguliere aanpak? 
Op welke wijze worden raden geïnformeerd en betrokken? 
 
Aanpak verwarde personen in Twente is voorbeeld voor rest van het land: “Kunnen 
we even praten?” https://rtvoost.nl/nieuws/2317603/aanpak-verwarde-personen-in-
twente-is-voorbeeld-voor-rest-van-het-land-kunnen-we-even-praten #rtvoost 

 
bert hümmels 
0621615278 
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Momenteel beschikbaar voor nieuw werk 
 
Sociaal maatschappelijk dienstverlener MBO4 
Gemeenteraadslid 
 
Sportcoach assistent 
Adviseur/gesprekspartner  
 


