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Geachte heer Akse, 

 

Namens de SP fractie heeft u op 12 februari 2024 schriftelijke vragen gesteld inzake de steun 

voor het vrijwillige brandweercorps bij post traumatisch stress syndroom (PTSS). Middels deze 

brief beantwoorden wij deze vragen. 

 

1. Heeft de Veiligheidsregio Twente in beeld hoeveel mensen van de vrijwillige brandweer 

lijden aan PTSS? Zo ja, om welk aantal gaat het dan?  

 

Almelo heeft één kazerne met zowel vrijwilligers als beroepsmedewerkers, die allen dezelfde 

opleiding volgen, dezelfde taken uitvoeren en voor wie dezelfde risico’s gelden bij het uitvoeren 

van het brandweervak. Vandaar dat de Veiligheidsregio bij de beantwoording van de vragen 

uitgaat van brandweermedewerkers, niet alleen de vrijwilligers. Binnen de 

brandweerorganisatie zijn medewerkers met PTSS of andere mentale klachten bekend. Het gaat 

om een beperkt aantal, geen tientallen. Het exacte aantal is niet vast te stellen omdat PTSS 

complex is en lange tijd onzichtbaar, waardoor niet met zekerheid is te zeggen of medewerkers 

met de diagnose PTSS daadwerkelijk lijden aan PTSS of andere mentale klachten ervaren. 

Daarbij zijn medewerkers niet verplicht te melden welke klachten ze precies hebben en mag de 

werkgever mentale en fysieke klachten niet registreren vanuit de Autoriteit Persoonsgegevens.   

 

2. Is de Veiligheidsregio Twente van mening dat het hier om een beroepsziekte gaat? 

 

Als werkgever voelt de Veiligheidsregio Twente zich verantwoordelijk voor de mentale en 

fysieke gezondheid van hun medewerkers en wil in dat kader op de juiste manier voor hen 

zorgen. Brandweer Twente helpt en begeleidt brandweermedewerkers met lichamelijke en/of 

mentale klachten, dus ook mensen met PTSS-gerelateerde klachten. PTSS heeft de aandacht 

van de Veiligheidsregio Twente en wordt erkend als beroepsziekte als duidelijk is dat de 

klachten werk-gerelateerd zijn. 

 

3. Heeft het college in Almelo in beeld om hoeveel mensen in Almelo het gaat? 

 

Zie antwoord vraag 1. 
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4. Is er een protocol waarmee de brandweer werkt om nazorg te verlenen aan 

brandweerlieden die vanwege hun werk ernstige kans lopen op PTSS? 

 

Brandweer Twente begeleidt en ondersteunt brandweermedewerkers tijdens en na een incident 

op verschillende manieren. Ook preventief wordt ingezet op het verhogen van mentale 

weerbaarheid van medewerkers, zodat zij beter in staat zijn om met problemen en tegenslagen 

om te gaan. 

 

Tijdens en na een incident: 

- Onder begeleiding van collegiale ondersteuners praten brandweermedewerkers na over 

een incident. Iedere kazerne heeft een Team Collegiale Ondersteuning (TCO). Zij zijn 

opgeleid voor deze rol en in staat om signalen op te vangen en te herkennen. 

- Als medewerkers toch klachten krijgen schakelt Brandweer Twente HR en professionele 

hulp in zoals via het Steunpunt Brandweer. 

- Ook partners van brandweermedewerkers worden daarbij betrokken, omdat ze thuis ook 

signalen kunnen opvangen. Ieder jaar organiseert Brandweer Twente partneravonden.  

 

Preventief: 

- Alle medewerkers worden gekeurd conform het landelijk protocol PPMO, waar één van 

de onderdelen het invullen van een vragenlijst is, met aandacht voor mentale 

gesteldheid.  

- In de opleidingen en trainingen zit een component mentale weerbaarheid. 

- Medewerkers kunnen deelnemen aan een Periodiek Algemeen Geneeskundig 

Onderzoek (PAGO), met aandacht voor het mentale welzijn. 

- Tijdens georganiseerde vitaliteitsweken is aandacht voor zowel fysieke als mentale 

gezondheid. 

- Met alle ploegen wordt een risicodialoog gevoerd, waarin alle risico’s van het 

brandweervak worden besproken, inclusief risico’s op mentale klachten. 

 

 

5. Is het college met de SP-fractie van mening dat voor de brandweer hier weer een 

landelijk meldpunt en steunpunt voor beschikbaar moet komen? Zo ja, wil het college 

hier vanuit Almelo bij de Veiligheidsregio Twente en bij het Rijk op aandringen?  

 

Brandweer Twente is aangesloten bij het landelijke Steunpunt Brandweer. De huidige 

brandweercommandant was actief betrokken bij de oprichting van dit steunpunt. Wij zijn er 

voorstander van dat het Steunpunt Brandweer voor alle brandweermedewerkers in Nederland 

beschikbaar moet zijn. Zoals eerder aangegeven maakt Brandweer Twente hier al actief gebruik 

van. 

 

 

Hoogachtend, 

Burgemeester en wethouders van Almelo, 

de secretaris, de burgemeester, 

 


