
 

 

MOTIE  

1 

Agendapunt: Kadernota 2017-2020 

De raad van de gemeente Barneveld in vergadering bijeen d.d. 15-6-2016 

Onderwerp: Bevorderen van (re) integratie langdurig werklozen en arbeidsgehandicapten 

De Raad, 
  
constaterende dat: 

● Er op 25 juni 2014 door de Raad een motie is aangenomen waarin wordt opgedragen 5% 

van de arbeidsplaatsen in de gemeentelijke organisatie beschikbaar te stellen aan 

langdurig werklozen en arbeidsgehandicapten. 

● Op dit moment 0,7% van de arbeidsplaatsen op deze manier is ingevuld.  

● De overheid 25.000 arbeidsplekken moet creëren voor deze doelgroep, om zo een 

individuele quotumheffing te voorkomen. 

  
overwegende dat: 

● Het bedrijfsleven de banenafspraak lijkt te halen voor dit jaar, maar de publieke sector 

helaas nog achterblijft.   

● Het college ter afdoening van de motie streefde naar het realiseren van 3 nieuwe banen 

voor deze doelgroep.  

● De gemeente een voorbeeldfunctie heeft naar bedrijven in de gemeente. 

● Deze voorbeeldfunctie tot nu toe niet wordt waargemaakt.  

 

 

roept het college op om: 
● Voor de begrotingsbehandeling met een concreet plan te komen hoe voor meer 

langdurig werklozen en arbeidsgehandicapten plaats kan worden gemaakt binnen de 
gemeentelijke organisatie . 

● Budget beschikbaar te stellen om bovenformatieve plaatsingen voor deze doelgroep 
mogelijk te maken en daardoor afdelingen te stimuleren om hierin te investeren.  
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Deze motie is met algemene stemmen aangenomen. 


